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45 E£VES A Mt SDAIGE GREKEPZES
AZ CBUDAI EGYETEMEN

T-t h B®lt@hh@&ane@tmpk.uni -obuda.hu
Cbudai Egyetem
Trefort Cgoston M®rn°kpedag:-giai K°z

1. El Rzm®nyek

Ami kor felid®zz¢k az Cbudat zmp®ry eimbgmgfkd Ry
mTszaki pedag-gusk®pz®s t°rt®net ®t , nem ker ¢
hogy mi ®r t sz¢-benetd°ntl ®30 a nappal.i tagoza
tan8§r k®pz®s orsz8§gos szintT megind2t §s8§r - |

Az okok k°zott el sR hel yen as z tn@&gty m@ reth@kt
megeml 2t eni , amel ynek k°zvetl en hat 8s a vV ol
kocz®pfok¥% szakk®pzetts®ggel rendel kezR munka

Kor 8bban Yag y t Tnhetett, hogy a szovj et
szakmunk8sk®pzR i Nt ®zm®nyek, ®maklbenazbeb dd?
techni kumok megfelel R sz8mban fognak k°z®pf ok
munkaer Rt bi ztos2tani azed pAvelsze®g®rae &zo bl

techni kumok el it i skol 8kkg fejl Rdt ek. N®p s
gi mn8zi umokb.anl 9958 d§ul a Kand- - @&s§| MBsnz eHr2irpaadr§i
Techni kumban h®t szer es volt a t val j el ent ke
szerveztek felv®etel.i Vi zsgs§t: hel yes2r 8sb-
8br8zol 8sb- 1. Eretts®gi ut 8n a tanul -k tZo°f}
tovs8hbb. Ebben a helyzek bm&r andnmcthhli tkutmo®k b
funkci -t, ami ®t | ® rehozt8k azokat.

| nnen eredeztet hetR a szakk?°z®pi skol a gonoc
| ®t rehoz8s8val p8rhuzamosan a techni kumo
techni kumokk8 fejl Rdtek, majd k°zlhuligk a | eqg]j

A t °megesen | ®t rehozott szakk°z®pi skol 8k t
al akul t 8t . Hel yben rendel keztek a k°zismer
az 2 gy kial akul 't i skol arendszer bRI hi 8nyoz
szakk®pz®s nagy m®rt ®Kk nexpeaheint Ra mTszalke
hi 8nyt teremtett.
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1970 -b e n k°rvonal az-dott a ki al akul t helyzet
MTszaki Egyetem p®nzg¢gyi keretet kapott e
tov8bbk®pz®si °szt°ndz2j at ny %j t hasson az eg
m®r n° kt angzdt tvw®gT p8&ly8§8§z-k sz8&§m8ra k®t ®ves
°szt°nd?2jas tanul m8nyok sor8n a felvettektR

ir8ny2t8&8s mellett felk®sz¢ljenek a j°vR mTs
i dRk°zben | ® rehozott mTszaki f Ri§4k GI®PK @rar(p
MTszaki FRi skol 8n ®s a Kand- K8l m&n Vill am

majd k®SRbb a gyRri ®s a duna¥%j vs8rosi mTszak

2. A miTszaki pedag-gusk®pz®s t°rt®nete a BE&nk

1972 -b e n, az i dRv el versenyezve a f Ri skol a
tan8r k®pz ®st a v®gzRs czemm®r n° k hall gat -
tanul m8nyok keret®ben. Teh§t pontosan 45 ®v
jogel Rdj ®nek fal ai kezott, ittt a jelenleg i s
megkezdRd°tt a mTszaki tan8ra sga&klkkX® pfiesl| kko®
oktat8sr a. Ezen az ®vfolyamon tanul't k ®t k
szakk?°z®pi skol ai munk&8j ukban ki emel kedR t

N —

Zavaczky Antaln® a Ganz Cbrah8m Szakk©z®pi
k®s Rbb i gazgat: -jak®ng&) §redletnteRshemz ,holeagy t an
tan2t 8si gyakorl atai k sor8n szakmail ag a |
Szint®n az el sR csoportunkba tartozott Fod
az Arany J8nos szakk©°z®piskol §8ban mTkoedott k

e |
0

kBpz®s ®nek sz2nvonalas ir8ny2t8s8ban.

Az el sR wval -di nappali tagozatos mTszaki t
csoport hall gat - i r ®9z7e kPlzt®a k. viok t A&7 3 t an?
az I d®n Rsszel chnepeltg¢gk di pl om8z8suk 40. (
| stvg sz®l eskor T tapasztal atokat szerzett
nemzetk©ozi projekte¢e¢nkben mTkodeott k°zr e, mi
| Nt ®z et munkat8r sa. Hus zt. Ti bor a F8y And
tans8r a a szakoktat - K®pz®s¢nkben akergti | al t

i smeretek tan2t8s8nak szakm-dszertan§8gt t an
k®pz®s¢nkben. Ebben az i dRszakban az akkori
Csansgdi Gyul a tansz®kvezetRn kz?2vgl mi nd°®ssz
Vi nce ®s T-th B®l §n®, mi ME Prsiz$ 8§ @2 jvaB®gozke.
pszichol -gi 8§t -raad:- tansgr tan2totta. At
f Ri gazilgaltyet t ese Libertiny G8bhorn® k®sz?2tet
fel k®sz¢l ®s sor §n | ehet Rs®g ny 21t a g®p
tervez®s®r e, a gyS&skookrdtata Halnlogndtt- - i nkkal k °:
tudom8nyos di 8kk©o°ri munk8k seg?2tett ®Kk. A | e
i skol ai vi zsg8l at ot ®s tan2t 8si k2 s®r | et
k°sz°nhet Ren gazdagodott szakm-dszertani mo n



Az ®v ek sor 8n SzBgmSs diedhleu rsk emel kedett
szakk?°z®pi skol ai okt at 8sban vagy v8llalt

Tan2tvs8nyaink voltak a jelen konferencia el
Gyul a tans8r Yr aki jelenl eg az <Cbudai Egye
T-th P®1n@|r tia i s, aki egyet emi tan8r k®nt
M®r n®kpedag:-gi ai K°zpont f Ri gazgat - | a. Ma i
sokf ®l e nevet viseltek, koz¢l ¢k az eml ®kezet
Tan8r k®pzR Tansz®k, M®r n®° kpedag:-gi ai I nt <
M®r n%%lkdpmg:- gi ai Kezpont .

Tanterveink tartal m8ban ®s szerkezet ®ben a
korrekci -t hajtottunk vegr e. A m-dos?t8sok
hall gat - i nk VOl em®ny ®t ®s az oktat 8§8sban

javasl atai t . Si ker ¢l t a anT sz alit § ®3y ask peegdyamn
®p2?t ®s®t opti m8lisan °sszehangolni Ygy, hogy
mi v el a tans8r szakos hall gat - k a mTszaki
rendszerben a m®rn°kk®pz®s hallgat-ival egyi

A m®r n ° kokrak 8a k°zi smertteant 8rgyakat okt at -

el t ®r Reh®hemant 8rgyat, de egy teljesukm®r n®°Kki
A gyakorl atban bebizonyosodott, hogy a k®pz
lett al acsonyabb. SRt , §tfog:-bb mTszaki t ud:
M®r n°kt angh®k s®g n®l k¢l tudnak al kal mazkodni
profil@sERonyebben fogadj 8k a tant8rgyak tart

| d RfiRIRred mfetrg | k ®r d ®s , hogy vajon egy m®rn°Kk
egyszersmind egy adott m®r n° ki nyijetteed m e %
k®pes?2 tA®spto?zi t 2v Vv 8l asz magBogya mhhdz,ohggdyabhj a az't
v®gzett m®rn°ktan8r egy tudighRhh el yaez k epdarrib,a nm&rl n
k®pes2t ®ssel i kellr endel kezni e

Ez az®rt font os, mer t 2 gy

a t a n §zalonki gyskorlatot szerezhetnek

il yen szakmai gyakorl atokat j el ent R mu
i dRr RI i dRre ®d=zi ®t at pRltty&bd@manol - gi ai v §8It
i g®nyei szerint

A k°nnyen tal 88l nak munk§8t azok a v®gzett
nem tudnak pedag:-gusk®ntSacdlSprityebaledgi ai
®s pedag-gi ai i sknR k et reuarkk 8sjeugk?btain me gk?2 v &
egycttmTkeoed®sek sor §n

A 8t k®pz®s n®l k¢l tal 8l nak munk&t tang&ki a
munka sor 8n d°bbennek r8 arra, hogy a tan?



Mindezek a szempontok l gazlkl angk indo kol t s§gs8gt, hogy
m®r n°ktanprdlg:- gi ai Kk®pes2tm®s nik kohe bl emg8 v al
rendelkezzenek.
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1. 8bra
A I szervezett 4 ®ves m®rn°ktansgr k®pz®s ¢
amint az 8br8n is | 8thahal |l Aatk-®prkkRsmArem®ni ak
8l l amvizsg8t is tettek, vagyis egyszerre k&
szakra az el sR m®rn°Kki ®vfolyam el v®gz®se
jelentkezRk sz8ma folyamatosan emel kedett,
egy szakn ri8inmiot 8l nunk kel l ett a | ®t sz8mot .
el Rnnyel j 8rt, hogy az el sR®ves tanul m8n
rangsorol hattuk a jelentkezRket, ®s aki nem
k°lts®gt ®r 2t ®ses form8bhan vehette fel a tansg
A diagramba n a szakad8st bol ognai rendszer T
tan8r k®pz®sr e val - kiterjeszt ®se v8l tott a
tan8r k®pz®s, ami tartal mi zavarokat okozo
tan8r k®pz®sben, a k°z®piskol ai term®szettud
k¢h®sk®ppen a szakmai tan8r k®pz®sben.



Az osztott k®pz®s | egf Rbthhody&tmegSzergett BSx b b - | er
m®r n° ki v®gzett s®gagel (a jo | megfi zetett

k°sz°nhet Ren) a v®gzett ekteka kKemn jplentkez etékh el y e z
M®r n°®kt an8®sr ek®pami vdir, t hheitsRzeen t ov 8bbi k®t ®v
ut 8n a m®r n° ki j°vedel emhez k ®pest | ®nyeqge
tudtak volna csak el hel yezkedni a tans§8ri p8lys§n.

MAB a tans8r.i szakter ¢l et ek k°zg¢l el sRk®nt i
akk r ediat289d6tban, az el s R° t ®v al att egyetl en al ka
si ker ¢l t nappal. t agozkaRtpzm®sm®ri medkkttaam&urn k ke |
jelentkez®s hi 8ny§8ban.

Az osztott k®pz®s | evel ezR tagozatos for m§j
tagozatos k ®p zk&szt®p bk ikahai tan8rok v8l aszt |
v®gzetts®g n®l k¢l , a mTszaki k®pes?2t ®s ¢k al
tagozatos m®&rn°ktan8r k®pz®s hall gat - -inak mé
vagy ®vtizedes tapasztalatt al rendel kkezR m®r
okb - I p8l yam-dos2t8sra vs8llalkoznak.

Font os al apzortband ®sh ogy mi nRs ®g i m®r n° kt ansgr
nappal i k®pz ®s i ker et el z eMhmisfabat lemoBdarth a t -

nappali m®r n° ktlk®@Bz ®s r R

Ma m8&r szinte el k®pzel hetetliesinle«he¢time km®d ot

fR jelentkezRnk a nappal.@ tagozatos k ®p z ®s
azonban nem int®zm®nyi , hanem orsz8gos szint
az 50 ®vvel ezel Rtti helyzet megi sm®t | Rd®:

v8rhat -an nem | es®Br n@lkea @genrBd R am k° z®pf ok¥ szak
folytat- iskol 8 nkban.

A megol d8sok ir8nyait a korm8nyzat is keresi
az °szto°nd?2j ak k2ngl at a ®s a szakterg¢l ete
Ugyanakkor a m®r n° ki ter¢gl et ek el kz2v-

szintke¢gl °nbs®g®ben tov8bbra i s megmutatkozik

Eppen ez®rt nagy sz¢,ks®g |l enne a tansgri p
korrekci -j 8r a, mer t a m®dia h2rei csak a |
botr8nyokr | tud-s2tanak. A fiatalok nem TV
keresztg¢l | ehet csak a tan8ri p8lys8r-1 el k®p:
Jel enl eg nincsenek h2rek ®s forr8sok a ped
kreativit8s v®gtelen | ehet Rs®gei r RI ®s °r©°
hogy ez a p8lya nem At agrm si-sadroimd ,a meedaq- g
ter mPszet ®t . Pedi g a pedag-gusoknak napi ®
egyforma gyer mek, nincs kot egyforma oszt 8§l
tan-ra. Ez a p8lya hivat8s a sz- | egnemesebb

a
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3. A szakmai pedag-gusi hivat 8s

A hiv,amiénst fogalom a n®met ABerufo sz- t¢k?©
Lut her vezette be, amit a reform8ci - 500.
hangs% yoznunk. AAmi t v®gz¢nk a fel doen, n
el viselendR dol og, hanem | st ennaisztdeg.t szR h?zv
Ezt a n®zetet k®pviselte Tessedi k S8muel,
mezRgazdass§8gi i smereteket tanzt - tans8r . A z
vs8ll al - ®s a k°rnyezete fel emel ked®s ®®r t
p®l d§8j 8ra mutatott pe®di8t . h&dgmny Klar 8k s@amzry kor
sz-sz®krRIlI is az ists8ll - -z- 8llattart8s el Rny
1767 ®s 1795 k°zott mezRgazdas§8gi szaki s
gyakor|l ati as ®l etre nevel ®s azonban nem f el
kor ide8lja az §8ltabkgm®se mVokkts®@g®rt t § ma
i skol 8j §t egy i dRr e bez8ratt k. A ts8vol ab
seg?2tette a vezet ®s®vel | ®t rehozott tan2t . ke
1806 k°z°tt mTkodhetett

Tessedi k S8muel vol t az, aki Balk®@jrtnyeee b
tette. Ebben nagy szerepe vol't annak, hogy
nemes?2tett. Tev®kenys®g®nek k°sz°nhet Ren S
fellend¢glt, a mocsaras falu vagyonosod:- Vv&8ro
Tessedi k S8muel p®l d8j a r8mut at®pamrsa,®shoagy
szakmai tan8rk®pz®s tanul s8gos mw tra tekint
B2zzunk abban, hogy az <Ccbudai Egyetem-f el V @
tan8rainak sz2nvonal as k®pz ®s ®r e ®s egyre
m®r n°ktan8ri hivats8s nagyszer Ts®g®t !

|l rodal omj egy z ®k

Dr . GYyRri v8n@@oo0)Sg§nAddosrzakk®pz®s t°rt®nete Mac

Nemzet. Tank°nyvkiad:- p278

Ruzicskay Gy°rgy: (1970) T®zmasrewad ki S8§nmuedi O®Te
p141
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A 200 £VE SZ!TEHEAQRT CGOSTOMNEZEM. £
Mt VESZETPCRTOLCKEINEWSEE GEI  TBEKRE

Sanda | stvg8§n D8niel, sandaaobwahui el @t mpk. ur
Ebudai Egyetem, Trefort Cgoston M®rn°kpe:t

1. Bevezet ®s

Trefot szem®l ye sz8munkra t°bb szempontb- | i s
Egyr ®szt, m®r n° kpedag:-gi ai k°zpontunknak |
i nt ®zm®ny¢nk ®vente megrendez®sre ker¢l R ko
viseli. Munk8ss8ga nieve&y®b°kom@dnexkstgusdbvaan Vvi z
kult*rt°rt®neti szempontb: | I's kiemel kedR, m
kult*ra teljes verti kums8t .

El Rad8somban a kultuszmini $refdte mu ®s8 sMBA §tel r

el sRsorban saj 8§t 2r 8sai ®s besz®dei , va
Kenyvt 8rban a®sy ara We mz et Lev®l|l t8rban fell
dokument umok al apji8k¢ lellne®nsz etmek kol € #4r alt er e mt F
®s mTv®szetp&rtol - tev®kenys®g®re.

2. Trefort Cgostonrn®gyef ma®vei

Trefort Clg®lst.onf eb®muBrefor t ®@ls@adddcs Tekla

el sRszg¢l ottt fi akz®ermp | e®®y fmelzRR 8r osban, Ho mo
me g a napvil 8got. Apj a megyei seborvos vV 0

neveltet ®s't igyekezett biztos2tani . £Edesany

tan2tani . ACzg o°stteol®e mis i s k o | a kit 1828 nhen ke&lte y

me g a homonnai nyil v8nos i s k Oteferh,al856 T Eml ®K i
1859.) tudjuk 1, hogy az ®l es elm® T fi¥% az aps§gt -
besz®l get ®sekben rendszeresen haszng§l t | at
el Rmenetel re tetbanEpezrgrets.r el 8&2:;8 dt ®k gi mn8zi um
szl ovg§k ®s a magyar nyel v mel | et t-berf &I e g n (
1 Mivel Trefot Cgostelned®ge, Rosty Il ona n@nmakoér sz8§rmaz8§s¥% Vvo

gyakor |l at §nak mega edsedlIRsedndban a gyermekekkel wugyan mS§r
besz®l tek, de egym8s k°z°tt ®sazrS8&lbtadk ,a @Pmesalk ye |l Kid
kevetR ®vekben v8ltotta fel a n®met nyelvet a magyar.
Vi sszaeml ®kez®sek, ®s az ugyancsak az OSZK K®ziratt §i
n®met ny el v(TrafoR,gl86 -1859.4.0ld. )
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magyar nyelv ®s retorika tanul 8sa ®r dek®ben
gi mn8zi umba. -eASz kb8 3 aj 8rv8nyban el Rbb ®dese
majd orvosihi vat 8sa teljes?2t®se k°zben a hal 8l os
is. ( Trefort , 1856 -1859.6. old.)

1. §ba
Trefort Cgoston saj 8t kezT ifj%kori a

Az 8rv8&n maradt h8rom gy ear nceskal S8ydF s &gigtak ar a
megf el el RegkPetronella gr - fnR vE8llalta. A gr-fnR f
Cgostan®s az ifj¥% a gr-fi h8zban kiv8l- - neve
hal 81 8§t k°vetR ®vben az wegri Lyceumban tanu
egyetemen folytatott jOgos tta@ntul dEmyokmt k ®p e
mag8t. A | ovagl8s ®s v2v8s mellett megtanult
nyelven olvasta  Voltaire -t, Rousseau -t , Schi |l |l ert , -dg®wganth ®t , Sc
®sHume munk 8i t .

A kor tanul m8ny.i | ehet Rs®gei ®s saj 8t szorg
19 ®ves kor8bhan befejezte egyetemi tanul m§n)
az eperjesi ker ¢l et t8bl 8n teljes2tette,

eredm®nnyel 1837. -®he d el eer | 22 Ekkor m8r a m
il besz®lt angol uln®reataqlc,i S8awllasduwlt i @®ulszl ov

[ csal 8d 8l tal kezelt ©°r°ks®g Ieheth(
n t 8rsasg8g8ban, maj d egyedyg¢l i s hos
en, mel yek sor8n el sRsorbani &®gtuBt ak§I i
I k e kz e umi k ®s a | eg¥%j abb mTis zark§int v2v
kl Rdett. Utaz8si ® m®nyei inspirsgljsg8k el
r§s8ban ASzent L8z8r szi geTredort VEBB7§ncz®be,]
I S8ny¥tj ait gondosan megtervezte, me |

13



ket el ezett s®g®nek ®r ezt e Eur - pa nagyobb %
ki ncsinek megtekint®s®t . : T&rs &RIkddBB&b b envlli &
5.)

3. Trefort bekapcsol -d8sa a k%7 ®lrenkoea i

1837 -b e n 811 §s v8ll alt a budai udvar.i K
gyakornokk®nt . Ez O®vettRegz ®BrESmMet &k efdl- Zsef
szem®l yes tal 8l koz8sok ®s besE®t gsT®fere K al ar
eg®sz ®l et en 8t t alrefort , 1858 r1859.s B g-89t .old.) A

Nemzet.i Kaszin-beli b es z ®éfgrte tfa@vetette kegy e gy i k ®r
AMTv®szeti Egyleto gondol aEt°&tv,Sggamiaty ,a Lkukr§tcs
Eckstein, Schedi us, gr - f Ser ®nyi , Gr ®sim, gr

m®g sz8mosan t 8mogattak.

PESTI MUEGYESULET

RENDSZABALYOK.

Lnftructionen

Pefther Kunftvercing

PEATEN paix,
VONTATTA THATTALN B

2. 8bra
A pesti MTegyl et readxstzalb@®pe ai nak
1839. november 10 -®n megal ak2tott 8k a Pesti MTegyl e
el n°k®v® az EiIsRor®@vrt€goegi asztott &k meg. A
ki 8l 1 2t8sain a magyar k®pzRmTv®szek el Rsz°r
i smertt®. Ez az int ®z®@nY Walgty araz K®psRmT v (

T8rsul at el Rfut 8r a. Al ap2t Trefart ba2 mt adhes ®e
magyar k®pzRmTv ®s z et Trefdrt, r 188 n 820.®b eld.Y Gr - f
Sz®chenyi isfelbgyevasfiatal Trefort ra.
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31. A centralista k©°r kialakul 8sa

A centraliisGsaenig®ery Antal, b8r,-LUEStg° M- dit s
Szalay L8szI|l - ®s iTsezdrovezCgb®d®na har mi ncas
a Themis c¢c2mT foly-irattal kezdRd°tt ®s a B
be.

3. 8bra
Trefort @geotslista politikus

Sz®l es k°rT k°zgazdas8gi tanul m8&8nyai al apj §n
Aéaz anyagi ®rdek kifejl®se a k°zboP®Pdogs§g

ebbRI k°vetkezi k, hogy al aptal aMazazanyg adg ®i e
®r dekkea szell emi ek ef(Treforte,t | p&4&4 .8)k 0A fent i i d®:
Kossuth Lajos 81 t al al ap2tott Pesti H2r |l apban me
emeltem ki. Trefort ®ppen a foly- -irat megj el en®se Kkarg
kapcsol atba a n8l a Kodsuth®alv e | i dRsebb

32. Az MTA |l evelezR tagja

1841 Rsz®n a mind°ssze 24 ®ves fiatal embert
Tort ®n-e | &s3n k®zgazdas8§gtudom8nyi t ®ms8j Y t e
foly-iratci kkei al apj 8n, munk8ss8g8nak el
Tudom8nyos Akad@®meaR B8agjsgvdtv §k.

3.3. A centralista politikus

Trefot a pol g8ri 8§t al akul §st er Rszakos me g mo z
el ®rni , 2 gy a X1 X. sz8zad el ej i magyar
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k®pvi sel R ®hez hasonl -an a t8rsadal mi reforn
tekintete a nemess®g hatal m8nak fennmarad8s8t, ®
monarchia mellett tett hitet. 2 Trefot Magyarorsz8g -g8rzsadaglgmi
8t al akul 8s 8§t mi ndv ®giog arac hiHab skhairreggt ®b e n k ®p:
ami ben szerepet j 8tszott a c8ri hat al om
p8&8nszI|l 8vi zmust - | vV Al -c 8fr ®1 el nmke®niysui.r al omr - | 0|
utaz8sa sor8n szem®l yesen szerzett tapaszt e
ABudapesti CHben2(Ziefdrin, i84d. 225 -259. old.)

34 A forradal omi esem®nyek sodr 8ban

E°t v®sTrefort egy ¢ttt vettek r®sz az EIlIl enz®ki K
1848. m8rici gs®A®n . A-kBatmS8my8mMmegal akefdt§sakor
i's tiszts®Kdtauwe Il | reGk8thl.oert t l ett 8l | amti tk§8r ¢

lpar- ®s Kereskedel em¢ggyi “Miniszt®ri umban.

P iy

'("“—-‘;’:?6:‘:0.“---‘_ B h
4. 8br a
B§r.- E°tv°s J-zsef ®s Trefort Cgosto
2 MMie rendszer i azaz, az alkotm8nyos monara&ihABuremb&®baen a ag

szabads8got jelenleg csak az al kot m§ii y2desa Pestinar chi a
H2r |l apban 1845§n (Tr8fortc i1845.) 2

5 Musztri g§nak fegyverkezve kel8n lemniog,oszho@y fhanao
°vetkezn®k, a t°bbi, a hazg®rt s f¢gggetl ens®g®rt |
a magyar nemzetis®get s azzal | ®nyegesen °%°ssze
nek Eur - -p8ban var8zslag n°vR Hileeftseloy ®lsashatils hat al m
fort: Kisebb dol go zTdfootk 184® 285 -29. @ds)§ b an .

auz§l G8borr | tartott eml ®kbesz®d®ben azt emel t
Aol itikai b8torss&ggal, kitTnR tapint a@trot@refot®s 8§11 | am
1881a. 113. old.)
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35, Emigr8ci+- ®s visszakapcsol -d8s a politiKke

Trefort b ®csi , m¢ncheni ®s sal zbur gi tart-zko
hazat ®r ve a fel es®ge °roks®g®t k ®pezR csa
gazd8l kodniggwnekt RI teljesen visszavonul va.

1867-ben bekapcsol -dott a kiegyez®s gazdasS§8gi
a k°z°os ¢sgyekr RI t 8rgyal - b®c s®n dfeelleogl8vca s- 8nse
tartott a Tudom8nyos Akaasd ®mi Bn®nayze k1 &L & gazd
momentumair -

1872. ®V i orsz8ggyTl ®si v8l aszt8&8sok sor 8&n

k°zoktat 8s k ®r d®sei r e I s, ®s Adat khaoksal §s
mezej ®n gyorsabban kBbeégy!l $tad saad nAsém uddionm&§ ny o s

egyetem¢gnket nem c¢csak t°rv®hgr m3Iltmil, aH arkd m .
sz ks®ges ®pe¢l et ekr RI, seg®deszk®°z°kr RI , S

kel l g o n d o(3rkfartd, 4872. I2.)

E°t vRa&l 81 8t k°vet Ren m®g nem vs8llalta a mini
szeptember 4 -t R IBa8BB bek®°vetkezett ahka?lt88s8i g ®Inkesgl

szol g8l ta -a®sVaK9A&8skt at 8s¢gyli Mi ni szt ®ri um
kul tur8lis ®letet.

4, K°zoktap®lsiti kai koncepci - j a

Trefort k° zokt-polBisti k8j a a k°zoktat §s mi nden

T°bbsz°r kifejtette, hogy az iskolarendszer
al kot . Pedag-giailag el Rremutat - i Nt ®zked®s e
annak reformj8ra ir8nyul ttaak.a K ¢8 n°yno°ks eonk tsaotk8ast !

A 1873 -b an | ®t es2tette az el sR 81 1 ami pol g

i nt ®zetet,
1875-ben | ®t rehozta az orsz8g el sR fel sRbb

1876 -ban Zirzen Janka s z ak mai i r8ny2t 8s8val me g n
nRi pari skol a.

1883. ®V i kczxz®pve®Kkglaia szakszer Ten k®pzet
k°zigazgat 8st ®s 8l |l ami gazgat 8§st v®gzR tis
mTvelts®g®t al apozta meg.

1887-ben teljes¢lt egy tov 8bHiefortr ®gpged@Irywe z tueg
Gyertys8nffryakl setgvy8nt an2t - k@maBRIi i ki®@2eest2it Rt t anf
ind2t8s8t . cgy | ®t rej °tt a paedagogi um el n
k°vetkezR iskol at?2pusokkal: n®pi skol a, tan?2t
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minta- ®s gyakorl -i skol a, pol g8ri tan2t. - k®pzR
tan8ri tma(nMikonyay,2015. 166.)

Hangs %l yt kapott a n®pnevel ®s. Szorgal mazt a
Orsz8§gos Pedag:-gi ai K°nyvt §r ®s MYz eum |
szervezRje ®s menedzsel Rj e vol t a mfvel RdG
politik8j8nak ] elheangyrRs e |®R ndyelnmeen r®szes2tette

i skol at?2pusokat, amel yek az iparra, me z Rgazc
neveltek.

5. Miniszteri mTk°d®se az iparoktat§s ®s a s:
51. Trefort miniszter:i koncepci - j a

Trefort j -1 i smerte s-gora ,&° tlvedgshokbkteai §miT&°de
®s folytatta annak i r8nyvonal 8t . Ugyanakk
appar8tust a tudominys®eg a®lveatl Kiov8bb er Rs2tet
Trefort mi ni szter. koncepci -ja szerint mi nden
eredm®nyeit kel assg®l eb®ny B FsmzBopk taazt unti § nk eA |
hogy rokonszenvezzen a hazaAmeirparhia taer m@ke
szok8sunkn§| mar adunk S mi ndent rendszer es:c
k®sz¢l, Yag y Magyarorsz8gnak nem | esz soha

8l tal 8ban.

Amagyar i parmiTv®szet ®rdek®ben is sz-t emel't
f Rhat -s8gokig mi ndenAhogyaraat &@phemok d2sz:+
tartoz- mTv®szeti vagy mTipari cikkeket itth
S 2 gy k°zgazdas§8gi 8l |l apotai Rk®gjekwhielz§ sk®pe

hozz§j §r(Trdforti, 1883. 319.)

Miniszter s®ge el saR s®&v¢eki sbRegne s anyagii ab8zi s

rajzoktat8s fejleszt ®s®vel t8&8mogatta az ipar
T-tth 2017.) Tovg8bbsg, szorgal mazta, zhPokgy eqg
k®sz2ttet ®s ®v el javul jon az oktat8s sz2nvon

sz8m8ra munkal ehet Rs®get biztos2tott.

1876. j Yal®nuskiladdot t rendel et e nyoms§n az i S
i parosok 8ltal k®sz2tett tanszereket haszn§l
ban m8r mintegy 30 i pdraost afnsglea méazatmi bi zot

fizikatan8r ok Tstseag?stze® @&y ell R81 | 2t §s 8val

> Err RI b Rvebberefort | 1883d november 3 -8 n k dletv elG®tT ° g | st vgn
tanszer ker e kefod,R18832313 i 315. old.)
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1867-ben rendes tagja | ett a Magyar Tietotlo m8nyo
m®g ebben az ®vben kiadta a kereskde delami8ts z a
melyet 1884 -ben, 1885 -ben ®s -HLaBM5fri ss2tett szab8l yzat
cgy al akult K i a kersk@Gk8k| mia tka@rz®pdc ok¥ kel
i skol 8k ®s a kereskedel mi akad®mi 8k egym8sr a

52. Az CIl | ami -iKrazr@&panoda megsezervez®s

Trefot f ol ytatta C| dipartaioda KE 2 ®p °8sl t al megkezdet
szervez®s®nek munk8p%8riczyMaR®dIZ gz taer i tang8cso
Sztoczek mnmTegydt emi tans8rt ®s rektort, hog?
i nt ®zet szervezet.i szab8l yzatr§tes Bts®st anlt &% 7
szeptember 10 -®nTrefort j - v8hagyt a. 1879-®ndecae nBhoedz a7t a
ut ca 28. Sz8m al at ti ( ma VIl ker ¢l et

egyemel et es b®r h8zban d®eBeldRpestli0 Clrlaknir e
ipartanoda megnyitotta kapuit.  ©

Trefort 1879-e s B®c si Vil 8gki 8l 1 2t8son bemut at ot
megv ®t el ®v el megvetette az |l parmTv®szet. MY
hel yi s®gek bi ztos?2t8s8val sorra k°vetke:

i parki 8l 12t8sok:

A 1882-ben a k°nyvnyomtat8s, k°nyvk°t®szet,
A 1884. f ebr u8®n 1& magyar t°rt®nel mi °tv°s ki

melyet Trefort a Nemzet i M¥“z eumban nyitott meg.

EctvAgomdokain haladva ®s Jaizi R°vegTafatonal §t

| ®t es2tette az elsR iparmTv®szetii 1880k ol §t ,
november 14 -®n T m®g mi nd®ssze egyetl en szako:
AmTfarag8szat. t 8himfhel®sbRd O Mi ntarajziskol a
n°vend®kkel, °nsgl | - tans§gr kar RBIRK ¢, | dlkee zadltie

nN®h8&ny ®v m%¥%l va mS8r k°ze sz8z n°vend®kkel
rendelkezett.

53. A fel sRoktat§s korszerTs2t ®se

A fel sRokt at §8s fejleszt ®sekor a ter m®s z
orvostudom8nyt, val ami nt az ezen tudom8ny§8g
5 Ez az int ®z m®ny az el sR jogel Rdj e az Cbudai Egye

Bi zt ons8giedM®rink&i Kar8&nak. A B8&nki ®p¢let®ben mTke
Trefort Cgoston nev®t viselR M®rn°kpedag-giai K°zpont
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i ntA®Nyek al ap2tgs§gt tartott a | egf ont osabbr

k°zeg®szs®go a treforti kul t Yar pol i ti ka s a
|l egf ontosabb I Nt ®zim@nykeok :0z $§8 B8R i egyetem al
MTegyetem M¥Wzeum Kk°©Or Yt i ®p¢l etei, 8amms Or vos
®pe¢l et e, amel yek keret®ben kial akul t az |11

negyedo.

ultuszminiszter tevm@dgmmikga®Ryg®r 8t eg@®@sa wer ¢
Az 8l tal al ap2tott int®zm®nyek fontoss8gi S C
Azonban k®tesn®dJt ki emel kedR jmel ean tZResnBegalk a®@ r®dng
magal ap2t8sa.
A felsRfok% k®pzRmTv®szet:i oktat8s sz2nvon:
| ®t rehozta a fest®szet]i mesteriskol 8t . Szer
serkentR tev®kenys®g®vel f oRgsl atkobt 8s pokatf;e
k®pzRmTv®szeknek a k°zint ®z m®nyek r ®s z ®r
biztos2tott. A hazai k®pzRmTv®szet mec®ng§sal
a tervszerT mTeml ®kv ®del met felkarolt a,
kezdem®nyezett, S ezzel ar apbbhg8rgyakapo 8 s
virsg8§gzg8§ss8t hozta el

54. A Technol -gi ai |l par mY%zeum megal ap2t8sa

Miniszteri munk8ss8g8nak m8si k jel ent®Rs al k¢
megnyitott Technol - gi ai | paemaneumf al ai k°z©°%tt me
®vben el Rad8ssoroztat®¢s f@®MPpattt @rgyk®°r ®ben
°nsgl | - i parosok ®s i parosseg®dek i smaalkidgymer e
mondan8nk, hogy szervezett t ol iShelkédRetek®s ek ke
me g a | eg¥%j abb technol - gi ai el j8r8sokkal,
berendez®fekmksgleum az i pari szaki smeretek sz¢
c®l j 8b- I i dRszakos k°zl em®nyeket adott K i
hat ®konys8g§8§t, a gyakor |l - szakember ek Sz8§8n
j el ent Rs®g ®t bi zony2tja, hogy az el sR f® ®v
f®el ezer | 8togat-ja volt a m¥zeum rendezv®nye
al apj %refort a m¥sz e u m v®gl eges ®p¢l et ®nek f €
orsz8ggy Tl ®st RI 350 000 forint megszavazs

bi zt os?2t ot HaBskmanndAmjosa t er vezt e ®pg¢l em8r8tcasdasks §r
Trefort hal 8l a ut ren k&g¥Ilt sor a J-zsef Kkor Wt 6

"Jelenleg a Nemzeti Fogyaszt - v®del mi Hat -s8g mTkodik
B8nki Don§t G®p®s z ®s Bi zt oKa8 ®petlehPhak M®erB®Kki k¢
sz8rny8ban.
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5. 8br a
nczY%r Gyula: Thk®pomstsaCdds8t8an jfvEstzm®ny ol a

c®l ul t Tzt

n a Magyar Tudom8nyos Akad®mi &@refoetl n° k ®v
on Ebben az ®v ben | ®t es2tette az | pa
e k al akul 1885 ®s®rebfmui8ma d8rsul at el n°k
z

tott 8k. EI n° ki expoz®j §ban
§sainak tarj epar®s®k, hAl kdb
g2t ®s®re a T8rsul at ki 81 1 21t

s®B ®En ek
§sokat rend

c2mT foly-iratot.
ebben az ®vben arr | rendel kezett, h
szaktudom8ny az iparmTv®szet.i i skol a

etgyank mrtl ati t anmT i \drcae, 1937 .k234d j aRik)

6. ¥sszegz®s

Trefort Cmiosit ®ont er k ®n't ol yan gondol at okat

amel yek napjainkban is el Rre mutatnak. Il 1 ye
ami i meggyRzRd®seinegaleppa nd a gazdas8g | °VvRj®t,
Vi szi a t 8rRlaodatl hhmdbgat 8s8val jott | ®t re a
el nevez®sT i skol akompl exum a k°vetkezR i sk
tan2t-k®pzR int®zet, p-o®g 8rgiyakekbl as konmiant a
tan2t - - k®petR @antt®Rezn2t - k®pezdei tan8ri tanfoly.

21



6. 8br a
A ATerfortdZjgbsemn®kpl akettije

Az i parititskmodlI§-k, az al s ®s felsR i p®siskol
fel sR kereskedel mi iskol 8k | ® es?t ®daeaz ®s gy o
1885 -t R MTA Teefort °kkoncepci -j8nak helyess®g®t,;
mell ett a szakk®pz®s XI X. sz8zadi meg¥% 2t 8s8§

Frakn:-i Yibmdk, a h2res t°rt®n®sz gy8szbes:
°ssze a treforti ®l etmTvet:

AM2 g azon fdiiacks,R Ki®& el Rtted ugyanazon c® ®rt
k®sz2tett®k el R, vagy az al apelveket rakhatt
a nemzet. mTvelts®g nagy ®p2tRmestere | ehett

lrodalo mj egy z ®k

A Magyar Thyoem@®Bkad®mi a al manachj a, 1980.

Fel kai L8sz| -Tr¢gfl®wv) :Cgoston a magyar ok
K©° z n e v eBudamest.

Kel et i K8roly eml ®kbesz®de. MTA £vk°nyvei, 1
Kossuth Lajos (1841) PeAtpaHénpgapsl 8poi.lis 21

Mann Mikl - -s (198RostRneetor®Rs mAkad®se a Ki ad- ,
Budapest.

Ma n n Mi kl - s Kulag8hiti kusok a d u a lOPKMNnuU s k o
Budapest.

Mann Mikl - -s (2002): Budapd20O0Omktankesggy e KiL8
Budapest.
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Mi konya Gy°rgg°t(R20sd5):-zsefl ®s BRiombzelf Rd®s
t°rt®net , 2015. AzZz®SELCE:- k®pre2Rt - Kar 8§8nak Tudo
Kzl em®nyei , XXXVI . (Szer k. : Don8th P®ter ®s
Budapest, 143 1 160.

Mi konya Gy°rgpyyérogysntfy I stv8&8n munk8ss8ga
meg%¥j 2t §s en®PrdekP®i l-mZvel KAt®Sr t ®net, 2015. Az
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EFFECTIVE TEACHING T  ECHNIQUES IN ENGLISH
LANGUAGE TEACHING

Mai or E renikorRajor@yahoo.com
Parti umi Kebgyetenza t ®Nggy v 8r ad, Rom8ni a

In my paper | want to analyze the results of a survey conducted among

the students of Partium Christian University and present some teaching

methods that can be used by the teachers to help students learn much

better. | believe that we as  educator s have to use new andold metho ds in
teaching English as a foreign language to help stud ents to learn more
effectively.

In my paper | want to concentrate on the different teaching methods that

can be used by English teachers in their work. My hypothesis is that with

the help of these di  fferent teaching methods, some of them new, some of
the old, the students of economics from my university will be able to learn

much faster and much better English. | tested the students at the
beginning of their English studies and | tested them after one and a half
year of teaching. The students in the first year of their English language
education had two classes per week for two semesters and in the last
semester they had four classes every week. In the first two semesters

they had one hour grammar clas s and one Business English class. In the
last semester this number doubled.

In the first section of my paper | want to present the results of the

students from the Faculty of Economics. The test was a multiple choice
test and they students had two hours to fill in. The multiple choice test
gives the possibility to the respondent to choose from the three given

answers the right one. According to different specialists this type of test is
considered to be objective. If the students know the answer they get th e
point, if not they do not get any point for it. It is also good because it
checks fairly t he knowl edge of t he studer
subjectivity. The teacher does not have any positive or negative impact on

the result. However there are some dra wbacks of this type of test. It does

not help the students to think critically or to analyze synthetically the

material. As a general rule it can be used to test students but it is not the

best way to check their knowledge.
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From the point of view of the te acher it is easy to use this type of test
because it is easy to correct and the teacher does not need to spend a lot
of time with it. The test was comprised of sixty questions.

They were divided according to the followings:

0-17 Al

18-29 A2
30-39B1
40-47 B2
48-54 C1
55-60 C2

> > > > > >

The results of the students at the time of the first testing are as it follows:

40

35

30

25

20
15
10
5
Al Bl A2 A2 A2 Bl A2 Al

Fig. 1 Banking and Finance section

The results of the tests are not really great which is good in a way that

after intensive le  arning we can have better results. But on the other hand

the results show that the students finish their high school studies with a

fairly poor level of foreign language knowledge. In the 21 st century it is
guite unbelievable that high school educated stud ents can end their school
years with so little language skills. This also puts a heavy burden on them
because if they do not improve their language knowledge they would not

be able to find a well -paid workplace after fini  shing their university
studies.
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40
35
30 -

25 -
20
15
10
5
Bl A2 A2 B2 A2 Bl A2 A2

Fig. 2 Tourism section

In an earlier study | dealt with Problem Based Learning and | have to

admit that the students were not really able to cope with it. That is why |

decided to use in this case different teaching methods in the h ope that the
result would be much better than in the case of Problem Based Learning.

The first teaching method that | used during the classes was design
thinking. In this case the students are given real -life situations in which
they have to use English th rough brainstorming. The main advantage of
this method is that students are prepared for the world and meet with

events that are likely to happen to them during their life. | gave them a
situation and they had to prepare for that and perform afterwards.

The second teaching method that | used was self -l earni ng. The studc
curiosity can be a driving force in the process of education. They could

choose between the different subjects discussed during classes and

prepare for them at home. In language acquisi tion is important to make

students be interested in studying. Curiosity can be a driving force in

language learning. In this case students can use mind maps and give the

learners the possibility to fill in the missing ideas.

And the third and last teaching method was the use of free online learning
tools. In the case of English language learning we can find several online
website where students can study alone and develop their knowledge.

| used the first method in the first semester of their studies, the s econd
method in the second semester and the third method in the third
semester. After the three semesters | tested once again the students.

Here are the results of the tests:
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45

40

35

30

25 -
20 -
15 -
10 -
5 -
0 - . . . . . . .
A2 Bl Bl A2 A2 B2 A2 A2

Fig. 3 Banking and finance

60
50
40
30 -
20 -
10 - I
0 n T T T T T T T
B1 A2 A2 Cc1l B1 B2 A2 B1
Fig. 4 Tourism
As we can see from the results th e above mentioned teaching methods
helped the students to perform much better in English.
17 Al 27 A2
30 Bl 33 Bl
25 A2 30 Bl
23 A2 25 A2
23 A2 18 A2
34 Bl 40 B2
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26 A2 18 A2
17 Al 23 A2

Table 1 Banking and finance

34 Bl 33 Bl
24 A2 28 A2
27 A2 28 A2
43 B2 51 C1
25 A2 37 Bl
34 Bl 42 B2
22 A2 21 A2
25 A2 36 Bl

Table 2 Tourism

| can affirm that my hypothesis was right and by using these different
teaching methods the students outperformed.
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OBJECT CHOICE AND SY  MBOLIC ACTS. UNDERST  ANDING
AUTISM THROUGH CHILD RENGS PLAY

Marieta K®k es Szab:.-, k s2Zogmal.comt t a
University of Szeged

1. Introduction

Objects, as tools of everyday activities and as toys, are well -investigated
areas of psychology, but less attention has been paid to actual object use.
The material world is an important mediator of culture, as well as of the

indivi dual 6s s o &lMillianhsi and Caostalh, 2000). However, classical
cognitive psychology typically interpreted human connection with the

world of objects from the perspective of problem solving (e.g. complex
learning), and neglected its social context. Yet behavioral and mental
functions related to object use can receive a more complex interpretation
if taken contextually.

In my stud y | provide the theoretical and empirical background of autism
spectrum disorder, then | present my research.

2. Initial ideas about the syndrome
The history of autism can be divided into the following five sections:

Aspirations to understand bettoer Achil dh

Development of tools for differential diagnosis, expansion and
testing of therapeutic methods

Early detection of autism and studying its spectral character

Application of functional imaging procedures to explore brain
processes

A DSM-5 and spread of neurob  iology
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21. First section: Aspirations t o under st an:
schizophreniabo

The phrase Aautismo was first used by Paul
applied this phrase  to individuals whose social interest was restricted.

However, in this period the desc ribed characteristics were considered as

the manifestation of schizophrenia. The e xplanation of the disorder related

to genuine autism was first recorded by Leo Kanner (Baltimore,

1943/1968) and Hans Asperger (Wien, 1944; Frith, 1991). In their case

report s the difficulty of emotional connection was the common point.

While Kanner dealt with seriously impaired persons, Asperger examined

people with milder symptoms.

Particular behavioral patterns were described and three are as of
behavioral symptoms were distinguished: (1) problems of social relations

with different interpersonal, functional disturbances, (2) linguistic
backwardness, echolalia, interchange of personal pronouns, and (3) ritual,
compulsive acts with repetitive and stereotypical play - patterns .
Professionals began to investigate children
and tr ied to separate the disorder from other psychiatric disorders. The

main aim of the comparative studies was to differentiate the syndrome

from intellectual disability. Specia | classes and schools were established

for these children, self  -help organizations were created. Operant | earning
principles of behaviorists seemed to be a good way to develop these

people, and behavioral analysis also seemed to be useful to keep track of

the changes (Rutter, 2007).

2.2. Second section: Development of tools for differential
diagnosis, expansion and testing of therapeutic methods

More standardized test procedures came to light. For example:

A Childrends Handi caps, Be h &ing and Gaudd Ski | |
1978)

A Schopler Childhood Autism Rating Scale (CARS) ( Schopler,
Reichler , DeVellis andDaly, 1980) Autism Diagnostic Interview

(ADI) ( Le Couter, Rutter, Lord, Rios, Robertson, Holdgrafer and
McLennan , 1989)
A Autism Diagnostic Observation Schedule (ADOS) ( Lord, Rutte r,

Goode, Heedsbergen, Jordan and Mawhood , 1989) ( Rutter , 2007).
Furthermore, five main research areas were formed :
Rettdés syndr ome

Syndrome X
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A Cases with disintegration
A Intellectual disability
A Asperger syndrome.

It became apparent that autism is associated with an extensive,
comprehensive cognitive deficit , In which language use is also affected.
Thus, in fact, the disorder embraces a wider area of impairments ( Rutter,
2007).

2.3. Third section: Early detection of autism and studying its
spe ctral character

On the one hand, the investigation of Asperger syndrome came to the fore
in this period. On the other hand, the early detection of autism became
important. Furthermore, b oth of the two major diagnostic systems
recommended the introduction o f the category of pervasive disorders.
Neuropsychological research became increasingly popular. More studies
were published in connection with the correlation of autism and other

disorders (e.g. affective disorders - DeLong and Dwyer, 1988; Delong,
1994; Delong and Nohna, 1994 , eating disorders 1 Gillberg, 1983, 1985,
Tourette syndrome - Comings and Comings, 1991).

As regards the therapeutic methods |, the picture is contradictory. Although
those interventions were really favored that highlighted the importa nce of
the aspects of development, none of them has been tested accurately .
Therefore, far-reaching conclus ions cannot be drawn from their results.

2.4. Fourth section: Application of functional imaging procedures
to explore brain processes

Clinicians and rese archers have set up their criteria for autism i n two
major diagnostic systems:

A in the 4th Edition of the Diagnostic and Statistical M anual of

Mental Disorders that was published by the Americ an Psychiatric
Association (APA),
A in the 10th Edition of the Inte rnationa | Classification of Diseases

that was published by the World Health Organization (WHO)
(Volkmar and Klin, 2005) .

The basis of the criterion system was the Wing -triad (Figure 1).
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Social
relationships

. ASD
Rigidity of
thought .
25K Social
b;giv('ggcaigld communication

understanding)

Figure 1. Triad of impairments in autism spectrum disorder

The manif estations of behavior symptoms are collected bell ow (Table 1):
Three areas of behaviour symptoms
Social communication Social relationships Rigidity of thought,
behavior and play

(social understanding)

Speech and language
skill delays

Echolalic speech
(repetition of words)
Pronoun reversal
(child referring to
himself using incorrect
pronoun, such as

saying

AYoudre here
of Al d&m here
ifKayl ee want
instead of A
Difficulty staying on
topic

Lack of pointing or
responding t
pointing

Limited use of
gestures

Unusual intonation
(robotic speech or
Asi-sgngo
Lack of sense of
humor

Spe ¢

Avoids eye contact
Unresponsive to name
Prefers to play alone
Lack of interest in
others

Absence of
appropriate facial
expressions

Invades ot her s 6
personal space
Avoids or is distressed
by physical contact
Does not seek comfort
when hurt or injured
Lack of empathy or
understanding of

othersoé6 feel

Repetitive play with a
toy

Following the same
routine over and over
Repetitive motor
movement s (rocking,
spinning)

Intense focus on an
object or activities

Table 1. Behavioral symptoms in autism spectrum disorder

(http://www.infantva.org/documents/pr

-PartC - ASD-Guidance.pd f, 2012. 03.
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2.5.

Fifth section: DSM

-V and spread of neurobiology

Many interpretations were published in connection with the disorder.
However, it was obvious that autism is not a delayed, but an atypical way
of human development (

of symptoms:

A social communication

Jordan , 2007). DSM
in which the three elements of the Wing

, and

A restricted, repetitive behaviors (Table

-5 ente red into force in 2013,
-triad were reduced into two areas

Severity level

Social communication

Restricted, repetitive
behaviors

Level 3

ARequiring

supporto

very

Severe deficits in verbal
and nonverbal social
communication skills cause
severe impairments in
functioning, very limited
initiation of social
interactions, and minimal
response to social
overtures from others.

Inflexibility of behavior,
extreme difficulty coping
with change, or other
restricted/repetitive
behaviors markedly
interfere with functioning in
all spheres. Great
distress/difficulty changing
focus or action.

Level 2

ARequriing

supporto

subs

Mark ed deficits in verbal
and nonverbal social
communication skills;
social impairments
apparent even with
supports in place; limited
initiation of social
interactions; and reduced
or abnormal responses to
social overtures from
others.

Inflexibility of behavio r,
difficulty coping with
change, or other
restricted/repetitive
behaviors appear
frequently enough to be
obvious to the casual
observer and interfere with
functioning in a variety of
contexts. Distress and/or
difficulty changing focus or
action.

Level 1

ARequiring

supap

Without supports in place,
deficits in social
communication cause
noticeable impairments.
Difficulty initiating social
interactions, and clear
examples of atypical or
unsuccessful responses to
social overtures of others.
May appeartoh ave
decreased interest in social
relations.

Inflexibility of behavior
causes significant
interference with
functioning in one or more
contexts. Difficulty
switching between
activities. Problems of
organization and planning
hamper independence.

Table 2. Severity levels for autism spectrum disorder (

In the background of autism,
Parellada, Penzol, Pina, Moreno, Gonzalez

be explored.
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and Arango (2014 ) supports the theory of multicau

the disorder (Figure 2).

sal factors in relation of

Although the etiology of autism is not fully explored, various therapeutic

methods are applied (Figure 3).

8.

Environmental
factors

7.
Other
biomarkers

6.
Oxytocin and

other social
neuropeptides

1.

Genetic
factors

5.
Deregulation

of immune
system

2.
Neuropatology

3

Atypical brain
structure and
operation

4

Redox system
and
mitochondrial
dysfunction

Figure 2. Neurobiological models of autism spectrum disorder (

al., 2014)
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O Applied behavior/educational therapies
o Applied biomedical therapies
o Researched therapies

1 Researched behavior/educational
therapies

B Researched biomedical
therapies

44%

1%

3%

Figur e 3. Applied and researched therapies in ASD ( Siri and Lyons, 2010)

3.  Theories in connection with problems of cognition

The most popular theory points out the weakness of mentalizing ability in
autism (Baron -Cohen, Leslie and Frith, 1985) . The executive function
theory focuses on problems with the conscious control of thought and

action, suggesting that problems in planning, flexibility, cognitive
organization and self -monitoring are the core problems ( Hughes & Russell,
1993; Ozonoff & McEvoy, 1994). This theory also points out frontal lobe
dysfunction in the background of stereotyped and repetitive behaviors,

such as spinning and rocking, and insistence on sameness. The theory of

central coherence focuses on the normal capacity to process in coming
stimuli globally and in context. People with autism make less use of

context and pay preferential attention to parts rather than wholes. The

idea is that in autism information input is weakly integrated and thus

people with autism cannot interpret f ragmented pieces of information
coherently ( Ha p p @d Frith, 1996). However, all of these orthodox
theories neglect the role of bodily experience, as well as the mirror neuron
dysfunction in autism that is in relation with the absence of intentional
attunement, although both of them may be in connection with social

impair ments.
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4.  Play activity in autism spectrum disorder

Play has an important role in human development as it supports several

aspects of the chil dbés opti mal devel
Shared Emotional self-
attention expression
Abstract and Bilatar|
reflective _ ‘
thinking communication
Develop mental Social problem-
representations solving

Figure 4. The role of play in human development

However, there is more deficit in play activity by children with autism
spectrum disorder. The m  anifestation s of the problems of object use and

play activity are collected bellow:

opment

A lack of spontaneous forms of play ( Frith , 1991)

A inflexible use of objects ( Jordan , 2007)

A narrow interest ( Park, 1983)

A the child is unable to use the objects in an appropriate way
(Ungerer and Sigman , 1981)

A the lack of the ability and interest to be involve d in the play

activities
aimless, unusual object use

monoton e, repetitive acts

the autistic child does not give meaning to his/her movements

(Beyer and Gammeltoft, 2007) .
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5. Research questions and hypothesis
Research questions

A How does the choice of objects develop in autism and typical
development?

What kind of play activities will be preferred in the subsamples ?
How does the person of the observer (researcher or parent)
influence the results of the tasks regarding the characteristics of
the childrendés play?

Hypothesis

Similar objects will be chosen by children with TD and ASD.

ASD-children will prefer functional play. TD -children will not have
problem s with reciprocity and imitation, and they will also be
likely to use objects in a creative way (pretend play).

A We assume the two kinds of report will basically give similar
results regarding the subsamples.

6. Researc h
6.1. Participants

There were 15 children with autism and 15 ones with typical development

involved in  the study. Autistic ¢ hildren ranged in age from 5 to 7 years (M

= 6.067 ; SD = 0.884 ), while in the control group there were children
matched on mental age ( chronological age from 5 to 8 years, M = 6.400 ;
SD = 1. 055). There was no significant difference between the mean s of

the mental age of the children in the two subsamples.

6.2. Methods

The questionnaire for play observation by Beyer and Gammeltoft (2007)

was used. The instrument gave us the possibility to explore the
characteristics of chil drenobs pl ay [
imitation, playing with dolls).

6.3. Procedure

The observation was applied in two ways:

37

di



A observation by the author of this study based on the activities of
the questionnaire

A data analysis based on the questionnaire filled in by the parents

7. Results
7.1. Free play

In this situation, the following types of toys were offered to the children:

A simple sensorimotor toys
A toys based on causali ty
A functional toys (Figure 5).

Figure 5. Types of toys in free play

In this set (free play), autistic children tended to demonstrate exploration,
while children with typical development used objects in appropriate or
creative ways more frequently . Pretend play was also preferred in normal

development (Figure 6).
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7.2.

Figure
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7.3. Playing with dolls

In this set (playing with dolls), autistic children tended to recognize the

script that was illustrated by the adults, while  typically developing children
rather demonstrated further activity in the given acts. In this way, the
participation in pretend play and the initiation of further action(s) with the

doll could be more frequently observed in the case of children with normal
development (Figure 8).

15 -+
B TD-
children
B ASD- 5 7
children
O ?
X, 2
> A
S Sy
R (@ P
ST @AY e
T FEE
e\ ,,\\Q IR
S R N gl
o S Gl
NSRS
\'-'\0 (’b "Q'b'OQ
N R Sl o
SANRRNY O WO
D EENAIR AR
Q,(’o ‘9\ L
W >
%Q

Figure8. Char acteristics of <chil dthimmnséts pl ay

7.4. The role of the person of the observer

The results were actually similar under the applied conditions. The
slightest difference was observed in the first set and the most pronounced
one in the third set. Thus the more complex situation caused the greatest

difference between the observers (researcher and adult). Children usually
demonstrated less complex pl ay activity with their parents.

8. Conclusion

My results showed that I in accordance with Parkés ( 19 8 3Jprdaménd
(2007) work T creative object use, which refers to the versatile usability of
the objects, was demonstrated more often in the sets by childre n with
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typical development. In contrast, autistic children preferred exploration.

Imitation also seemed to be a problematic area in autism. However,
imitation has an extraordinary role in cultural learning (  Tomasello , 1999,
2002). Similarly, pretend play w  ould also be important to practice new,
previously unknown behaviors. Objects are mediators of socialization. It
would have a significant role in involving autistic children in different types

of play activities (with/without objects). Furthermore, parents and siblings
can be co -therapists. They can be taught how to play with the autistic
individual, create safe environment for him/her and arouse his/her

interest to participate in various acts. And this shared experience can lead

t o I ncreasi ng pirih® becihvolVed insplays acts on other
occasions.
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1. Introduction

The adaptable, dynamic and skilled workforce is indispensable to maintain
and increase the economic competitiveness. The right conditions can be
achieve d by the harmony of education policy and employment policy. The
basic skills of children are often not developed to the extent necessary by
the school, so they are unable to process the curriculum. Various

mechanisms of frustration, extermination and segre gation lead to turning
away from school, rejecting all learning. Based on research it is well -
known that the difficulties do not originate from  where they become

visible and cause problems. This means that problem management should
not begin in adolescence , and resources should not be concentrated at

that time. The labour market hardly need young people who reach
adulthood without a high school or professional certificate. The purpose of

the international literature review under this study is to provide a
theoretical background for a new, domestic drop -out research.

2. Definitions, indicators

One of the new concepts used in the European Union is early school
leaving (ESL). The meaning is clear: it measures the proportion of 18 to

24 -year olds in the full age gr oup who do not have ISCED level 3 or at
least a vocational qualification or a baccalaureate, and received no
education or training (neither formal nor non -formal) in the four weeks
preceding the survey.

Another indicator used mainly by the OECD has come to the fore in recent
years: the so -called NEET ( Not in Employment, Education or Training)
category, which shows the proportion of young people who are neither
students nor employees and are between 15 and 24. This indicator
measures the size of the layer, w here the transition from education to the
labour market is difficult, or not at all, so they will stay throughout their

lives with increasing chances of being at the edge of society, and they

need social care.
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"Outside work and schooling” is extremely disa dvantageous for both
individuals and society, so everyone is interested in improving these
indicators. Countries where a relatively large proportion of the population

are poorly trained and excluded from the labour market or are doing only

a small amount o f added value are less competitive. The maintenance of a
wide range of non -working working groups will burden the social welfare
system, the state budget, which is an additional constraint on investment

and economic growth. (Csehn®, 2011)

Numerous examples  of the professional literature exist about the cost of
early school leaving. The Thematic Working Group on Early School
Leaving® data show that the magnitude of these ¢

100 to U 200 per person up to 0 1.timemill i o
depending on the welfare systems and level of wages of each country.
In Hungary, a new indicator was created in 2014, which provides

information on the student's progress within the school system. According
to this, those student s are considered school Ileaver s, who were in the
student register on the same day of the previous year in the student

register, but on the 1st of October of that year had no longer student's
legal status, and did not gain secondary level qualification. (Feh®r vs8ri,
2015)

3. Characte ristics of early school leaving

The starting point  of statistical comparisons  about the ESL is the policy of
the Europe 2020 strategy. According to this directive, the EU average for

early school leaving should be reduced to below 10% by 2020. Starting

wit h 2016 data (Figure 1) and considering the trend of recent years, this

target is achievable and realistic.

Some general statements can be made for the groups concerned:
A there is a noticeably higher dropout rate among boys than among
girls (Figure 2),

A young people born abroad are much more affected across Europe.
In their case the early school leaving is twice more than among
them who were born in that country.

8 European Commission, 2017
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Figure 1
Early leavers from education and training, by country.
Source:

https://mobile.twitter.com/EU Eurostat/status/725248668836704256/ph

oto/1

Based on international literature on the topic, early school leaving as a
challenge can be cha racterized by three main features:

A

Lack of a comprehensive strategy: the EU Member States do not
have deeper levels of built -in strategies to address this
phenomenon. In addition, it is typical that the involvement of the
stakeholders is also low in the ma nagement of the problem.

Lack of policies based on facts: there is very little data available
on early school leaving and just few countries are conducting
systematic research and analytical work to uncover the dropout
processes.

Inadequate prevention and early intervention: although Member
States are increasingly focusing on the issue of prevention, at the
same time prevention and early treatment would require even
more attention both at institutional and individual level,
furthermore vocational training s hould be made more attractive.
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Early school leaving rates by gender
Source: https://pbs.twimg.com/media/CU962nDW4AA04P4.png

The "drop out vs. push out” dilemma is the new approach of EU strategic
materials. (Oomen, Plant, 2014) Considering the typical ways students
drop out, we can talk about whether they are crumbling out of the
education system or, in fact, the education syst em and the surrounding
environment "pull out” the students concerned.

The study of Freeman and Simonsen (2015) is a thorough and
comprehensive summary of the American literature on this topic. The
authors classified the risk factors into two categories:

A the result of the status (parental education and employment,
gender, age, social disadvantage, language, mobility, family
structure, etc.) and

A volatile factors (studying failure, repeated years, presence and
absence, behavioural problems, early aggression)

In their analysis, pupils who become involved are divided into subgroups
based on the drop -out patterns. Although one of the group features is not
exclusively valid for a single individual, they are cumulative in most cases.
However, categorization of stude nts is possible:

A who have disrupting behaviour at school,

A who are bored in the learning process;

A the silent drop -outs.
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Here are the practical guides by co -authors:

using data systems for early detection of hazards;
providing pupils at risk by adult patrons;
providing study support;

> > > >

introducing various programs to develop students’ behavioural
shortcomings and social skills;

creating a personalized learning environment;
using rigorous and relevant instruction to strengthen the
engagement in learning.

The six areas identified in the study for the prevention and reduction of
early school leaving:

learning outcomes,

presence,

behaviour

earning skills,

school structure

> > > >y > >

and all the rest.

In a summary of the features of effective interventions, the a uthors
emphasize that it greatly improves the effectiveness of some intervention
trials when embedded in local, regional and national level collaborations.

Among the risk factors of early school leaving, others also emphasize the
impact of the family. Str atton, Datta, Reimer, Holm (2017) and Kroon,
Mulder, Schaafsma, Anema (2016) find that completion of vocational
training is strongly influenced by family -specific impacts.

4, Reasons

Among the European -level studies there are two prominent and gap
finding re searches which directly reach the freshly dropout students.

The first is a Danish example, whose contextuality requires two factors to

be kept in mind: the high degree of practicality of Danish vocational
training and its dual nature, and the proportion o f around 50% VET
dropouts. (Tanggaard, 2013) In the research, 106 structured interviews
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were conducted with young people at risk of early school leaving in
secondary vocational education. The aim of the researchers was to
understand the process of drop -out s in addition to the structural features
identified from the outside, and at the same time students' narratives

have also been studied for what reasons the students leave the training

they have begun. Part of the factors listed by the students were due to

the dual nature of the training: the difficulty of getting into  internship
program s, the low number of trainers compared to the number of
students, a kind of individualization and competition. The fact we often

hear is that the student is solely responsibl e for the dropout, also reflected
the answers given by the respondents to possible treatment options
(individual counselling, coaching and similar methods were proposed that
would "repair" the students who had to drop out).

At the same time, the authors | ist further empirical studies (Rodriguez,
2010) against this view, which have shown that the drop -out rate in
schools where students are more involved in assessing the work of
teachers and training and in shaping school life can be reduced. The
researchers also state that it is not universally available to all students,
although the impact of school culture on the dropout rates is indisputable.
Conclusion drawn by the authors is, which also applies to the situation in
Hungary, getting to know students' opin ions to understand the
phenomenon of dropout not only gives a new colour to the professional
discourse but also an indispensable element.

Another interesting research is a Swiss study (Jordan, Lamamra,
Masdonati, 2009) that uses the results of 46 semi -stru ctured interviews to
explain the dropout in vocational training. The dropouts have identified

five factors as the source of the problem:

poor working conditions,

difficulties in acquiring the profession,

difficulties in transition between lower and upper levels of
secondary education,

labour market characteristics,

and other external factors.
Based on these, authors criticize the practice of vocational training in
Switzerland, that students are being intr oduced to the world of work too

suddenly. Hence, they highlight the importance of the transition year and
the socialization of labour.

Based on the results of a US study (Crain, Dorough, 2013) successful
(good leadership, low classroom, personal developmen t and career
orientation curriculum, appropriate rules) and less successful schools
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(hard to reach teachers, ignoring individual needs, inconsistent rules) can
be distinguished

The study of S. Suh, J. Suh and Houston (2007) may be the most relevant
for th e development of a forecasting system to our research, based on a
longitudinal study in an overseas environment. The authors attempted to
identify key factors in early school leaving in 3 categories of vulnerable

pupils:
A among those with a poor educational average,

A among the suspended students,
A and those with poor socio  -economic backgrounds.

A recognized teacher, coexistence with biological parents, problem -solving
issues, as well as the number of fellow students who continue to study,

and optimism showed a negative correlation. Thus, it can be stated that

the higher these values, the lower the dropout. For the other variables, a
positive correlation was found. The strongest correlation was found in case

of the study average at the end of the 8th year. Resea rch results show
that not only poor learning outcomes lead to high school dropouts: 43% of

the weak students in the study successfully completed high school. They

were exposed to the greatest danger, who missed a lot and looked
pessimistic towards the futu re. Among the final findings of the study it is

worth considering the result of the peer group's impact: those students

who were already suspended, are among the most vulnerable groups in

terms of early school leaving. At the same time, if they were surro unded
by fellow students who were ready to pursue their studies, the chances of
vulnerable students significantly improved. The authors emphasize the
importance of career guidance counsellors among their developer
suggestions.

Elffers (2013) examines the s o-called behavioural engagement in his
research in the vulnerable and non -vulnerable groups of Dutch students in
terms of dropout. Th e behavioural engagement as a concept can be
described by actively engaging in school activities, as

A regular visits to the classes,

A timely arrival,

A listening to the teacher

A and performing the tasks.
The interviewed students according to their own declarations are more
motivated for school performance if less self -reliance is expected from

them. In addition, the students where both parents are unemployed are
more committed to the training.
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Another Dutch study shows an excellent example of systematic testing of

the phenomenon of drop  -out. Research by Konig and Boekaerts (2015)
examines 1819 first -year students, how well their ide ntification with the
school emerged.

The starting point for the authors is that the high drop -out rate in
secondary vocational education can be explained by the students
concerned do not identify themselves with their school (they do not really

fit in). Du ring the study, students' self -regulation ability, as well as
internal motivations and willingness to meet external expectations were
analysed. Because of the two -phase regression model, researchers
identified the first three key factors:

A the judgment comi ng from teachers and fellow students,
A the usefulness of the subjects,
A and the degree of alienation from school.

In addition, the identification with fellow students and the family is a
secondary factor. In the second wave of modelling, researchers found that
key factors were influenced by mutual aid, humour, learning support,
appreciation, honesty, judgment by fellow students, and personal
recognition from teachers.

For our own research the most remarkable result of the cited Dutch
research is the hypothe sis that school identification (integration) has an
impact on early school leaving. The results of the study call the most
attention to the role of teacher/head teacher regarding the
dropout/retention of students.

The authors of an American handbook are al so working for the concept of
identification or engagement. (Lehr et al, 2004) They distinguish four
dimensions:

academic engagement: learning time, learning performance;

behavioural engagement: school attendance and activity,
participation in activities o ther than study programs;

A cognitive engagement: ability to process learned information,
ability to learn independently;

A psychological commitment: the feeling of belonging somewhere
relating to the school.
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5. Intervention projects

The work of Ingholt and his colleagues (2015) is underlined to
demonstrate the Danish program for the drop -out. They observed the
processes of drop -out in a methodologically rarity qualitative project in a
vocational secondary school. The theoretical background of the study
focused o n the social participation approach. Researchers sought to
explore the impact of social and communal relationships within the school
(between students, students and the institution) on how to drop out or

how they interact with the well -being, smoking and d  rug use. A team of
researchers from different disciplines completed 22 qualitative interviews

and pursued a 40 -day participant observation at school, and they also
conducted formal interviews with people working there. Because of the
study, researchers ide ntified seven areas that would be important to
develop in the applied intervention practice:

A social relationships,

A the sole focus on the development of professional skills,

A institutionalized individualization,

A the importance of the introduction phase (sinc e the underlying
training system is short  -term, so modular courses are used, there
is a large fluctuation in each student group, so that those who
arrive later do not really have the time to integrate)

A physical conditions (absence of community spaces and meeting

places in school)
timeline (dense scheduling that does not allow community life)

smoking and drug using, and communication on drug use.

In the intervention program recommended by the authors, much more
emphasis is needed on  welcoming and introducin g newly arrived students,
supporting social activities, and preparing trainers and counsellors to
handle drug problems.

Goux et al. (2014) present the results of a project that has been produced

in a similar way, but in a French context. They experimented with the
influence of contemporary groups on the prevention and treatment of

early school leaving. The starting point for their work is the series of
decision -making processes to be taken by students by the end of the
secondary school, as well as the fact that in most cases the dropout is
based on an unfounded school choice. It can be observed that students

with the low school performance and from a deprived environment are

very often inadequate to meet high school requirements and overestimate
their chance s of continuing academic learning. As a result of their work,

the dropout rate was reduced by 25%. They have tried to develop the risk
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group's approach and their aspirations regarding school choices by the
peer group, by the school network.

6. Summary

Based on the mapping of the fore ign literature presented above, there is
on the one hand, the inclusion of school system approach as a context in

the exploration, prevention and management of the phenomenon of
dropping out, and on the other hand, to emphasize th e recognition of the
possibility as aresource of networks and peer group s within the school

Preventive measures are even more necessary because school dropout

may be a predictor of later behavioural disorder and deviance. The young
people often perceive  the exclusion from school as a rejection of society

and community , for which they also react wit h similar rejection and
seclusion, and they go to the deviant career path.

If young people clearly feel the reactions of his surroundings that they are
outcast s, rejected, and unwanted, they lose their hope that they can be a
full member of the community around them .

They feel that all his effort s are futle and meaningless to integrate or to
meet the requirements imposed on them. Also, it can lead to opposition to
social norms and disaffiliation.
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EDUCATIONAL EVENT MINING
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1. Introduction

The operation of large and complex computer systems is typically
observed only indirectly, based on their recorded events. Computer
systems usually store these events in log files. From the log files we can
retrieve the events using data mining tools. The conference paper reveals

the most common educational events using the access log file of the
Coedu d istance educational framework of the university.

During the preprocessing of the data the author performs the extraction of
variables, the exploration and filtering of page extensions, the filtering of
web robots, and the identification of users and visits

The conference paper presents the results of the exploratory data analysis
using the result of the basket transformation. The author subsequently
examines the possibility of applying modeling (clustering, association and
classification). The research is based on the use of the IBM SPSS Modeler
18 data mining software.

2.  The structure of the Coedu access log

Access log files are text files. The possibilities for converting text log files

into events are shown in Table 1 ( Li, 2016).
Type Advantages Disadvant ages
Log parser Very accurate. It requires understanding the log. It

is difficult to apply to different file
formats. Log analysis software is

needed.
Classification Accurate. It can also be Requires teaching log files. Their
(supervised used for different log production by experts is costly and

learning) files. time -consuming.

Grouping It does not require much Not accurate enough.
(unsupervised human effort. It can also

learning) be used for different log

files.
Table 1
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Considering these advantages and disadvantages, we chose the first

option. The log file is read by using the Apache Log Reader tool from IBM

SPSS Modeler 18. Because Apache Log Reader only works on 32 - bit
computers, we first had to re -compile the source code in a 64 -bit version
using Microsoft Visual Studio 2017. The structure of Coedu Access Log is

shown in Figure 1.

IPAddress |CIientID|UserID \T\mestamp Request StatusCode ReturnedContentSize|
1 31.171.237.82 Snulls  Snully  2016-05-22 01:10:44 GET /no_session_kill.phpd HTTPM.1 200 147 1
2 193224128176 Snully  Snulld  2016-05-22 01:11:01 GET /whoisinlog.phpd HTTPHM.0 200 0
3 193224128176 Snully  Snulld  2016-05-22 01:12:01 GET /whoisinlog.phpd HTTRM.0 200 0
4 80.99.127.77 Snulls  Bnulld  2016-05-22 01:12:24 GET ino_session_kill.php4 HTTP/M.1 200 147
5 40.77.167.87 Snully  Snully  2016-05-22 01:12:47 GET /robots it HTTPM A 404 285
i 193224128176 Snulldy  Snulld  2016-05-22 01:13:01 GET /whoisinlog.phpd HTTR/A.0 200 0
7 40,77 167.87 Snully  Bnully  2016-05-22 01:13:06 GET /serve.phpd?command=jump&lesson=lesson10xml HTTPM.1 200 162
8 193224128176 Snully  Snully 2016-05-22 01:14:01 GET iwhoisinlog.phpd HTTP/M.0 200 1]
9 178.137.95.223  Snully  Snully  2016-05-22 01:14:38 GET fusage/ HTTPM.O0 200 10290
10 193224128176 Snully  Snulld  2016-05-22 01:15:01 GET /whoisinlog.phpd HTTF/1.0 200 o
11 18076.15.23 Snully  Snulld  2016-05-22 01:15:06 GET/HTTPA.1 200 a62
12 180.76.15.145 $nully  Bnully  2016-05-22 01:15:13 GET/HTTPM.A 200 862
13 193224131166 Snully  Snulld  2016-05-22 01:15:20 GET/HTTPM.0 200 862
14 66.160.147.151  Snully  Snulld  2016-05-22 01:15:29 GET/HTTRM.1 200 862
15 31.171.237.82 Snully  Bnulld  2016-05-22 01:15:45 GET ino_session_kill.php4 HTTP/M1.1 200 147
16 193224128176 Snully  Snulld  2016-05-22 01:16:01 GET /whoisinlog.phpd HTTRA.0 200 0
17 193224128176 Snulldy  Snulld  2016-05-22 01:17:01 GET /whoisinlog.phpd HTTRA.0 200 0
18 80.99127.77 Snully  Bnulld  2016-05-22 01:17:25 GET ino_session_kill.phpd HTTP/M1.1 200 147
19 193224128176 Snully  Snully 2016-05-22 01:18:01 GET iwhoisinlog.phpd HTTP/M.0 200 1]
20 193224128176 Snully  Snulld  2016-05-22 01:19:01 GET /whoisinlog.php4 HTTP/A.0 200 0 I~
Il— |P |_
Figure 1

The Coedu log file has Extended Common Log Format, and the fields are
separated by tabs. The log file contains nine fields, such as IPAddress,
ClientID, UserID, Timestamp, Request, StatusCode, ReturnedContentSize,
ReferralURL, and UserAgentHeader.

3. Pre -processing of data
Steps of pre -processing of data:

Variable extraction.

Page Extension Exploration and Filtering.
De-spidering the web log file.

Identification of users.

Identification of visits.

> > > > > >

Basket transformation.

When extracting the variables, we generate from the Request field with

string operations the new Method, Resource, and Protocol variables. The
last eight characters of the Request field give the Protocol (HTTP / 1.0 or

HTTP / 1.1). The Method (e.g. GET) is the start character string of the

Request field, separated by a space from the intermediate part of the

field, this intermediate string is the Resource.
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Next, we determine the most common values for the new Resource
variable. Based on their extensions, we filter out the style sheets (.css)

and the image files (e.g. .gif, .ico, or .jpg) from the requested resources.
When downloading a page co ntaining images, the style sheet and the
images are also separate records, so these records are not relevant.

By examining the UserAgentHeader field, we filter out web robots (e.g.

bot, crawl). By examining the ReferralURL field, we determine the most
comm on referral pages and filter out suspicious sites (such as .xyz domain
name). By testing the ReturnedContentSize field, the @NULL values are
filtered out, which means that there is no downloaded content (HTTP
status code: 304 Not Modified). The effect of t he filtering on the file size is
shown in Table 2.

Type of filtering File size (record)
Unfiltered file 1534635
Filtering the non -relevant records 357391
Filtering web robots 204856
Filtering suspicious referral URLs 157818
Filtering the @NULL (ReturnedContentSize) 156164
Table 2

Obviously, after filtering, the number of records is only one tenth of the
pre -filter value, so filtering significantly reduces the number of records
waiting for processing.

Steps for identifyi  ng users:

A The log file is first sorted by IPAddress and Timestamp.

A Each IPAddress assumes that each different UserAgent belongs to
another user.

A UserAgentHeader provides each user with a unique UserlID.

Steps to identify visits:

A Each identified user  receives a unigue session ID (SessionID).

A Define a30 -minute t timeout (1800 seconds).

A For each user:

A We calculate the difference between the two log entries in
succession.

A If this time difference is greater than the t timeout threshold, we

will add a new session ID (SessionID) to the last entry.
A Sessions are organized according to SessionID.

Identification of users and visitors was carried out with our own developed
Apache Log Preprocessor software. Next, with the IBM SPSS Modeler
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software we have extracte  d the events from the Resource variable to the
new Page variable and the attributes to the new Attribute variable. The
Page variable has made it possible to determine the most common events.

The most common events and descriptions are shown in Table 2. The
description is based on our own tutorial experience; no development
documentation was available to us. As it is obvious from the extensions of
the event names, the Coedu framework is based on PHP4.

Event Description
/no_session_kill.php4 query of timeout
/serve.php4 display the main curriculum window (left window)
/serve_top.php4 display the upper right window (table of contents)
/index.php4 show home page (login)
/nullframe.php4 show a blank page
/session_destroy.php4 session breakdown
/serve_bottom.php4 show bottom right window (forum)
/course_tracker.php4 course selection
/admin_frames.php4 manage windows
lerror.php4 display of error message
/print.php4 print
/print_buttons.php4 print buttons
/print_content.php4 print lesson
/forum.php4 forum
/exit.php4 quit
/ direct access
update course_session.php4 guery of course visit
lesson_time update.php4 query of time spent in a lesson
Table 3
The final step of the preliminary processing is to carry out the basket

transformation. We need to create an input data table suitable for data
mining modeling. Flag (dummy) indicator variables are created to indicate
that the page (e.g. /index.php4) was included in that visit. For example:
Page /index.php4 = 1, if yes, and Page_/ index.php4 = 0, if not. Thus,
each visit can be described with a single record containing the dummy
variables.

Before carrying out the basket transformation, however, we need to know

which variables may be important for further testing. It is advisable to
include those pages with a relative frequency greater than 0.5%. The

basket transformation is performed in two steps. First, you create flags

from the Page variable values, and then in the second step, by performing

an OR operation, we gen  erate the resulting records for each visit.
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4.  Performing exploratory data analysis
Steps for exploratory data analysis:

Determining the number of event visits
Determining the duration of visits
Determining the average time per page

> > > >

Determining the relationsh ip between the number and duration of
visits

The event number of visits is the same as the number of log entries for
each visit. The distribution of the event number of visits is shown in Figure
3.

1500

e,

u} 200 400 E00
Visit_Actions

Figure 2

It can be seen that th e distribution shows left asymmetry, most visits
contain few events (average 38, median 17, modus 1, minimum 1,
maximum 618 events).

When determining the duration of visits, only those visits are allowed that
contain more than one event. For every visit:

A Select the first and the last page request.

A Determine the duration of the visit by extracting the timestamp of
the first page from the timestamp of the last page.

The distribution of the duration of visits is shown in Figure 3.

It can be seen that the dist ribution shows left asymmetry, most visits are
short (average 2584, median 604, modus 0, minimum 0, maximum 91225
seconds).

60



Determining the average time per page:

duration_ of _ visit

average time per page —
event number of visitl

3000

2000

Count

1 000

0 20000 40000 60000

Session_Duration

20000 100000

Figure 3
We deduct 1 from the denominator because the last visited page does not
count for the duration of the visit, but it is counted in the event number of
visit.

The average time per sheet distribution is shown in Figure 4.
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Figure 4
It can be seen thatth e distribution shows a left asymmetry, average time

per sheet is short (average 64, median 24, modus 0, minimum O,
maximum 1613 seconds).
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The relationship between the event number and the duration of visits can
be det ermined by regression analysis.

The plot diagram of the connection with the regression line of the
estimated regression equation is shown in Figure 5.

The plot diagram shows quite a lot of outsider points.

The estimated equation of the regression line:

y=58.134 +56.242 2

The results of the calculation are shown in Table 4.

Coefficients

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 58,134 91,185 ,638 ,524
Visit Actions 56,242 1,248 ,621 45,048 ,000
Table 4.

From Table 4 it can be seen, that the deviation of the intercept from zero
is not statistically significant, but the slope is significant.

5.  The possibilities of modeling

Clustering is often used in data mining as a preliminary st ep in modeling.
The resulting clusters can also be used as input variables for other data

mining models (e.g. neural networks). Clusters are determined by the
TwoStep algorithm, so we do not have to provide the number of clusters

in advance. The input data should be the number of visits and the
duration of the visits. The overall results of the model are shown in Figure

5.

The average silhouette measure is O. 6 that is the model is good. In the
largest cluster 1 are the shortest visits with the smallest number of
events. The middle cluster 2 contains the medium -term visits with a
moderate number of events. In the smallest cluster 3 are the longest

visits with th e most events.

Let now the inputs of the TwoStep algorithm the number of visits, the
duration of the visits, the average time per page, and the dummy
variables obtained during the basket transformation.
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According to our experiences, dummy variables have de creased the mean
silhouette measure to 0.1. The model in this form is weak. If we want to

create a model that can be used in practice, we need to filter the non
important dummy variables.

W TwoStep X
lFile ) Generate  of View  |; I Preview] EBE
v
Model Setings Summary Annotations
i B & 1 G g & I _
Cluster Sizes
Gluster
D cluster-1
M cluster2
Meciuster3
Model Summary
Algorithm  TwoStep
Inputs 2
Clusters 3
Cluster Quality
Paor Fair Goad Size of Smallest Cluster 651 (20,1%)
T T T
10 05 0o 0s 10
Silhouette measure of cohesion and separation Size of Largest Cluster 1595 (49,3%)
atio of Sizes:
Largest Cluster to 245
Smallest Cluster
L
View: |Wodel Summary ~ View |Cluster sizes -

Depending on the relative frequ ency of each event, we can decide which
events we consider relevant to the model. Events should be filtered out
from the study with a relative frequency of less than 0.5%. The aggregate
results of the model are shown in Figure 6.
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& TwoStep X
GEe O Gmerte o vew |([FlERY) ) e
I 9 & I, i 2 & L
Cluster Sizes
B
M cluster-2
M cluster-3
Model Summary
Algorithm TwoStep
Inputs 34
Clusters 3
Cluster Quality
. . Poor F‘i\‘ Good Size of Smallest Cluster 239 (3,2%)
1 Silh:;ztte measure nﬂi‘:hesmn and sep:rialmn e Size of Largest Cluster 1699 (525%)
(st s
o
View: Model Summary ~ View Cluster Sizes -3
Figure 6
The av erage silhouette measure is 0.4 that is the model can be used. In
the largest cluster 2 are the mid -event, longer visits. The middle cluster 1

contains small events with shorter visits. In the smallest cluster 3 are
large -scale, longer visi ts using webmail and printing.

Another possibility of modeling is affinity analysis. Affinity analysis, also
known as market basket analysis, seeks to explore relationships and
association rules between attributes that are commonly associated.
Association  rules include "IF Antecedent(s) THEN Consequent(s)",
together with rule  -related support and confidence.

Affinity analysis is performed using the Apriori algorithm, because the
structure within the rules reduces the search problem to a more
manageable size (Markov 1 Larose, 2007). Since the Apriori algorithm
does not handle numeric variables, we need to convert numeric variables

into categorical variables. The duration of the visit, the average time per

page, and the number of event number variables are rank ed in the Low,
Medium and High categories. Thus, we get the SDurationBin,
ATimePageBin, and SActionsBin variables.
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'\-j SActionsBin & 5DurationBin & ATimePageBin X
Sl O Geneae @=/0
=
Model Settings Summary Annotations
Consequent Antecedent Support % Confidence %
SDurationBin = Low ATimePageBin = Low  [69,326 90,143 “
ATimePageBin = Low  ||SDurationBin = Low 75,479 82,794
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ATimePageBin = Low
SActionsBin = Low FT-TwoStep = cluster-1 | 38,219 99838
SDurationBin =Low __||$T-TwoStep = cluster-1 38,219 92,638
SDurationBin = Low $T—T_w08te.p = cluster-1 38157 92,626
ShActionsBin = Low
ShActionsBin = Low $T-Tw0.Step. = cluster-1 35,405 99 825
SDurationBin = Low
ATimeFageBin = Low $T—Tw0.Step. = cluster-2 33,024 90,824
SDurationBin = Low
SActionsBin = Low $T.—Tw03tep : cluster-1 26,098 99,763
ATimePageBin = Low
SDurationBin = Low $T.—Tw08tep = cluster-1 26,098 98,341
ATimePageBin = Low
SDurationBin = Low §T-TwaoStep = cluster-1
ShctionsBin = Low 26,036 98,337
ATimePageBin = Low
SActionsBin = Low §T-Twostep = cluster-1
ATimePageBin = Low |25665 99759
SDurationBin = Low
ATimePageBin = Low SAdlon.sElm. = Medium 21892 95,904 ||
SDurationBin = Low hd
oy
Figure 7

We have to limit the search for practical usability. According to our
experiences, the reliability  -difference search is the most useful result. The

association rules given with the Apriori algorithm with the reliability -

difference criterion, with over 20% support, are shown in Figure 9.

The rules were sorted in descending order of the rule support. In SPSS
Modeler's interpretation, rule support is a product of support and
reliability.

Of the twenty rules received, the most supported rule is:

IF ATimePageBi n = Low THEN SDurationBin = Low (3)
The support for the rule is 69.326. This means that the rule (more
precisely, 1itbds antecedent part in the

to almost 70 percent of the visits. This is an outstandingly high level of
support. Reliability is 90.143. This shows that 90% of visits that have low

average time per page belongs to the low duration category. Reliability is
also very high. This does not necessarily mean that the rule can be used
well in practice.
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SDurationBin

Category . % n |
Low 752401176 |
B Medium _ 24.760 387 |:
Total 100.000 1563
_____________ I__________.I_:'
Page_fupdate_course_session.phpd _May
Improvement=0.095

== 0.500 = (.500

Mode 1 Mode 2
Category % n Category % n
Lot 86.254 1073 Low 32288 103

B Medium 13746 171 B pedium 67712 216
Total 79,591 1244 Total 20,408 319

=
Record_Count
Improverment=0015
== 34600 = 3500
Mode 5 Mode B
Category . % n Category . % n

Low 96.154 25 Loy 26621 T8
B medium 3.846 1 B Medium 73379 215

Total 1.663 26 Total 18.746 293

Figure 8

Perhaps the most common data mining task is classification. For
classification, we have a categorical target variable that is divided into
predefined classes or categories (e.g. low, medium, and high). The
classification task is perf ormed with the C & RT algorithm. The decision
tree made by the C & RT algorithm is shown in Figure 10.

The target variable is the categorical duration of visit variable
(SDurationBin). As the Apriori algorithm revealed a link between the

duration of the vi sit and the average time per page variable, the
categorical average time per page (ATimePageBin) variable is not used as

an input variable. Similarly, we do not use the cluster variable ($ T -
TwoStep) as a predictor, because the duration of the visit was an input
variable for cluster determination.

To evaluate the model, we use the training / testing / validation
methodology ( Wendler 7 G° t t y20}6). The Gain curve is shown in
Figure 9.
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Figure 9
The model performs well in all three partitions.
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ELECTRONIC CURRICULU M FOR TEACHING IT SU BJECT

METHODOLOGY
Lajos Ny®ki, nyeki @ ze. hu
Sz®chenyi I stvs8§n University

1. Introduction

Our university has IT teacher o f engineering training for more than twenty
years. The first edition of the lecture note of IT methodology was
published in 1995, and the university management also made it available

in HTML version for students. The second edition was published in 2000,
and the third edition was published in 2007 in printed form at the
university publisher.

Since then, there have been several major curricular changes in the
Hungarian secondary vocational education. The World Bank training model
was replaced by curriculum m odels based on the National Qualifications
Register. The methodology lectures tried to keep up with the frequent
changes of the National Qualifications Register. Because of the curricular
changes, over time, a complete revision of the printed lecture note
became necessary.

By the end of 2014, there was an opportunity to make a new, completely
revised version of the methodology lecture note in the framework of the
TCMOR1.2B.2 -13/1 -2013 -0002 project, in a modern, electronic, thus
easier to maintain, SCO RM compatible format. The first edition of the
lecture note considered the vocational training documents valid in 2014
(Ny ®k015).

Because of the changes introduced in the secondary vocational education
system, it has become necessary to make a second, updated edition of
the electronic lecture note. This edition is based on vocational training
documents valid from 2016.

2.  The model of curriculum development

Our Department of Engineering Teacher Training has been dealing with e -
learning based distance lear  ning since 2004. We have great experience in
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developing electronic learning materials. For the development of modular
teaching materials, we use the following model (see Figure 1).

[ Curriculum development ]

|

Course structure

l
| | |

Module 1] (Module2|  (Modulen)

Course planning N

‘-{ Competencies ‘ ‘ Course type

{Curriculum analysis
Tools
Prior knowledge
[ Time/credit ]7

-

[ Lesson 1 ] [ Lesson 2 ]

Figure 7

The whole curriculum is the course. The course consists of modules. The
modules contain lessons. The lesson consists of curriculum that can be
learned within 0.5 to 1.5 hours. The lessons have coherent structure. At

the beginning of each lesson, we give the learning goal, the requirements,

the e stimated time needed to learn the lesson and the key concepts. The
curriculum of the lesson includes, alongside the knowledge, activities,
tasks, and multimedia elements that help to learn the curriculum. At the

end of the lesson we place self  -checking que stions and tasks to be solved.
At the end of the module there are module -closing questions and complex
tasks covering the curriculum of more lessons.

3.  The structure of the electronic curriculum

The methodology of informatics education has three semesters, with four
credit points in each semester. The electronic lecture note contains the
theoretical curriculum of the first and second semesters. The third
semester deals with the practical aspects of processing of selected topics

in the field of information te chnology.

The structure of the electronic curriculum is given in Table 1.

The annexes to the electronic lecture note contain the material of the
curriculum analysis exercises:
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A Mathematical methods in the layout of the curriculum
A Algorithms of curriculum theory
A Relative indicators
A Filling the relationship matrix
Module Lesson

1. The concept, the
subject, the tasks, and
the relationships of IT
Methodology

The concept of IT Methodology.

The subject of IT methodology.

The tasks of IT methodology.

The relationship system of IT methodology

2. The purpose and tasks
of IT education

The objectives of National Core Curriculum.

The objectives of framework curriculum for public
education in the vocational secondary school.
The objectives of the ECDL.

The obje ctives of vocational training under the
NQR

3. The Curricular
Structure of the
vocational secondary
school of informatics

The lesson plan of the vocational secondary school
of informatics.

The curriculum structure of the IT subject.

The curricular structu  re of IT vocational training.

4. The tool system of IT
education

The concept, and parts of the tool system,
instructional strategies.

Factors influencing the choice of instructional
method.

Methods used in IT education.

Hardware and software tools for IT education.

5. The process of IT
education

The concept of the educational process, the role of
motivation in IT education.

Organizing students' knowledge acquisition
activity.

Strengthening knowledge.

Practical application of knowledge.

Checking and evaluating students' knowledge.

6. Organizational Issues
in IT Education

Lesson types
Organizational forms
Working forms

7. Preparing for teaching
lessons

Preparation of the syllabus.
Preparation of the thematic plan.
Preparation of the lesson plan.

Table 1

We use the following algorithms of curriculum theory in curriculum

analysis exercises:
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The K algorithm

The algorithm for testing connectivity
The modified K algorithm

The T algorithm

The Z algorithm

The column vector  algorithm

> > > > > > >

The row vector algorithm

4. The WordForce 3.0 application

Our electronic tutorials were previously designed for the Coedu framework

using the Coeditor software. The Coedu framework has not yet supported

the SCORM standard, in the meantime its devel opment has ceased. The
TCMOP tenders for curriculum devel opment
SCORM-compliant curricula, so we had to look for software that could

easily convert Microsoft Word documents to SCORM -compliant learning
materials. In 2011, we we re able to purchase WordForce 3 as part of the
ElearningForce Suite using tender resources. Since then, we use this to

produce SCORM -compatible tutorials ( Ny ®,kK014).

The WordForce 3 menu in the Word Ribbon menu bar is shown in Figure 2.

Fjl Kezddlap Beszirds Tervezés Elrendezés Hivatkozdsok Levelezés Véleményezés MNézet WordForce 3
w HOEE E D E B E e
. . ) - (g3 Publish
WordForce 3 Media Popup HTML  Multi  Multi Text Matching Sequence Gap
- Include Choice Response Entry Fill
Insert
Figure 8

The menu shows that we can insert multimedia items into a Word
document, create a popup menu and add HTML source code. With the
application multiple choice questions can be made with one or more
correct answers. We can also create open -ended, word -filling, matching
and sorting question types. These question types can be used to prepare

lesson -closing and module - closing questions.

The elements inserted from the WordForce 3 menu appear as a left
aligned table in a Word document. We ca n edit them by clicking on the
Edit button. The result of the insertion can be tested with the installed
browser program by clicking the Publish button. and selecting the Web
possibility. SCORM 1.2 and SCORM 2004 versions can only be tested after
uploading the package to a SCORM compatible (e.g. Moodle 3) educational
framework. In general, the HTML version should be used for testing during
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curriculum development. The title page of the HTML version of the
electronic lecture note is shown in Figure 3.

In the frame on the left side of the screen is the menu of the electronic
lecture note, and the curriculum is in the frame on the right. The menu is

based on the headings used in the curriculum. In our curricula we use
course title, module title, lesson title, an d lesson part styles. The menu of
the electronic lecture note can be matched to the navigation window of a
Word document, as the headings appear in it too.

Szakmodszertan
contents search & 4 b
+ infmod
&l Szakmddszert: fi tik . - . . - 2 « ’ -
B pevertee S| Szakmédszertan informatika szakos mérnéktanarok szimira
I 1. modul: Az informatika okta
P 2. modul: Az informatika okta . LT s
I 3. modul: Az informatikai szal Misodik. médositott kiadds. 2016
I 4. modul: Az informatika okta
P 5. modul: Az informatika okta
I 6. modul: Az informatika oktal N
I 7. modul: Felkészulés a tanitd Szerzé:
b Mellékletek
&l Trodalomjegyzék Dr. Nyéki Lajos
Birilé:
Dr. Kovacs Miklos
Az elsé kiadas a TAMOP-4.1.2.B.2-13-1-2013-0002 projekt keretében késziilt, a BME megbizdsabol, 2015-ben.
: ﬂ‘l SZECHENY! ISTVAN
h: J E G : E:T éM 7 E:”Z‘. EGVYETEM
u Y 1
Figure 9
The uniform appearance of the electronic tutorials is ensured by t he use of

mandatory prescribed styles for authors. We use separate styles to display
tittes (course title, module title, lesson title, and lesson part title),
curriculum, methodological elements, listings, activities, images,
spreadsheets, and captions. Th e authors get the mandatory styles to be
used in a pre -prepared document template.

For the media items, we can adjust the width and height of the player

window, allowing playback to be auto - started or repeatable. For the Popup
window element, we can specif y the window size, the link title, and the

text window content. By adding the HTML element, you can implement

different interactions (checkboxes, radio buttons, text boxes, drop -down
lists).
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The different types of questions (multiple choice with one or mor e correct
answers, open questions, assignment, sorting, and sentence completion)

can be given in the usual way. For each question type we can set the
number of filling options. Multiple choice question types can be used to set

the responses in random order . Of course, this option should only be
chosen using a worksheet already tested. The Text Entry question type

needs short text responses. Acceptable answers can be defined in
advance. The matching question type needs to select the corresponding

pair from t he drop -down menu for elements given on the left -hand side.
On the left side we can place statements, and on the right we can choose

which one is true or which is false. The sorting question type asks for the

correct sort order. For the fill -the -gap questi on type we have the option to
choose from a drop -down list, to write in a text box, and to use the text

box and the word bank together.

5. Course structure

From the title page menu in Figure 3, we can select the module we are
interested in. The title page of the module gives the titles of the lessons.
Module lessons can be accessed using the menu in the left frame. The

default position of the menu is the contents tab, which displays the table

of contents for the course. By clicking on the search tab, a search window
will appear at the location of the table of contents. The arrows next to the

search tab allow for forward and backward scrolling. The structure of the

module is shown in Figure 4.

The meaning of the symbols in the course contents list is as follows . The
right arrow indicates that it has an expandable content structure behind it,

and then it clicks into a down arrow and displays the content structure.

The nested squares symbol is used to designate a non -degradable
content. By clicking the down arrow, the expanded content closes and the
arrow changes to the right arrow. The contents of the curriculum window

will remain unchanged; it changes when the next content is selected.

Clicking on the title of the lesson will open the lesson menu. The head of
the lesson contains the goal, the requirements, the time requirement, and
the key concepts. The head of the lesson is shown in Figure 5.

73



Szakmddszertan

contents search & 4 b

+ infmod
Bl Szakmddszertan informatika §
&l Bevezetéds
P 1. modul: Az informatika oktal
< 2. modul: Az informatika okta|

P 1. lecke: A NAT célkitiizése
P 2. lecke: A szakgimnaziumi
P 3. lecke: Az ECDL célkitiizé
b 4. lecke: Az OKJ szerinti sz3
Bl Modulzdrd kérdések
modul: Az informatikai szal
modul: Az informatika oktal
modul: Az informatika okta
modul: Az informatika oktal
modul: Felkésziilés a tanitd
Mellékletek
Irodalomjegyzék

ok

Hewwvwvww
-

2. modul: Az informatika oktatasanak célja és feladatai
Az NAT celkatiizéser

A szakgimnaziumi kozismereti képzés kerettantervi célkirliizésel
Az ECDL célkitlizései

Az OKJ szennt: szakképzes célkitiizéser

Figure 10
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1. lecke: A NAT célkitiizésel

2. lecke: A szakgimnaziumi

3. lecke: Az ECDL célkitiizé

4, lecke: Az OKJ szerinti 523

Modulzdrd kérdések

modul: Az informatikai szal

modul: Az informatika oktal

. modul: Az informatika oktal

. modul: Az informatika oktal

. modul: Felkészulés a tanitd

Mellékletek

Irodalomjegyzék

[N S
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4. IECKE AZ UKD SZEMINL SZAKKEPZES CEIKILWLESEL

Cél:
A tananyag oktatasanak célja, hogy a hallgatd megismerje az OKJ felépitését, a szalmai kévetelmenymodulok, a
szakmai és vizsgakovetelmények és a szakképzési kerettanterv tartalmat.

Kévetelmények:

On akkor sajtitotta el megfeleléen a tananyagot, ha képes
® értelmezni az OKJ jelsléseit;
¢ az OKJ alapjan megnevezni az mnformatika: szakképesitéseket, szakképesités raépiiléseket és rész-
szakképesitéseket;
® értelmezni a szakmai kivetelménymodulok tartalmat;
® értelmezmi a szakmai és vizsgakdvetelmenyek tartalmat;
® értelmezm a szakképzes: kerettanterv tartalmat.
Idésziikséglet:

A tananyag elsajatitasahoz koriilbeliil 45 percre lesz sziksége.
Kulesfogalmak

» OKJ:

o szakképesités;

o szakképesités raépulés;

® rész-szakképesités;

& szakmai kivetelménymodul;

® szakmai és vizsgaktvetelmény;
» szakképzési kerettanterv.

Figure 11
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The goal informs the student about where to go studying the lesson. The
requirements determine in a measurable form what the student will be
able to do if he/she has properly mastered the curriculum.

The terms in the requirements (naming, recognizing, interpreting, etc.)
follow the wording of Bloom's t axonomy.

The time requirement is an estimate, including the time spent on studying
the lesson, performing the activities and solving the tasks.

The key concepts make it possible to highlight the essential elements of a
lesson, which can be searched using t he search function.

A content structure containing lesson parts is shown in Figure 6.

Lesson 2 of Module 6 is apparently composed of four non -degradable
content units marked by the nested squares symbols.

A part of the appendix (examining the curricular s eguence) is shown in
Figure 7.

Szakmddszertan

contents search & 4P -
~ infmod Az osztaly-, tantirgy- és tanérarendszer
Bl Szakmddszertan informatika § . ..
Bl Beverstés E rendszer kiemelkedd szerepet télt be az oktatas szervezet: forma kdzott.
P 1. modul: Az !nformatika okt3) Az osztalyrendszer az intézmény megkozelitden azonos életkori és fejlettségl tanuloit szervezi kozdsségge az
l[; 2. mogu:: Az |n:ormatlll§a okta évfolyamon belil. Az osztdly ennek ellenére értelmi képességek s szorgalom szempontjabdl is heterogén.
3. modul: Az informatikai sza
I 4. modul: Az informatika okta A tantargyrendszerben az iskolai tananyagot a képzési célnak megfelelden Gsszefiiggd egységekbe, tantargyakks
P 5. modul: Az informatika okta szervezve sajatitjak el a tanulok.
< 6. modul: Az informatika oktal . . - ., . . . . . . L. . .
b 1. lecke: Oratipusok A tandrarendszer az oktatas: folyamat intézmeényesitett és bevalt szervezeti formaja, amelyben a tandr a tantervi
- 2' Iecke-' Szervpezeti formak anyagot a szekvencidlisan kapcsolodd tandrdk sorrendjében dolgozza fel a tanulokkal A tanitdsi ora a tanitds
5 = oséla'ly— Ty 1d0beli alapegysége, ez dltaldban 45 perc.

&l A kabinetrendszerii (szak Az osztily- tantargy- és tanorarendszer szerinti foglalkozisok altaldban hagyomdnyos tanteremben folynak A
Bl A szakmai tanulmdnyi kir tanterem szokasos felszerelése a tanari asztal, a tanuldi padsorok, a tabla és a vetitdvaszon.
Bl Az évkizi és a nydri szak
&l Onellendrzd kérdések
P 3. lecke: Munkaformak
&l Modulzdré kérdések
b 7. modul: Felkésziilés a tanitd
b Mellékletek
&l Irodalomjegyzék
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Szakmddszertan

contents search & 4 b
+ infmod A tantervi sorrend vizsgalata

Bl Szakmddszertan infi tik: . .. . C . . . .

al Bzeie;n;é:m an inormatika 9 A tantargyak tervezésének szokasos problémdja a tantervi fejezetek sorba rendezése. A tantargy fejezetei ilyenkor
b 1. modul: Az informatika okta egy iranyitott graf csicspontjainak tekintheték Morgunov K algoritmusanak egy modositott valtozata sorba
b 2‘ modulj Az informatika okta rendezésre is felhasznalhaté (azokat az elemeket tanitjuk eldszor, amelyvek nem épiilnek mas elemekae). Meg kell
b 3‘ modulj Az informatikai szak emlitentink. hogy ha az elemek egy sorrendje létezik, akkor a tantargy fejezeteinek grafja ellentmonddsmentes. Ez
b 4‘ modulj Az informatika okta azt jelenti, hogy a sorba rendezés melléktermékként feltarja a graf esetleges logikai ellentmonddsait is.

b 5. modul: Az mformatika okta Természetesen ennél fejlettebb sorba rendezési modszerek is 1éteznek. It Gyaraki F. Frigyes T és Z algoritmusait
b 6. modul: Az informatika okta kell megemliteniink. A T algoritmus didaktikai. a Z algoritmus tanulds-1élektani szempontokat kévet az optimalis
b7 mpdul: Felkésziilés a tanitd sorrend meghatirozdsakor.

- o

Mellékletek

A didaktikai értelemben vett optimdlis sorrend (a legtomorebb elrendezés) azt jelenti, hogy elbszdr azokat a
yits fejezeteket kell tanitanunk, amelyek a legtobb masik fejezetet készitik eld a tantervben. Az 0 sorrend szermt felirt
. alyamentesség viz reldcid mdtrixban azok a sorok keriilnek elbre, amelyek a legtébb l-est tartalmazzdk. Ennél az elrendezésnél a

Bl Az dsszefiiggdséq vizsgal tomorségs mutato (lasd 3. Melléklet) érteke a legnagyobb.
&l A tantervi sorrend vizsgal
Bl A tanterv graf rang-fiiggy
P 2. Melléklet: Tantervelméle
P 3. Melléklet: Relativ mutatd|
P 4. Melléklet: A reldcié matri

&l Irodalomjegyzék A modositott K, a T es a Z, sorba rendezésre szolgalo algoritmusokat a 2. Mellékletben kazaljik.

A tanulas-lélektan értelemben vett optimalis sorrend (a legzartabb elrendezés) azt jelents, hogy a fejezeteket olvan
sorrendben kell tanitanunk. hogy éppen a soron kévetkezd tantervi fejezetet készitsék eld. Ezt az 1y sorrend szennt
felirt relacio matrixban a fo4atlo feletti atloban levd 1-esek mutatjdk. Ennél az elrendezésnél a zartsagi mutato (lasd 3.
Melleklet) erteke a legnagyobb.

Figure 13
6. Maneuverability

The first edition of the electronic lecture note was published in SCORM

format in the Hungarian Digital Textbook Library. The curriculum requires
the use of vertical and horizontal scroll bars on screen of a desktop
computer due to the special features of the display of the Digital Textbook

Library. The text is wrapped in the fixed size curriculum window, but the

larger images and tables ar e already out of the box (see Figure 8).

The second, updated edition of the electronic lecture note has been made
available to our students on our homepage as an HTML package
generated by the WordForce 3 software, because of the display limitations
of the Digital Textbook Library. For ease of use, the large Word tables
have been replaced with their image variants.

The result justified our expectations, the pictures and the tables are now
within the curriculum window on the screen of a tablet too (see Figure 9).
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contents search &2 4 p -

+ Inf2
Szakmddszertan informatika 5
Bevezetés
1. modul: Az informatika okta
. modul: Az informatika okta
. modul: Az informatikai szal
. modul: Az informatika okta
. modul: Az informatika okta
. modul: Az informatika okta
7. modul: Felkésziilés a tanitd

Bevezetés

Egvetemiinkén hisz éve folvik informatikai szakiranyi
meémdbktanar  képzés. Az  informatika  oktatasanak
modszertana jegyzet elso kiadasa 1995-ben jelent meg kis
peldanvszamu, sokszorositott formaban, emellett az egyetem
vezetése HTML valtozatban 1s elérhetove tette a hallgatok
szamara. Az errol készilt kaloz masolatot a magyar
nyelvteriileten tébbfelé hasznaltak.

Hewwvwwwwww @ E
L RN

Mellékletek

Irodalomjegyzék A jegyzet masodik kiaddsa 2000-ben, a harmadik kiaddsa
2007-ben jelent meg nyomtatott formaban az egyetemi
kiadénal.

Figure 14

In Microsoft Edge, Firefox and Chrome browsers we have tested the
electronic lecture note with tablet and smartphone emulation, it works fine
using a mouse.

On the touch screen of a tablet or a smartphone, however it is difficult to
handle with our fingertip the small icons and headings of the navigation
window, the small icons should be replaced in WordForce 3 with bigger

ones, and the font size should be increased accordingly.

This would be a development project for the develop ers of the WordForce
3 software.
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Szakmddszertan

contents search & 4D

+v infmod
Bl Szakmédszertan informatika § .
&l Bevezetes Bevezetes
E ; Eggﬁ: z ;:fm:gt: gﬁ: Egyetemiinkén tobb, mint hisz éve folyik informatikai szakirdnyt mémdktanar képzés. Az informatika
b 3. modul- Az informatikai sza | Oktatdsanak médszertana jegyzet elsd kiaddsa 1995-ben jelent meg kis példanyszami, sokszorositott formaban,
b 4. siodils A irforimatiks ok emellett az egyetem vezetése HTML valtozatban is elérhetové tette a hallgatok szamara. Az errdl késziilt kaloz
b 5. modul: Az informatika okta masolatot a magyar nyelvteriileten tobbfelé hasznaltak.
[[: g- mOgU:i /:ZIL“fOfT?tikat Ok;"{ A jegyzet masodik kiaddsa 2000-ben, a harmadik kiadasa 2007-ben jelent meg nyomtatott formaban az egyetemi

. modul: Felkésziilés a tanitd |  kjadonal.

P Mellékletek
&l Irodalomjegyzék

ﬂ‘ SZECHENY! ISTVAN
‘ EGYETEM
N

AZ INFORMATIKA
OKTATASANAK
MODSZERTANA

Figure 15

To increase responsivity, this year we have converted all our raster
images to scalable vector objects using the freeware Inkscape 0.92
drawing software ( Ny ®,k017).

We could not insert scalable vector objects to a Word document, so we
have edited manually the HTML source code generated by the WordForce
3 software to substitute all the references to raster images with references
to scalable vector objects.

Now our student s are using this refined electronic lecture note variant.
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TANULGCKY¥ZPONRBRDIULCSS PROBLE£EMAMEGOLDCS:
A PROBLE£MA ALAPBCSBAN

T-th P @otrepeter@tmpk.uni -obuda.hu
Cbudai Egyetem, Trefort Cgoston M®rn°kpe:

1. BevezetR

A probl ®ma al ap% tanul 8s (PBL) gondol ata a r
ki bontakoz8s8ig ny %%l i k v Deweyz dogalm&zta sniedk ®n t t al
hogy a tanul -nak az i smereteket nem passz?2v
aktzvan, csel ekvR, fel fedezHuagemn @IBruner ERl gondo
® sAusubel n ® | i's visszak©®sz°n, tov8bb konkreti z§gl
A probl ®ma al ap¥% tanul 8s Aé a tud8§s, a meg
koncepci - ja, amely teljesen elt®r az 1 smere
koncepci - Bagrdws I7T.VWee,2010) A PBL al apel vei k°zg¢l k
(1) a tanul -k°zpont s 8g, (2) a tan8r facil |
csoportmunka, ( 4) a probl ®m8k kompl-e®&s volta
t 8r s®rt ®kel ®s.

A m-dszer |l egi nk-S§aBsazfangRdkt at §8sbade vert
megeml 2 tmPegd RdA8n aal borgi i skolak2s®rl et i s.
Tanul m8nyunkban el Rbb ®rtel mezzg¢k t ®m8 nka
strat ®gi 8k n®zRpontj 8b- 1|, maj d megadj uk t
folyamat 8ra p®l dak®nt i s maJnivemsity ] ¥y me vMazaedttr i
Ah®®p ®ses o mordagd d rj ek i usztr8l 8s8ra bemut af

I 1
University gyakor |l at 8t . K¢l °nbs®®@set raeszylink dgfiln
struktur8lt probl ®m8k k°zo°ott.,

2. A tanul - k°zpont % tanul 8s megk®°zel 2t ®sm- dj ¢

A 19. ®s 20. sz8zad foraludmj Baonteqggatja mazs8g
amit reformpedag-gi 8nak i smer a nevel ®studor
tanul - nem az i smereteket passz2van bef oga
°ngl 1l - an csel ekvR egy ®n. Az oktat§8s fel
®r dekl Rd®s ®n e k fel kel it ®sner elsszé€nasa®$ ®n e k f el
aminek bel sR ind2ttat8ss8§8 kell v8lnia.

79


mailto:toth.peter@tmpk.uni-obuda.hu

John Dewey (1859 -1952) egy 1916 -ban megj el ent munk§8j 8ban

akt2v tanul 8s bevezet ®s ®t szorgal mazza, mi s
egyszerTen az, hogy a tanukkkta ®bi zsanoykosss o k
r8§er Rszakol jon, hanem ink8bb a tanul - kozo
ol yan tanul 8si isbiemm®&ci pkabl ®ma sziitu8ci - Kk
amel yekben a tanul -k ©°n8l| i smeretszer z®sr

Rket abban, hogy ezékentegd ehel Rz ent elDemveyk ez el j G
2005).

Az aktzv, tanul - k°zpont¥% tanul 8si strat ®qgi
melyeket Nagy L8s(z40mMmh® foglalt °ssze talgn a | e
(1. t8b) gzat

Szempont Kut at{Pr obl ( Projekt Eset Fel fed
al ap alapy alapij alapi] al ap?
tanul| tanul| tanul| tanul| tanul

A k®r d®s vagy ++++ +++ +++ +++ +++

probl ®maf el v ¢

tananyagra il

(IBL)

Az °%°sszetett) + ++++ ++ +++ +

ny21ltvegT, Vi

rosszul stru

probl ®m8kat

tartal maz- - t g

(PBL)

Tanul - i proj ¢ + + ++++ ++ +

megval -s2t §8si

Tanul - + + + ++++ +

esettanul m8n\y

megval -s2t §s i

Tanul - 8l tal +4++ +4++ +++ ++ ++++

tananyag

¥nszab&g8lyoz- + ++ ++ ++ +++

Akt2v tanul 8¢ +++ +++ +++ +++ +++

Kol l abdrat?2yv + ++ ++ + +

koopertaarrwl 8s

Jel %k:®st++: az adott strat®gia al apelve; +++: (I
++: 8ltal8ban jellemzR r8; +: n®ha jell

ForrB8agyn®2010 al apj &n
1.t 8bl STaantul - k°zpont¥% strat ®gi 8k °sszefogl al

Az aktzv tan@hg®r &°?syezetben a tanul -k
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A kreat?zv gondol kod§8st i g®nyl R probl ®m8§k
szembes¢l nek,

A k®r d®sekre felel nek,

A sajlB®r d®seket fogal maznak meg,

A szem®ltyaepsaszt al atokat gyTjtenek,

A seg?tik egym8st Vastagm,maoOb)§s ban (
Afent i smertetett tanul  -k°zpont¥¥ strat®gi 8k
tanul 8st (problem based | earning, PBL) i smer

A probl ®ma al ap¥% tanul 8s-, k&mmlpex e nkc® paef sesj @l g
(kommuni k8ci - s, kooperat?2v, pir ogo®Pthamé&gdiBdi
°nsgl | - I smeretszer zR) haa s ®tv e kmBan afzel 1 8 e
Barrows ®sTamblyn ( 1977) a kanadai Mc Master Univers
azt tapasztalt 8k, hogy az el sR h8rom ®v - ri
el m®I et i I smeretei mel | ett az orvostanhall g
gyakorl| att al v alA- PikBdp dsamlaanty&tg.ott e tag® k fleij | els @ ¢
°szton°&lzt®kl @ anué @y ¥tlteanet Rv® gty@dkeord at ban va
al kal maz8st,a il°PlvRtbwed re szatep fel MiRlsZZh ®r5t

tapasztalt8k, hogy a hallgat- -k motiv8ltabbak
hozz88Il | §sufkel @éllRses®@E®r zet ¢k a csoportmunka
n°vel ®s ®hez ®s az ®rdekl Rd®s fenntartg8s8hoz
probl ®m&k ®l etszerT volta is. Az eredm®nyek
el terjedt a felsRoktat8sban, el Ribob aazmeg®skis
®s a gazdas8gtudom8nyi k®pz®sekben, s k
k°zoktat 8sban, i 11 et ve Dah,d96 k An@Bipong®,2008;n i s (
Gasser, 2011).

A tanul - k°zpontf¥#eltdood groyde sor 8n a munka ki s
folyik, amely | eihrefforfro§Im8d,i sm2®@ a csoporton
v8l tozhatnak.

3. A PBL fogalma ®s tanul 8sel m®l eti hS8ttere

A PBL igazi paradi gmavsglt§8st j el emaralt 8sa h
strat ®gi 8khoz k®pest, ugyani s gyakorl at i

konstruktivista ta nul 8§sfelfog8snak, mi v el hangs
egycttmTkeoed®sen al apul °nszab8lyoz- tanul 8:¢
tansgri feladat az 1 smer Shnidzet al.z X07;f arewi il i t 81 § ¢

Schmidt , 2011) .

Hung ( 2011) szerint a probl ®ma 4&dlvapjYel il amgel 8as
al 8bbi akban nyil v8nul me g .
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A A tanul -k a probl ®ma megol d§8§sa ®s a csop
vagy kooperat2v munka r®v®n aktiviz8Ilj 8Kk
A Lehet s®ges el m®l eteket ®s hipot®zi seket
®rtel mez®s®reaet Aagpapo k°z°sen identifil
k®r d®seket, amel yeket maj d me ¢ kel l [
model |t al kot nak a probl ®ma magyar 8§z af
keretet adnak a probl ®&m§v al kapcsc
megszer z®s ®hez.

A°A kezdeti csoport muumlk-ak u°tm8&l la tmunk8ban
meg az el RzRl eg megfogal mazott k®r d®seke
A A tanul -k Yaj b+ I csoportmunka keret®
meg8l |l ap2t8sai kat, finom2tj8k a probl ®ma

magyar 8zatai kat.

A A tans8r szerepe a tanul 8si erdteméky a ma't
bi ztos?t§8sa, nem pedi g a tud§g8s 8§t ad
efl X

Vi sszacsatol 8s ®s r exi -k -rekd8sa | ®nyeg
A A tanul -k aktz2v szerepl Rk, r ®s zt vesz
®p2t ®s ®ben.
A A probl ®mamegol d§s hozz8j 8rul az el m®

kapcsol at 8nak er Rs?2t ®s®hez.

A°A k°zvetlen tapasztalatok ®s interakci
val -di vil 8g ®rtel mez®s®ben.

A konstruktivista f
fontos szerepet j 8
konstruktivista felf
f TzRdPiaget,( 1993). A g

g8sok k©°zg¢l mind a Kk
k a probl ®ma al ap
, mi nt Peagebggv @@lzez kor
|l kod8s fejl RA®s ®r e a
R, ami a s®m8§k ®s a

val - t°rekv®s a jell
megteremt ®s ®r e i r 88nyul
A m2 Biaget afej | Rd®st , mi nt az egy®n bel sRtekonstrr.
val - i nterakci -ajlea adaib avpotgkny @2 rszoci 8l i s inter

szer ep@ngs %l .ySrerintea a gyermek a felehRttaht erakt?2yv
kont extusban ,(fakirengy - @il ¥ an k°biny e a&i8ent§ r a
amelypen hat ®konyabba®kenykedhabul aimead®rd ®s
c ®l j §VWigotszkij szerint dog@®tugynkvepotttendi §8lis fejl
t &@ramelybenaz egy ®ni k ®p e s s ®g e k arheanyibea shizbnjos t R k

fel te@tteell j es.¢Aznetk8§ nraB sk®° sz°nhet Ren, egy feln
i r8nykttaetts stRegvi®kenys®@gbemgym®magyobb teljes2tm®
k®pes, mi ndn&lmMireen tkwWpaes Ez a szoci 8lis inte
megnyi | v8tmanhul §8si potenci §I el m®I| epon§an,eak | e gl
A egk®°zel ebbi foejdlBde®siejrznaki | egakkEBbi az
fejl RAd®s i szintje ,®selad®r domRRE®KIl i sszi nt K
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k¢l °nbs®d@etl egk®zel ebbi pfedi RU®Si szenagpet ]
egy®n el k°vetkez& ®kenys®®g®h @Plessf@Rg | Rd &k

meg?2t ® ®v/@disekh sz8m8ra a tanul 8s meg®s&Rzi a
|l egk®zel ebbi fejl RAI®si® tzs kn al @ovi Rz tkoasp? dispepl aatg okt® z
fontos dol got felt®tl en¢ lVigotszkij¢ kesIGng®Rlset ®b Bime

nevezetesen a kommuni k 8§ci - ®s a gondol kod§&s Vi szot
eset ®lkeerzdet ben a kommunikat?zyv megnyi |l v8nul
besz®d fel® hal adnak, aonde8l syheokz d& T zgPodRI 0 Iskz «

kapcsolat ra utal. Vigotszkiji gy gondol t a, hoggoadaolylkdd§ ®s
kapcsolatais egyfajta fejl RI®senElenegyay kepeksgz®sl .a
gondol kod§8s p8rhuzakmosamaj d ej] k Rd®vikesr ¢lkor

°sszekapiksoEz,&lstagkl az emberekre melglvmz R zmkd
a nyelv ®s a gondol kod8s ter mPs 8is&,2igm, az
ut - bbi ver b8l EBBRl va4d i ks la °kvoent nkuenzi i kk&zii

|l ehet Rv®, hogy a gyerzkalrkeodBegyem egy®ni G
tev®kenys®g, ami a PBL szempontj 8b- | ugyan
(Vigotszkij , 1967; Vigotszkij , 1971) .

A probl ®ma aaluda 3% 8t ®rt ®k el i a t aPadorFreisez er e p ®t
(1921 -1997) , a brazil filoz-fus, pedag-gus el

l egk°nnyefbfeenl.vetett mpgobd Pmaasdcraamn@®ranal
tapasztalataira, t ud8s 8r Aet®p? € gi nkKA§ btbamem8cecsak t anz2t ,
hanema t anul -k&la:l di al - gtuan ul®vgdn®t Keallcs°n®®sen
felel Rsek a folyamanhulpgbbl®®ltvet Ass2edyg i ndul

folyamat sor8§m¥ el fedezRdbSvEShR&K. A di al - gus
egy¢ésttmTkadne@§s ajs§8g@tidgya tananyagota hi pot ®zi sek,
sejt ®sek, VOIldexk)es ®isekj GiRdAt oa tud8svagyepi st m

m8s k®nlhi maony?2t ot tloggspazis®tg] ®r e € ae UmMS8r. nfem
afol yamata hafmgak®°l cs®rnd - gus tr®vw®nr al aegy¢tt
tanul §8i yamat -j 888 k3A&I i81 tal, hogy meg-v§8ltoz
di 8k viszony, i1 hemaeadizdiea rewpl f@yamat (Freire,

1970; Freire, 1975) .

Mi ndezeket el Rrebocs8tva a probl ®ma al ap¥
el t ®r R megk®©°zmd Z2-tdRost tf oogead. £rt el mezhet R

A tananyag strukmudig®migisel ynek sor 8n a t

hajt - er ej ®t k®pezR, gyakorl at b - | vett pro
t anul -Bowt- Féletti, 1991) .
A oktat 8§8si l®d s zaemel v megv 8§l toztau)] 8s &t di &

az 81 hogycsoportban, egy¢tt dol goznak ®s keresik
probl ®ma megol d8s8t. A PBtLamilalti8rsi§triak diej ®
anal itikus gondol kod§8s a, val ami nt me gt i
haszmi8la hel yes t anuDE,i1996or r 8sokat
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A

A fejl es-pk®sii 8 megk°k@nttt ®samel y defoissizal t

kompl ex probl ®m8kra ®p2t. Olyan probl ®m!
egyszer T, 8l 1l and- Ahel(Fieke o Torpe §969) d § s a

az aktzv tanul 8st f ej | eksRen{Mjorg ROO2)t §si st

tanul 8si kkR®miyeameé!l yben a tanul 8§8s haj
probl ®ma . Mi el Rtt a di 8§8kok tanul n8nak
probl ®mS8t . A probl ®m§t el Rzetesen WYgy

tanul -k fel fedezz®k, hogy tanul ni uk k e

(Woods , 1996) .

probl ®ma al ap% e¢lanhemBRI ,f ROd M1l o PO0OS;g a i (

Bar §20h1; T - t h,2005):

A Tanul 8sel m®I et i al apj 8t Dewey (a t an

fol yamat) , Pi aget (a tud8s az egy®n bel
| ®t i ekogni t?2v konstruktivista el m®l et ) ,
k° =% ®gben j°nszlo®tir8d i s konstruktivista
(a tanul §s eredm®nye a tansgr ®s a tanit
eredm®nye), Bruner (a sikeres probl ®ma
hat, °nbi zal mat ad ®s °n®rt ®kel ®st no°
c®l okhoz Kap®sal®kel ®s) ®s Zi mmer man ( me
°nszab8lyoz- tanul 8s) te-ri 8i adj8k.

A tanul 8si fol yamat egy kompl ex, v §z
®l et szer T probl ®mahel yzet felvet ®s ®v el
nem | ®t eznek AreceptszZersiag an@golad ®mEk .
a tude&lssaj 8t 2t@Bss8mozprobl ®mamegol d- k ®p

fejleszt ®s®hez eszk®zk®nt haszng8lja fel

A probl ®ma megol d8s8hoz irodal omkutat 8sr
van sz¢kmsi®gy en h iisghergtekre v an s z ¢ kasol® g
milyen forrgs kiRhskre®ezhet Rkdo be).

A tanul -k tart - -san egyc¢tt mTEGelPR fkR)s c s ¢
dolgoznak egy ¢faci |l vegeo®sakli nek fel adata mu

a dial -gus ©°9szt°nz®se
A tanul 8s aktz2v, integr latppaskuomlladatszer zKk
®rtel mezhet Bn amePwbzab8lyoz:- tanul 8snak

j el ent Rs®ge van.

4. Egy gyakorl ati a®l da a PBL
Az aalborgi egyetem PBL gyR&tor || az k8w HEeor)i et t a
tanul m8nya al apj8n ismertetj¢k.
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Az Yagy nev eRatborg-model | k¢b®gkewgmespr abh @hsa a
projekt al apokt at §s kombAi hgl Bg ar adott f ®l ®v sor 8n
egyet | en, a val - ®l et b RI vett, probl ®ma al a
hall gat -k tanul m8nyai k sor8n 10 projektet va
8l tal 8ban 5 h-napig tart.

Mi nden f ®l| ®v ldlgejt®+& ad RlSa csoport okra osztj 8§k,
v®g®i g egy¢dtt dol goznak. A megol dand- probl «

t ®m8j 8§hoz kapcsol -di k. A proj ekt az adott
fogal maz-di k meg ®s az 8l tal 8nos okibjekt §si cG@
t ®m8j a | ehet nyitott, ami kor a hall gat - k
projektjavasl atukat, ami hez kell a fel¢gyelR
®s | ehet z8rt, ami kor az egyetemi oktat- -k fo
megf ogal mazott probl e®mgy | eBesap®I @iSukonfl ik
egy mTszaki eszk°z, technol -gia tervez®se.

A t ®mavs8&§hagy§8s 8t aksbporetdgRieregy m8s k°z°tt fel os:z

munk§t . Az el sR 6 h®t en zajl ik az i rodal c
gyTjtenek az adott pr ob Im&@dniadul m @rgjekimdngas 8 h o z
konkr ®t megval -s2t 8sa, model | 81 8§8s, prograr
f¢ggRen.

A f® ®v sor8n a facilitsgtor fel ¢gyeld a h
megol d8st ter mRszetesen nem mondja el de s.
fel mer ¢ B®sle® megv 8l aszol §s8val , °szt°nz®s:
fel ol d8s8val seg?2ti a probl ®mamegol d8§8st,
megval -s2t8s8t.

A tanterv nagyfok% rugal massg8got biztos?2t,
tudom8nyos fejl RI®s®t ®s intelgm8ktgad&htz eredm

A f®l ®v al att el m®I| et -rg8kon is r®szt kel
tatalm a kapcsol -di k aaktddltits f ®RRY | a8 drojekt , s 29q
c®l kitTz®seAheel n®| ehaliottakatr $& ke tudniuk ®p 2t e ni a
saj 8§t proj aHltljediviebombal Ir@kt ak seg2thetnek me
azokat k®rd®seket, ami k a probl ®mamegol d&8s s

A hallgat -k f® ®vi -rasz8m8nak a fel ®t az e
m8&si k fel ®t a projektmunka, a f ® ®v &n8tte meg ¢
a projektmunk8ra kapj8k, a t°bbit a hagyoms§r

kapcsol -d- sz-beli aibBalgBg®rtkkapj 8k

A projektmunka ®rt®kel ®se is speci 8l i s, a
egy¢tt adnak sz8mot az el vRegzett r munk&8A uk
besz8&8mol -n jelen van a facilit8toruk ®s eg
egyenk®nt , egy prezents8ci - k e r eolt ®fblaglatuki s mer t e
a projektben, ezt mi K®nt®smially st t etr & 8 km®meagk

85



kaptak. A pr ezentustc8nz ot at - ®r dkBs ek et t e snajch e k f el
val amennyi el Rad&@sts &kpfortt Rminn de gy gitangt ) ®zhnoezk

k®r d®saeketg®sz projektrRI. Ez ut - -bbi k ®r d ®s ¢
mi k ®nt jutottak el a megol d8shoz, mi |l yen

mi |l yen neh®zs®yg&Rbt ek, mi k nem vol t ak eg
probl ®mamegol d§s sor 8n. A besz8mol -ra K af
komponensbRI 81 1 ©°s s zkes | %°eng y&Ir@®s®ekte I ki¢kl canz e gy e
tel jes2t m®Any®t, m8sr ®szt a csoport munk§8j 8t

k°zelt ha8s besz8&8mol - v®g®n az oktat- -k megbe:
el ®rt eredm®nyeket, mi volt megfelel R ®s min
Ezt k°veeRendz22koyl 7) i smertet nN®h8ny konkr ®t

projekt feladatot.

A A mM®rn°kk®pz®sben a pgyjakktant Rmpjcaol - di
me g ¥j ul - energiaforr8sokhoz, azon bel ¢I
sz®l erRmTvekhez. Korszer Thbh, energi ahat
(sz®l turbina, kedl p Wfelésttee Rit gk ) a hall gat - k|
P®l d8ul az egyi k pte] gktsbe m®nykvtetzv®r | Rt
tervezni sz®l er RmThe°z, m2g egy m8sikba
meg¥j ul - energiaforr8sok al kal maz8s§8val

A A b°l cs®szk®pz®sben a projektek t °bb
oktat 8stechni kai, az I nternet al kal ma
eti kai, filoz-fiai ®s a bev8ndorl §ssal
dol goznak fel. P®lI d8§ul az egyi k projekt!l
Vi zsg8mitl8ken hat 8sas voyomtaat3:-D haszns8l at !
tan- r 8k on. A hallgat: Kk ki dol gozt a-k egy

nyomt akk okt at §s baal kvaall nBarza8,s maj d megvi zsgs§
hogy val  -ban -earafkEBfeljt Rd®s ®hez.

A A k°zgazdas&8gi k®pz®sben a projektekhb
fektetnek a gazdas§8gi ®s t 8rsadal mi di
eg®szs®ggazdas8§gra, a hat ®roayokeameh®sy¥
model |l ekre, a szervezeti fejl Rd®sre ®s t
az IT-menedzsment ter¢él et ®r e, mipedid aa mag §
8l I ami v8l |l al amedke nslz28tnme8rdaR mu®& aer Rpi ac,
j -l ®ti 81 1 am, a k°zi gaz ga tinfoenatikaia z ®r t
i nnov8ci -- ®sa &°pol g8ri j og, a kriminol
munka , a transznacion8lis kapcsol at ok. EC
azzal foglalkoztak, hogy a fenntarthat - ®pmil k@retk ®p
j 8rul hozz$§ az ember ek K°r @nelezet bar
form8l 8s8hoz, egy m8si kban pedig a®kal,
t Tzi ki -as 1mMm@ &%) ul -heamserngilat ot , akkor az
t 8rsadal mi ®s gazdas§8gi kol t s®geket wvon

Mi nt ahogy a bemut at ot t esettanul m8nyb. | [
program a probl ®ma al ap¥% fahdtlPeet ®K @aktSenesn
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megfelel. A° hal | gatt wdS8ast maguk ®p2ti,kgyakrdnonst r u:
Arosszul defini 8l t0o8k ® atsfr€8kT ®perobk@ma mot
egyo®ni fejl Rd®sben a Sa& askzteund®fl syRessh e§lr Iseatst
kompetenci 8kr a, a Asof®reskisl nalgy fhajnlgesdd y®s |
csoport wal mtug, ®s abbPasBzegzaRkzdi&gy ®ni tanul 8si |
°nszab8ltyamal §ssssazlegy TjtoAtfoludg&mat r ®w®n f ej
hall gaanal i tirkts k@s Igondol kod§8s a

5. A probl ®ma al ap% tanul 8s folyamat modell j e

A probl ®ma al ap¥% tanul 8s folyamats8nak t°bb |
tal 8n | egi nk 8b b Maastricre r Ueiversity a%sgynevezet:'t Ah G
ugr8§soso, Ah®t | ®p®seso modellje (1. 8bra).

Az el sR | ®p®s, hogy a r®sztvevRk tiszt8zz8§8Kk
tartoz:- |l egf ontosabb fogal makat, kzakki fej
kul csfontoss8g¥% inform8ci - -kat.

Ezt k°vet. a probl ®ma meghat 8roz8sa. A csop

hogy a | ehet R beh agmifderf foned aspektust sz8mba v®ve
2rj 8k lzel § 8r 8amel |l yel az adott probl ®ma megk

1. 2. 3. 4,
, . , 5.
Célok és feladatok A probléma A probléma A lehetséges -
tisztazasa > azonositasa, megvitatasa, magyarazatok > E%é?;ll E?’dztsoekl
meghatarozasa elemzése azonositasa iz
é 6. h
Onallé
\_ kutatomunka P
4 7i )
Az eredmények

Kosszegzese, bemutatasa )

For r Giselaers , 1995 al apj 8n saj 8t 8br a

1. § b r AaMaastricht Universiiy Ah®t | ®p ®sesd model | j e

Csak ez uts8§n k°vetkezhet a probl ®ma el emz ®:
probl ®m&t ndenki nek f el kel l i d®zni e minden
kapcsolatban lehet v el e. Ennek a | ®p®snek is nagyon |
hiszen a me gb e st zk®R°l v®Rest Rheanp o ki g thangd folyik, ez®rt

pontosan kel tudni , hogy ki milyen tud8s bi
®p2teni, ielzl eftoge edhemek et hozz 81l keedRtehi azv
tud8s konstrukci - j a. Ahhoz, hogy ez ne vVvi gy
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dolgozzon vala mi n hi 8ba, amit m§r az el sR meghbes
| ehetett volna tenni, felt®tl eng¢l fi mrgtl 9 &, h
ve®gi g a jell esmzoRem nlgr gied | egT f 8§zi st .

A fel mer ¢l R ©°t leedtiekk elt® pa® srbeegny r eqnadrsdzeel 8je&kia k  ® s
hallgat - k .

Ezt k°veztr Rén °ai k | ®p®sbezBk megohby&8nozt ud8sr a
sz¢ks®ge k, 1&s akicjseolp®Ilrt tanul 8si c®l jait.

A hatodi k | ®pkResdle nmegf el el Ren fogja mindenki
tel jes2teni aztaneskfbgl pAmAkgaakzts Rf &sban a
csoportmunkak o ®y&®ma taz v, kol |l aborat?2v k®pess®
hall gat -, addi g a hatodi k f8zisban a met ak:
el Rt ®r be. A hall gat - nak | ehet Rs®ge van az
k ut at Stapasatalatot szerezhet a saj 8t egy®ni tanul 8si Sz¢
i smeretszerz®s ®t ezenkhveezl hied@m® P&sh ta hngetag,| ®av R
tud8s&t szakmai anyagok, forr8sok egyre sz®l
meg, fejlesztheti az ®l et hosszig val - tanul 8sithBz szg¢k
f8zisban el k®s z2t heti azt az anyagot, ami t

maj d megvitat8sra sz8n.

A hetedi k | ®p®st | j“¢ natciegpgtt . t & hall gat - k

egym8ssal az °nsgl | - k keta melyeket enegeitdtm@lg y e i
®rt @kle,l elitnem. RrEbben a szakaszban nagyon han:q
kri ti kai gondol kod§s fejleszt ®s e, a hal |

fenntart8sokkal fogad8sa, vagyis a k®tked®s.

A fent bemutatott folyamat ot nevezhetj ¢k k
k®pest sz8mosessepteckedrl¢glst ki munk8l §8aa §ah ®ve
2011):
A Cirkul 8ris facilit8tori model | : Ki s | ®
tanul -k eset®n t°bb facilit8tor -5 8rja
f R/l csoport), tesz f el k ®r d®seket, ad ta
Kurzus al ap% okt at §8s.
A Ki scsoportos demonstr8tori model | : A
demonstr8torhall gat - k kozremTk°dnek,
tapasztal atai kkal, gondol kod8sm-dj ukka

szol g8l nak tapasztal atl anab® ftRBre aji kt sead
demonstorr§8 £vfolyamszintT oktat§s.

A Nagycsoportos model | : Abban k¢l °nbozik
ittt t°bb facilit8tor tev®kenykedi k. Proj
nem az egy®ni, hanem a csoport 8ltali te
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A Hi brid model | : A PBliel Pezs®k ®pb®@eki fal ya
Ctt®r®s a tant8rgyk°zpont¥% oktat§gsr | :
oktat 8sr a.

6. A probl ®m8k t2pusai

A probl ®ma jell eg®t tekintve ®megkicgRynbSan
meghat 8rozott p rJacQues® HieBldmard . (1865 -1963) francia

mat emati kus szerint a fizikai jel ens®geket |
az al 8bbi tul ajdons8gokkal kel l rendel kezni ¢
Al egyen vagy | egyenek megol d8suk, megol d8§
A a megol d8s | egyen egyedi,
A a kezdet.i felt®tel ek megol8td § oz 8iss§valgy ¢
v

8l tozzon.

Hadamard szerint azok a probl ®m8k, amel yek
nem tesznek el eget hi8nyosan meghat 8rozott p

M8 s i rodal ma-k ®an aj - hi 8nyosan struktur 81t

t al 81 k oKingn k Kit¢hn er, 1994 ) . A g struktur 81t pro
megfelel R al goritmus seg?2ts®g®vel hel yes meg
fizika, m®r n° ki ®s k°zgazdas§8gi tank®nyv
probl ®m8kkal . |l yen p®I d8ul egy el dobott k R

vagy egy a kt u8l i s hRm®r s®k | et §tsz8m2t8sa Fahre
sk§l 8ra.

A rosszul struktur 81t probl ®m8k a gyakorl a:
esetekhez kapcsol -dnak, a rendel kez®sre 8l I
i dRNk ®n't el l ent mond8sosmaédelal dke2eal-t @rl En®fl elt ti ¢
al apul nak, a kapott eredm®nyek ell entmondane
megol d8s8ra elt®rR javasl atok fogal maz-dnak
el Rnyei k ®s h8t rEBgnyy airko s sizsu.l struktur 81t
megk®°zel 2t ®sekor adntokatr kelh f $ gy ekzempe venni, ®s
®rveket kel megf ogal mazni, amel yekIlyemazol j 8§
p®I dgul , hogy mi k®nt jelezhetR el Rre a nukl
el hel yez®se.

Egy j I struktur8lt probl ®m8r a |dsak eh €loygeasd hw
el, m2g egy rosszul struktur8ltra t°bbf®l e §
A j-®s a rosszul struktur 81t probl ®m8k ©°ssze

adja.
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Szempontok J-|l struktur 8l Rosszul struk
probl ®&mS§k

C®l ok j -1 ndesflit ak meghat 8rozatl

Kiindul - § j - defini j -l defini$8
Felt ®t el j -1 defini g 8ltal8g8ban nem |

A megol d§s j -1 definisg meghat 8rozat|l
Megol d8§s j -1 defini meghat 8rozat|

Forr$8aj 8t t8bl g§zat
2.t 8bl 8Az §-t®s a rosszul struktur8lt probl ®m§k

Covington (1987) a megol d8s8hoz sz ¢ks®ges gondol kod
tipiz8lta a k¢l onf®l e probl ®&@mg8kat (3. t8bl 8§z
van sz¢,ks®g azon probl ®m8k nrel gnodl d& s &k arn,d ula

8l |l apot, mind pedig a megol d8s menete i smet
m8 s , mint az algoritmus k°vet ®s ®v el a probl
menet ®n ek begyakorl|l 8s8val pedi g memori z§8I 8

i sm®t elt al kal maz8sd&.bbl daz &W-alt neakt kiehk ene ne

Produkt 2v gondol kod8sra van sz¢ks®g abban

kiindul - 8l 1l apot i smert (a probl ®ma egy®rte
j -1 defini8lt), sem a megol d8s, sem pedig a
A tanul - neakolad 8m menet ®t kel l felt8rnia, vV a.
megol dg8smenet megtal 81 8s8ra ir8nyul. Ezt nev
vagyis a megol d8si algoritmus megtal 8l §s8nak
Vegyq¢l strat®gi ai gondol kod§8st i g®nyel nek az
semakind ul - 8l 1l apot nem egy®rtelmT, sem pedig
vezetR A%t o0 (rosszul struktur 81t probl ®ma) .
kel l a probl ®ms§t (probl ®ma®r z®kenys®g) , ma j
bemutatott strat®gi 8kat ki dol cgozpwvao b®®nk8°tv.et v
Gondol kod§g&si A kiind| A megold A megol d
8§l |l apot menete ismert ismert

Reprodukt 2 igen igen nem

gondol kod
Produkt2v gon igen nem nem
Strat®giai go nem nem nem

For r €wington , 1987 alaq @jt88n 8sz at
3.t 8bl 8Az g-t®s a rosszul struktur8lt probl ®m§k

A strat®gi ai gondol kod8sm-d agtl gpmpedteman , k el
meg hoznu n k ol yan d°nt ®seket, abmel glek 8 s=0yl § pSvke t F
j © \beRi 8l | apoatl akul 8§8s 8t , S tessz¢k mi nde
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eredm®nypotenci 81 ok konzi szt enbse k PavzeotnkoeszZ @ s8is
val -sz2nTs®g®nek el emz®s®vel

A strat®gi ai gondKédnkiokdegh s20d8)8 zi sai (

A az el k®pzel ®s ki al ak? k®paelr@d®@®sRaz kbejl e
gondol kaovdn8sz ¢ ks ®g

A a t®nyek Kkritikus ®rt®kel ®se®s almopiekrud e
gondolkod8sra van sz ks®g,

A d°nt ®shozatal a d mihlee Rs ®§ enb a ®wed le,l a
bek°vetkez®lsisz2nTk®RPek kel ®s®®es$ z e @
kock§8zat \&§ jatlaatunk el,

A ki dol goz§8s ,a dleolveket r ®s zff eerl m&lJlajswk k §
opti magukiaz giegle®¥yFRrr 8sok fel haszn8l 8§8s8t.

Herbert Simon (198 2) megk®r dRj el ezt e, hogy a stra
v8l aszt8sa racion8lis d°nt®s gketl mM@®byet ¢eamn
programozott ®s nem programozott d°nt®seket.

rutinszerTek ®s algoritmiz8&8lhat -k, m2g az ut
rosszul str uMitnude8d t alz t j el e n tninden elsetbgny b§r

megpr - b8lruancki onal i°tr8skreadan t d° nt ®s hozat al SOr !
gyakorlatban t °bbnynene 8l | nak remklel kez e s kor Ter

racion8lis d°nt ®s e ks zmpekgsh®agdeast a K @d ®t el e k .

7. PBL szeml ® etT tantervek, megv§8ltozott sze

Fel mer ¢| a k®r d®s, a Pproadl ®mamla®lagptie tmink ®n't
meg a pedag-gi ai Thorek2003).at ban (

A szeml ® et megnyil v8nul hat a
A tantervben,

A tanul 8si k°rnyezet kialak2t 8s8ban,

A c®l okban ®s k°vetel m®dnyekben.
Engel (1991) szerint a PBL tanteryv egyr ®s
tant§r gy ban tanul takat, m8sr ®s zt Kumul at 2 v,
anyagr ®szeket Vi sszahoz ®s magasabb szinter

k®pest, vegyl progressz?2yv, vagyi s a tananya:
a tanul -k feldolgozz8k azt.

A PBL al ap¥% t antziea (\Bla® 26h1)®s f §
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A

Probl ®map % aleasett anul m8nyok al kal maz 8s a.

meghat 8rozz§8Kk tanul 8si fel adat ai kat ®s
forr8sokat, ami khez tans8ri seg?ts®get 1ig
Probl ®mafel t 8r8sra ir8nyul - el Rad,g8s: A
majd eset e k Il smert etd®esn®ovnest r 81 jfael maer ¢ 1 R

probl ®m8kat .

Fokozatosan nehezedR probl ®m§Kk: K° nn
°sszetett majd egyre t°bb i dRt 1ig®nyl R p
Probl ®mamegol d8s r ®szprobl ®m8kra bont 8s
probl8®m van sz:,az&sak k ®s zpr ob | ®wm§k r a

ol dhat - meg.

Eg®s z t ®mak®°rt 8§t fog- probl ®m8§k megol d

probl ®ma az eg®sz tananyagot fel°leli

c®l ok ®s k°vetel m®nyek vonat koz 8§ s

kompetenciafejl eszt ®sr Ehgel, BOO&G z GVodde,t 986k (
Barrows , 1996):

A Hipotetikus -dedukt 2 v ®r vel ®s fejleszt ®s e A
probl ®m8Kk mi att ni ncs egyetl en ]
probl ®mamegol d§s hi pot ®zi sek al kot §s 8v
f ol yamat os i nform8ci -szerz®s eredm®nyek
voegyl i gazalgydmredk,etw®sre kerg¢l nek.
Kritikai gondol kod8s fejleszt ®se
Gondol kod8sbel i rugal mass8g fejleszt ®se:
k°er¢lj8r8sa, a gondol atmenetek v8ltogat 8

A ¥nszab8lyozott tanul §8s: tervez®s, °nel
fel el Rss®gtudat
Egy¢tt mTkkcRis®&ssi®g fejl eszt ®se: koll abor §c
Kommuni k8ci - s k®pess®g fejleszt ®se a
bemutat 8sa 8l tal

A Holisztikus szeml ®l et m- d

E c®l okhoz konkr®t tanul -i teBRk a0k ®gek kap

A A tanul -k ®d red kslz@malh eet yismerhe&t k me g , ®s
azokr -1 vitatkoznak.

A Ki ®rt ®kel ik, hogy mi t tawd nadkot®@s pmiotb| ®
kapcss8n.

A Szem®l yes felel Rss®get v &lelraelsm®sk®rj. i nf o
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Megossz8k egym8ssal ®s megvitatj 8k el Rze
ismereteiket apr obl ®ma8hkapcs

Al ternat?2yv hi pot ®zi seket fogal maznak m
r®szproblmem®kd8&§s8&ra (A°tl ethb°rzeod).

Konszenzusos d°nt ®si tsftorgaatl ®uai z8k8 k § | stzael m®}
el k®p@seei ket a probl ®ma megol d&8s 8t il l et

Csel ekv®si tervet k®sz1eéRebk ®pwvz&®IMed lyEsss
r®sz feladatatok teljes2t®s®re.

A csoportok besz8mobaz-a¢l vie®@szz2ttt¢ nlakn K §
majd bemut at j 8k | egf edm®kepnbéb

A hagyom8nyos okt at 8shoz k®pest jel ent Rs n
tansgri ®s tanul - idatokiz.er epeke, fel a
A facilit8tor feladatai

A a tanul 8shoz sz¢igks®ges forr8sok biztoszt

A a csoportmunka el Rseg?t ®se,

A'tan8csad8s tov8bbi forr8sok keres®s®ben,

A r®szv®tel kut at - i megbesz®l ®seken,

Ara tanul -k intellektu8lis k®pess®geinek n

A a tanul - i®rmu@kkea ®s e .
Font os, hogy a facilit8tor valamennyi tanul
munk§8ba, i dR¢t emez ®s k®sz2t ®s®vel ker ¢l je ;
csoport szintj®n ®bresszen felel Rss®g®rzetet
tanul - k, il 1l etvemun& 8jc8stopotttial zott an ne i nv.
csoportmunkg8ba, biztos2tsa a hallgat- -k °n8l |
A tanul -/ hallgat- feladat ai

A proakt2v szerep a csoportmunka sor 8n,

A t8rsakkal val - egy¢ttmTkeod®s, munkamegos

A °n8ll - ismeretszerz®s, feladatmegol d§s,

A asaj 8 eredm®nyek interprets8l 8sa,

A reflekt8l 8s a felmer¢l R K® r d®sekr e,

Aa t8rsak besz8mol -j8nak ®rt®kel ®se, k®rd
A felsorol 8sban szerepl R egy¢ttmTkod®s ®s ko
®rtel mezhetR
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Akol | aborat2v (Rgwpoutlt @85kJel | emzRi

A Egy adott probl ®m8ra vonatkoz- k°z°s el g
fenntart8s8ra ir8nyul
A°A csoporttagok k°lcs°n®sen r®szt Vveszne
egy k°z°s probl ®ma megol d8s8ra irs8nyul
A°A munkamegoszt8s spont 8§n, a kiosztott s
attf-dggRen, hogy milyen tud8sel emmel | 8§
munkafolyamathoz.

Akooperat2v ( munktaanmewlossz tj el | emz Ri

A°A csoporttagok ecglpmgs | Kl zattf el adat okat,

egyes feladatok | -1I el k¢l °n2thetR r®szf
ezeknek a r®szfolyamatoknak | esznek felelR
A°A tanul -k egymaguk delggoztnGkank§tf,el®segay t a
eredm®ny®t, a leszTrt tanul s8gokat egyen
A°A munkamegoszt8s sor8n a szerepek el Rre
v8l toznak, fixek.

8. APBL h8tr8nyai, korl 8t ai

Az el RzR fejezetekben ismertetett Temimny©°k m

mi nden m8sm&tkr §nyali i s v ahNonlark8& r EGye°KBOGS5) v ®r

nyom8n az al 8bbiak szerint foglaljuk ©°ssze:
A Ct8l Il §8si neh®y s ®gaak er v 8§t str ulayagr 81 §s a
§t al ak2t 8sa jel entRs t°bbl et munkg8val j
ruti nmunka helyett val ami Yaj ki pr-bs8l 8s
kel I R motivs8ci- -ra ®s odaad8sr a van S :
probl ®mS§k megf ogal maz8s8hoz kel I R Sza
tapasztalatrava n sz ¢ ks ®g. Kiemelt jelentRs®gT
val - folyamatos kapcsolat. A PBL mind a
a tanul -t | eg®szen m8smilyen szerepet,

A N°vekvR i Rs:z ¢&zs ®gll RK®s z¢ |l et ek n°vekvR i
atananyag f el ol goz8s8ra is t°bb idR ford?2t
koncentr 81t tananyag feldol gozg8sa ki sel
mint a probl ®ma af apdiolt goadyag

A N°vekvR k°lts@gikgi®ngsoportos fogl al koz §:s
ki sebb tanter emrrea, tj°obbbb athanf8rl szer el t k ©
t°bb sokszoros2totanédmyagsaav®s &z¢;,ks®g,
k°l ts®gvonzata i s nagyobb.

A Ctal akul a tanul §si A teanels2k mRreyl j es2tn
hagyom8nyos tud8sszint m®r R teszteken
mutatkozik, h a Vi szont a probl ®mamegol d- ,

o Qo

94



Il nterperszon8l i s k®pess®geket i s me®r i k,
bi zonyul eredm®nyesebbnek.

9. ¥sszegz®s

A probl ®ma al ap¥% tanul 8st az oktat 8si C
®rtel mezt k. gy vVvizsg8ltuk tem@tk, tfaealuy 8zel
fol yamat model | j ®t ®s p®l dak®nt bemutattuk
8ttekint®st adtunk a k¢l onf®l e probl ®mat 2 pu:
a tansr (facili t8tor) ®s a tanul - megvs8lto
k ®pess®gek k°r ®ki t ®rt fpepkvea probl ®ma al ap
bevezet ®s®nek, al kal maz8s8nak neh®zs®geire i
Megk®°zel 2t ®sm-dunk a tanul 8st k°z°%2ss®gi di n
gondol kod§8s fejl Rd®s e mel | ett eredm®nyk ®nt
k ®pess®gek fejl RIO®s ®r ei si sf.onKgls® né®msree k hang:
napj ai nkban, ami kor i s egyre hangsww yosabba
il l etve csoportban el v®gzendR munkahel yi f e
tanul 8s a kompl ex kompetenci afejl eszt ®ssel
tanul - kat ,kathal |l gat -

A k°vetkezRkben az ELTE PPK Nevel8@®s§tnuiacko m§ n

doktoranduszai (Dobrova Zita, Gaul -Ccs Cgnes, Ur b ®retKriczxktyi §
Henrietta , Feket e )Anitlkknul m8nyai kban °t kel f o1 di
gyakor |l at §t (Dsbrowy 2087t Gdul -Ccs2017; Ur b&n, 201

Petr-czky, 2017; . Fekete, 2017)
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PROBLEMA APD TANULCS WKEGYEIBWKJIOGI
KEPZESEN

Dobrova Zita, dobrova.zita@gmail.com
ELTE, Nevel ®studom8nyi Dokt ori |l skol a

Tanul m8nty®@mBj a a Yor ki Egyetem jogi k®pz ®s e
probl ®ma al ap%% tanul 8sr a ®p2t R opatmakga a mn a k
bemut aat Asprobl ®ma al ap% tanul 8s k®pess®gfej

f-kuszba helyez®se uts8n annak az °©°ssgyefogl a
ki mondottan ehhez a k Rgretb@ns Hfeizk ts?2zva bjod d i &gy E€
fogl al keogzy-v ® di i ro)o dogylarb avne z et i ve®gi ¢ a prog
r®sztvevpiRgkebl &ma al ap% tanul 8si f ol yYResmeaetz ha®t
fol yamat hogyan v Il ik a k®pess®gek, kK or
fejl eszt ®s®nek kompAepgrogrdgagBvBemut at 8aa Vv ®g/(
revid 8ttt ishkelystt p,e hogy a fejlesztRk tapaszt a
sz-Imadszmel | et t , ®s mi az, ami a megval -s?2
jelenthet.

1. Az ®l etnek tanul unk

A probl ®ma al ap% tanul 8s a sz¢l et ®s ®t RI f oc
mely Yj fajta Vi skbnytanatl arka@®yag, tanul - ®s
kozott. Ebben a tanul 8si healttzdt ban valz s&Ic
kontextust -1, mel yben a tudigsewmat!| h@dsahgdmal
el szepar 8l -dnak a tanul - k, hanem val - s8§8g
felt®tel ezhetmMer?2 tagt t®l va PRI ®l et szer T k®r d®s ek
tal 8l koznak. Ezek nem °nmagukban, hanem

probl ®m8hoz tartoz-an jel entkeznek, nehe
°sszef ¢gg®seket T mktSatcrsak ol vy sokszor az

r ®s zk ®r d®s e k, fbeana,d ataokprjoblh ®ma ma g a eset |
nehezen defini 8l hat-, ®s a probl ®mamegol d8§si
i 8r felt®tl en¢gl a probl ®mai ¢®Phghepgesr hie g me d .
az ®letre...

£l etszerT ter m@s heotgeg's ean parzo bil ®m&val koval - t al
tud8&8s m®g nem 81 | rendael kree®s®nma ihmhwekm8 !l j a :
folyamatokat, mel y ek feltev®sek megf ogal me
i smeretek meghat 8roz8s8hoz, kiajeltah®a®Ilséez c
megszerzett i nform8ci - Kk fel dol g,0xz8al@th oz ®s
probl ®m8nak m8§ s probl ®m8kkal val - p8rhuz
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megszerzett i smeretek Y abb probl ®mahel yzete

vezetnek. Ez a tanul 8si fol yamat nem puszt
fejleszt (a tud8sszerz®shezk,od8&8samwazl § svhaogzy,
kommuni k8ci - hoz tartoz- Sz8mos k ®pess®get)
refl ektivit8sra szoktat, a t anWwu®, t &owmlt , s
Cebr j2n) , folyamatosan tanul j a, ®s a saj 8§t
tud8sszer z®s medy adyarns anett at anpul 8§8si tapasztal a
mel y megal apozza az ®l et hosszig val - tanul
moti vs8ci -t I S . Ez az egyi k ol yan hozad®ka

k®s Rbbi ®rv®nyes¢l ®sben, karrier®p?2t®sben, a
nem csak ez.

Az probl ®ma al ap¥% ki h2v8sokkal val - szemben
hat 8sa van azzal kapcsol atban i s, hogy az en
k°rvonal azatl an helyzetekhez, hogy el fogad
v8l toz8sokat. A fol yamat arrav Rkset me ghtoagny? t E
probl ®ma | ehetR | egjobb megk®©®zel 2t ®se sor §n
nem a Aj- megol d§so megtal 8§l §sa a tanul §si f
Ha a tanul §8si f ol yamat ot nem a | ecke, hanen
k°zej ¢k meg, ak&kmr ege®rijtel mT, hogy annak ne
tuds§s, szaktud§g8s, techni kai tud8s (hard sk
egy®b k®pess®gek, k ®szs ®gek, szem®l yes ®s s
skill ek) megszerz®s®re vagy meger Rs2t ®s ®r e i
A mun Kk a vil 8g8ban, a munkahel yi k°rnyezet

jelent Rs®ge®egyre nR.

A probl ®ma alap¥% tanul §s v8l asztott munka
kivsgl . -an al kal mas arr a, hogy ezanf aj tRd®d te.t ¢
tanul -k a folyamath8alyazt aan®th8§zmaa i 86 k~o®pe:
mel yben felismerik a sap¥t sfzelrelpRIa®@®EBaHi &t ,n ac
tud8sgyarapod8sukban, ®s ezav ak ofmployna@mat®d t

felismerve metakognit 2 v t ud8sra ®p2t,ve®s ra8 ngyadpg 8rkt munk
megtapasztal j8k. A csoportban val:- munka nyi
p® d8ul az inform8ci -k felt8r8s8hoz ®s a t

u
kommuni k8ci -s k®szs®geket, a konfli ktuskezel
nNn®zRpontj 8nak el fogad8s8ter anaczi 8§t mpvBatgyg8t a 1tk
d°nt ®shozatalra valBA PBRpesmis®gEET hat 8s8ra
egyetemesebb ®s eg®szl eges clkdlmazmek,gjddl ael 2t ®s e
csoporton bel ¢l egy¢ttmTkodR m@m&ksas ®@,r §\nalaa
di 8kok megi smer k erdmhsesk®gg &kjk&®&tl e&®s gyenges®gy¢kk

Juhg8sz M8rta ezzelgykapgsoAnatzelajfes2t mny ®rt ®kel ®s kri

ma m§r el sR helyen szerepelnek a humgn, interper s
szem®|l yi s®gvongsokKelimeert ®k, hogy a teljes2t m®ny
hat ®k onys&8gban, az ®rv®nyes¢l ®sben el sRsorban ma n

k ®pess®gek sz 8Imrht8aRa24d,IB..oldal) (
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k°vetkezt ®ben javul °nszadb 8§l Mwlzn 8 rt,aind0 B ,u k 4
oda) A probl ®ma al ap% tanul 8s wvalamif®l e egy¢t
az | Q ®s EQ 8ltal vez®relt szem®lyes tudg8sna
n®l k¢l ©°zhetetl en 2srdbh8ski MBekaRIGol emanra hi
szem®l yes kompetenci 8k k°zg¢gl ki emel i az °ni ¢
°nkontrol lt mi nt a Vvisel klieuch®d$2@04)REzdk ai r 8§ ny

probl ®ma al ap%% tanul 8s dmel8n migytandigli hzy § Ko

folyamatban erRs°dR °nbecs¢l ®s, pozit2zv °no®r
A probl ®ma al ap¥% tanhbbg8seohpadrnt® swegl ni, Aaki

probl ®mamegol d8sr a, aki kompetens ®s embers
sz¢ks®ges tud8§ssalB] n®s i a zRuBsp, a sFzoon t(,,20Ck br i 8n

27. oldal)

Az el m®l et al kot -k rendszerei e t 8rgyban i
ki eg®sz2ti k., egymB8sftogl al 8sk®nt ®rdemes 8tt ek
Woods munk §i ny oms8n Sz°gedi I I di k- o,81 t al

mel ynek el emei t a k®pess®gfejleszt ®s opti m
sikeres tanul §8si f ol yamat kS znPegneeZ2Di® nld.k t ar t t
oldal)

Tudatos aktiv figyelem A személyes tanulas preferalasa Hivatas, cél, jovokép.
; SO A tanulasi képesség (elméletek. Realis problémamegoldas
Problémamegoldé készség 2 e s W ;

= s fogalmak, kovetkeztetések) képessége.

s i 2 Tapasztalatok minositése.
Tervezes Kreativitas e E ;

kovetkeztetések
Stressz-kezelés Id6beosztas A dontéshozas készsége
A valtozasok kezelése Az interperszonalis készség A vezetdi készségek

Kreativitas- és konfliktuskeze-

A kritikus, kreativ érvelés | A holisztikus megkozelités/szemlélet . e e
= 1€s. empatias készség

A sajat erosseégek, gyengeségek
meghatarozasa. énkontroll. Oniranyité tanulas LLL
onfejlesztés és dnirdnyito tanulas

Hatékony egytittmikodés
a csoporttal

Onértékelés Alkalmazkodas a kovetelményekhez

1. t 8bl §zat

“Barg§th @@p8&dlbb szerzR munk§8j8t figyel émheé Réi®se a

lehet Rs®geket emel i ki a probl ®ma aklakdd mazrkwldEs sl
r®szv®tel a v8§ltoz8§sokban; a probl ®mamegol d8§8s al kal me
kreat2v ®s kritikus gondol kod§8s; a probl ®m8kra ®s
megkoZte®s ek el fogad8sa; a n®z Rpont ok k¢l ©°nb°zRs®g¢@
egy¢ttmTkod®s csoportokban; a tanul 8si hi 8nyoss8gok
°nirgnyz2t . tanul 8s er Rs2t ®se; hat ®kkony kommuni k8ci
di szciplin8riishn8§miter @il apdciupl8s gyarap?2t8sa; vezet Ri

k¢l °nb°zR adatfordo §cCB&r &telz el ®321, 10. ol dal)
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2. Jog8szk®pz®s & Yorkon

A Yorki Egyetemet 1963 -b an al ap2tott 8k, ®s m8ra egyli
vezet R egyetemei nek. A kivsgl - mi nRs ®g , az eg
sz&8§m8ra adott | ehet Rs®g jegy®ben mTkodi k a
hall gat - i szervezetelhenl eguzoelbdbal 28814dokumen
fogal mazt 8k meg ®s dekl ar &i g 8§ ®r a®nlyepst eRksgdrh 2
®s c®ljait. Az int®zm&~A~yihosgtyr aa ®Yorak | ®nyielg &
kut at 8§si k°zpontja | egyen, kivsgl - | ehet Rs®g
tanul 8sr a egyarsnt, ®s hall gat - it magas S Z
tapasztalatokhoz juttassa.

'"M"rﬁl
!m__,i'@ ' =i n[ I’II!|""i “ i

.___L.E_iﬁ, 1, e

””W']l

i T 1o

1

U

A jogi k®pz®s egy®vetsR ehRikkRStz Kk°©° v e-baRendult 200 8
hatvan hall gat - -val. A hallgat: -k sz8ma egyre
mel |l ettt k®sRbb megjelentek a posztgradus8lis

A probl ®ma al ap%% tanul 8s az alapkiPepzREmMZ2RS ®s

i s | ®nyegi el eme. A jogi al apk®pz®s el sR h
probl ®ma al ap%% tanul 8s egyedi v® teszi a Yorl
de tul ajdonk®ppen vil8gszinten i s. A m-:

d
haszn8l j8k mindenak?tgtébBR ®8|l aszthat - t§
model |t a York orvosi k ®pz®s ®t RI vett ®k 8§t ,
vissza.

"' Az egyetem honl apj §8n | ®v R(httpsoiwomyongac.ik/adout/ me 1)l ae t t
81t al 8nos Dbfefnut a &dees, 2015.
12 https://www.york.ac.uk/about/mission -strategies/
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A m-dszernek a technikai keretei i's adottak:
®s m8s-esKEK°z°%°kkel, ki s ko°nyvitn8rtreakl @®ise |ks°zzerses|
terek 81 |l nak a hall gatahok az eedg ®k e z GES®Rr e s 0 p ¢
munka egyar8§nt k°nnyen v®gezhetR.

Enn®l is fontosabb azonban az a szell emi s®g
meg8l mod- i meg akart8k szak?2tanigyom&rdydgs RI
s8tads8si m- dot, mely el sRsorban az el st
2yl jell emzR. AA Yorkon meghonosod:
-fi 8ja olyan holisztikus tanul §8si Yat r
§sok, kompetenci®@sk, atttuilta] Ok sl§gtotkat - v §
shoz kapcs6@GimednakR0&a5,( 4. ol dal ) Ehhez
- gl oai al apel vek tartoznak, mel y ek el s
m a napi gyakorl at ban dekl ar 8l - dnak.
Z®sben a hall gagyen®sang¥t gptart eer s®g e, a
bi zal om ®s tisztelet. Cthatja az a szeml ®I| e
ember , akinek egy®ni motivs8ci- -ja ®s c®l ja
egyetem | ehet Rs®geket ny %j t mel yekkel R ez
c®l okmagfel el Ren ®I ni tud, de saj 8t fejl Rd®
tanul i k©z°ss®g kialak?t8s8ra t°rekednek ol
mel yben tud8st megosztani, egyccttmTkodni ®r t
fejlesztR erej ®ben hal lgmtt -KkKi zsneolkt at - k egya

xX>TT OO T

3. A probl ®ma al ap¥a |t @athaictei§ s

A probl ®ma al ap¥% tanul 8s i zgal mas, egyedi
Mi el Rtt azonban bekapcsol -dn8nak ebbe a f
rendk 2 v ¢ | r®sz|l etes t8]j ®koztat st egyazaz al ¢
eg®sz fol yamatot b e m#t eolvashatndkt rEoneka taz t

BAz al apk®pz ®s ke mut aQuilesteProblem -Based Learning
A posztgradu8lis k®pz ®s hStuenttGaidettaoProblent/4t -Basédd ¢arning
(PBL) i LLM i International Corporate and Comercial Law (2012 i 13)
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at mut at - nak n

a agy nt Rs®get tulajdon?2tanal
“agy | 8t ] 8k, hogy
a

e
all gat -k an®l k¢l , hogy p
®s meg®rten®k t oss8Qg8t ennyek ahamzdS§klke
fognak, nehezebbe °t el ez Rdntrkanak |kiabbars 2 gy n
a nagyon megterhel R munk8ban, amely v8rja RKkK

I
h
n
k

3—hm_.
o

Az Y%t mutat:- bemutatja a probl ®ma al ap% tanul
|l egf ontosabb t®teleit, az iolkvéas® nbmezgiteutdj ame gh
met - dust a probl ®mamegol d- gondol kodgst I,
kap, hogy a nyitott, t°bb i1 r8nyba el 8§gaz-
programban mi ®r t2 t catzt i fre8lnfye d ez ®s YVat | 8t K
Ter mPszetesen mS8r an n@wk muwuat astz-elil e m®b e n k®sz¢
megszerzett tud8s a gyakorl ati ®l et hez apc
temati k8) 8hoz il l eszkednek maguk a magyar§za

>

k°tel ezRd®st, motivs8ci- -t seg?ti annak |
hogyan vel ink d®F &v ®an 8l tal, ®s anna
atnak a bemutatg8sa i s, mel yet ez a tan
et ®n ny¥jt. Ez ut-bbira p® d8nak egy o
[ az Yt mutat -, mely haragos szomsz®dok
eset jogi zdllk, tkR®@K®pPpe@Pfseej | eszt R szitus§
rnak a hall gat- - kr a, el k®pzel het R, hogy
egyi k szomsz®d, esetl eg mi ndkett R, ®s

Kkommuni k8ci - s k®pess®getaz aemp@ltesganci 8t , m§
n®z Rpontj 8ba val - bel ehel yezked®st vagy Kk
er ®nyeket is gyakorol ni |l ehet .

Q = = 0o X
N»n —3® M N
< T =" 5 o

A probl ®m8kmMa t®E 8sszerz®s | ®nyeg®t h8§rom f |
ragadj a me g az Wt mptabl ®ma (rem®l het RI eg)
®r dekle®egy moti v8l a tanul 8sra; a tud8sel emek
§8gyazza; 2nojzgyg-& m8r megl ®vR tud8§st, ®s a hal
tudatosodi k, hogy hogyan tud erre ®p2teni

£s persze az is fenntarimygtijlve8az a®rndakRIVREK® s

egyenet |l en i nteinzihtoysgysaeelz a t ud§8sz2kwnkdmreats8h & @
szerepekben: fikt2v ¢gyv®di irod8kban zajl ik
4. A hallgat - -i ¢gyv®di 1irodg8k

A k®pz®sbe val - bel @E®sye Arhaagjl Gta-tl- i egyyy v ®d i

tartozik mi ndenki . Ezekt jaeddreosz R®&n f aliyzemrkaR
hall gat - b- | 8l Il nak. A tags8g eg®sz ®vre sz-|
helyzet hez, ami kor val aki't szer zRd®s kot .

kezdRdi k, egy m8si k Airod8&8hozo ker ¢l a hall
2. gy . Mi ndetn kcisaolpaokr2 t j a a maga szab8lyait, a
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eg8l |l apodnak abban, hogy hogyan

tanul 8si felt®tel eket, ®s mi t t

A program

¢l ®sek ci kli kus rendj

ez a folyamat, ami kor a hall
i smerkednek meg. A k°z°s, nagy

probl ®ma
i s
Yaj

kezdenek

tja meg.

alap¥% tanul 8s el sR n®h8ny
tetem), majd ezt az °nsz®®8ltparn
probl ®ma t Rer gl ®er 29y h8r om
zamosan. Ez a helyzet I S
ban is hasonl|l : -k®ppen futnak majd
tanul 8si f8zigyszar h@Pk ead
Egy ho®tt el egy eset
a tagjai Al ez8rj8k az ¢gyeto, ®s
fogl al kozni . A meger RItetR

Yat mut at - alsapj 8n k®

CS! TY¥RTY¥

1. PROBLE£|2. PROBLE

esznek,

®r e ®mikl

gat - k k ®t
j 8b -1 m8§s f ®I
| ®p ®s ®i

¢ay

®l etszer T,
egy ms§

d em@g eegy

PENTEK

SZOMBAT

VASCRNAP

HETFT

3.

PROBLE

¥NSZABCL YDANULCS

KEDD

CSOPORTOS MEGBESZE£LES

SZERDA

CS| T¥RTY¥

1. PROBLEM| 2. PROBL/{
LEZCRCSA LEZCRCSA

4 . PROBLE|S. PROBLE£E

PENTEK

6 .

3.

PROBL
LEZCRCSA

PROBLE

2. t 8bl §zat
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A hallgat i cgyvedi i rod8k muengky8 joSkntaakt -h §8tltle.

azonban kil ®p a hagyom8nyos tud8s8tad- szer
r ®s zt a csoport munk8j 8ban. | smertet.i a

fel dol gmegasd, il l etve seg?2t felsz2nre hozni

mely az elindul 8shoz el engedhetetl en, ezut 8n
sz¢ks®g eset®n tovs8§bblend2ti, mint ir8ny?2t;j:
munkat8rsa, szoci 81l i s vagy sanal mBalyli gat gk
seg?2ts®g®r e van, il Il etve a hall gat - k Vis
tapasztal at ai al apj 8n javasl atokat k°zvet?2t
kapcsol atban a szakmai st 8bnak.

Az ¢l ®seket Vi szont nem mi ndi g R vezet.i

A;ggxet Rnekodegygymegbesz® ®sen, il yenkor a
kompetenci §i fejl Rdnek. Ezt a szerepet a csc
Ugyan2 gy mindi g v8ltozik a szem®l ye a csoport
interakt2v t8bl 8n a megbesz &l,®sk elreegsfio netzoeska bkb'
az °sszef¢gg®seket, al kot bel RI ¢k rendszert

t°bbi ek, aki k az adott ¢l ®sen nem kaptak m8§:
munkat 8rsait Aalak2tj 8ko.

A probl ®ma al ap% tanul 8s f ol yamat-as utle hngetg ,e bt
®s a probl ®ma megi smer ®s ®t RI a megol d8s8i g
teszi k meg a hall gat - k.

5. Tanullest | ®p®s ben

Az el sR megbesz®l ®sen, ami kor a probl ®ms§t r
meg 1is tesznek. A probl ®ma megfogal mazg8sa
esetle2 r 8 s, de ol ykor m§ s t2pus¥% jogi sz%veg

parafrg8zisa.

Az el sR | ®p®s, hogy a r®sztvevRk tisztgzzs§
tartoz:- | egf ontosabb fogal makat, szakki f ej
kul csfontoss8g¥% inform8ci - -kat.

Ezt kavepriobl ®ma meghat 8§roz8sa. A csoport te
hogy a |l ehetR I egt°mPrebben, de M wdednrijf®ktl
azt a jogi tartal mat, amell yel az adott prob
Csak ez uts8§n k°vetkezhet a probl ®m&Ar jes8lke mz ®
megi smert ¢gyet, mi ndenki nek f el kel i d®zni
amel vy ®ri nt kez®sben van vel e Ennek a | ®p
j el ent Rs®ge. Mi v el a megbesz®l ®s ut 8n napo
pontosan kel tudni |, hogyokg8banl yan, t hd8geb
®pBteni, il letve ehhez fog el emeket hozz8il|l
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konstrukci - j a. Ahhoz, hogy ez ne vigyen !
dol gozzon wval amin hi 8ba, amit ms8r az el sR
lehetett volna tenn i , felt®tl eng¢l font os, hogy minde
v®gi g a jellemzRen brain storming jellegT f§

— e A <

. W ST M AA A AST

~ ( { WS e raXerakda
\ OO A

That fo they

OsCiaccME BT (Or
1\>°< | 1OK

A felmer¢l R °tleteket a negyedi k | ®p®sben r
hall gat -k, hogy az °t°di k | ®p®sben meghat8ro

sz skRg ¢k, ®s kijel©?%l]l hess®Kk a csoport t an
megfel el Ren fogja mindenki megtervezni ®s v ¢
tanul 8si szakaszt.

Ez a hatodi k szakasza folyamatnak. M2 g az ¢
ol yan k®pess®geit eflegyjelkesaztmmEsdakkalm val - egyé
a csoportmunka hat8s8ra erRs°dnek, mo s t a
aspektusai ker¢l nek el Rt ®r be. A hallgat - - nak
val - k®pess®g®nek fejleszt ®s®r e; tapasztal a
tanul &skis®g4 et ei r RI |, ®s tud8sszerz®s®t ehhez
m®|l y2thet.i a tud8s8t ; a szakmai anyagok, fo
i smer het. me g, ki al ak2thatja mag8ban az ® I

sz¢,¢ks®ges k®pess®geket .

Ez alatt a n®h8sgzer8pl at pat azt az anyagot, r
v®gezt ®vel megvitat8&8sra sz8n majd az utol s-

A hetedik | ®p®st Y ra egy¢tt teszi meg a ¢S

egy m8s sad °nsgl | - kut at 8§si szakasz eredm®
er edm®nete megvitatij 8§k, ®rt®kel i k, el l enRrzi
nagyon hangs %% yoss§ v Il ik a kritikai gon
hall gat - kban ki kel l annak al akulni a, hogy
S8PIt 8sai val kapcsol atban --vatosaknrmeggemenek aodc

bi zonyosodtak annak a hel yess®g®r RI
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Aprograma probl ®ma al ap8 ttadBwnloss j el |l emzRi nek |
megfelel. ¥* A t ud§8st maguk ®p2tik, k onsgyakran8 | j 8 k
Arosszul de®lrigBkeBT®m8&k tartj g8k ® etaben a
egy®ni fejl Rd®sben a sgaégm®ldges me$ | es 2o0cC
kompetenci 8kra, a Asoft skilleko fejleszt ®sE@
csoport muinkghdul Gsd - @b lkanv ®qg ¢ | °ssze az egy
utakon, °nszab8lyoz- ismeiptsre rEN®E&sls 0orENnz e
a di 8kok analitikus ®s kritikai gondol kod§8sa
Az egyetem honl apj8n | el kes hall gat i besz$§
di 8k a Ssz8m8r a | egf ont osabb haszns§t , hozac
probl ®ma al ap% oktat @sntakd8ssarey z@&Ki %j , far
®l m®nyt ny %j t - Yat ] 8t | 8t ja benne, van, aki
m8sokt - | val - t anu? t8hse tseztilnetne Ilke hmeetrRs ®g ®®r t h
i s van, aki nemcsak csoportt8rsakra, hanem &
szer i nt ®l et ®n 8t i's kitart - szakmai kapcsol

i rod8k®Bano.

6. Tapasztalatok, a program ®rt ®k el ®s e

A programot megi smertetR Yt mutat - azonban n

kecsegteti, hanem a | ehet s®ges nerogm=®gekKkel
bekapcsol -d- HRKallgat- -kat .

Az el Rny°k k°z°tt szerepel, hogy a hagyom8n\
a probl ®ma al ap tanul 8ssal megszerzett t
felejtRdi k el , @d RR?2wvhgebbem m-dszer i nt e
tud8s kisaltakt2&ngBogatj a; nR a tanul 8sdad kapecs:s
tanul 8s ®l vezhet Rv® v&8lik a m-dszer 81t al [
k°z°ss®gben. Az egyo®ni k ®pess®geket sok ter
i s, mel yek n®l k¢l ©zhetetl enek (lezstz nae kv ial Smuomtk

model | helyzetben megtapasztal hat - v 8§ teszi)
er Rs2t ®s ®v el pedig az eg®sz ®l eten 8t tart -

YT.th P®ter r®szletesenT muBOa7t8ld8dbadallezeket . (

15 https://www.youtube.com/watch?v=6C_eqbd8m9s

¥ Ez a m-dszer nem egyedi. A legt°bb ilyen k®pz®sbh
hallgat - i smerje meg a | ehets®ges buktat: -kat, ®s i smer
abban, hogy a munka sikeres lehessen. Gaul -Ccs Cgnes j el en k°tetben
tanul m8ny8ban p®Il dgul a Del aware Egyetem hasonl - ta
f Rbb pont jteti(tGaul-€ m&017,116 7117.oldal )

YA probl ®ma al ap¥% tanul 8snak a belsR motivs8gci- -t erRs
Ani k- a m-dszernek a zenetanul 8sban val - al kal mazhaf

(Fekete, 2017, 137. oldal)
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A m-dszer | egf Rbb hg8tr8nys8nak 8l tal 8noss 8¢
tartj 8k. Szem®l yenk®nt phbblk ®m8Bls i®s tmBrss ul h
egyesek sz8m8ra neh®z | ehet a bevon-d§s, ®
moti vs8ci - I S egyre i nk8bb cs®°kken. Neh®z:
bi zonytal annal kel l k¢zdel met folytatni, h
nagyon sokr ®t Tek, 0% zy°kso r mepelde gz ®d ®k s em hoz
v®g®n bi ztos megol d8st. A munka pedig nagyo
al ap¥% tanul 8s el Rnyei nek ®s h8tr8&8nyainal
szakirodal omnak, illetve m8s ilyen jellegT
il letve el emz ®mi®aemk?®i s gyak

A Yor ki Egyetem folyamatosan fejleszti, m-do
Azonban nem minden a m-dszeren m¥%liKk. N®h §r
megf ogal maz az al apk®pz®sben r ®szt vevRk
Yat mut at -, mel y b RI ki deregl ,%tmi8bB8hl| harti a ost k
program hat ®konys§8gs§t. I'I'yen, ha val aki Yag y
®r ti a m-dszer | ®nyeg®t, ha hajl amos n®h8ny
megi smer ®se ®s az egy®ni tanul 8si Yat kijelo©
kritikus tat giynifjarom8ci -i val vagy tud8ss8gval |
i gaz8hb- | csak oikeek keazl d emzdszer i s, aki k F

kem®nyen dol gozni

lrodalom j egy z ®k

Dr. Bar8th Cr AS¢proOod®a®mp:¥% tanul §s es®l yei a ¢
fel sRokt ganl®e b an
htt p://parbeszed.lib.unideb.hu/megjelent/html/58d8d84f34308

C&8mara Est rieD2laaz, PCr e iaQrtega.Tuddh, J. M. (2015):
Desarrollo de competencias de aprendizaje en alumnos universitarios,
REDU, Revista de docencia Universitaria , Vol. 13 (2), Mayo -Junio 2015,
p233 7 248

Fekete Ani k- (2017): Zen<Zi®l famjdloemszt R:imdnkd &

Hanczvikkel Adrienn i Duchon JenR Tamer kk9yzpont ¥ okt e
m-dszertani meg¥%j ul 8s a szakk®pz®s btbhhud®@s a
Egyetem, Budapest, p137 1 145.

Gaul-Ccs Cgnes (2017): A PBL @®rt @kAeDelevgae ®s m-
Egyetem PBL gyakor | at iaHandzwikkel Abrietnh 1 PDR¢henr

JenR (szdraku) - k°®zpont % oktat 8§8s, m- dszert a

szakk®pz®sben ®s a .f elbsuRloakit aE BRyagpeatenpll0 1
120.

BUrbg&n Krisswuilg§m medd zanalSWDITs®t mutatja be a jelen
tanul mg&§nyk©oUrebt8nh12¢ i1123. ol dal), de kit®r a m-dszerr ¢
di |l emm8kra Petr - czkPyetHe ncROilkeyt34 &135. eldal) (

108



Grimes, R. (2015): Problem -based learning and legal education i a case
study in integrated experiential study, REDU, Revista de docencia
Universitaria, Vol. 13 (1), Enero -Abril 2015, p361 -375.

Guide to Problem -Based Learning (online)
ht tps://www.york.ac.uk/media/law/documents/pbl_guide.pdf

Juh8sz M8rta (2004): A Asoft skilleko szerep
In: Munkag¢gyi Z®adelhlszp8 -12. (online)
http://erg.ome.hu/juhaszm/download/download.php?doc=13

Mol n8r Gy°ngyVv®A peobb®ap ¥ t aAMz? isngeretek
al kal maz8s8nak ®s aZk ®egy®yt miekl kR zt ®s ®nek
| s kol akOD19p3A 1 43.

Petr-czky Henrietta (2017): AAhol a az ud8§s
aal borgi egyet eamh apr/o holk@ naa 8k e8Inlajke .m I n: 7 T-t h
Hanczvikkel Adrienn i Duchon JenR Taumelr kk9yzpont %2 okt e
m- dszertani meg¥j ul 8s a szakk®pz®s btebhud®&s a
Egyetem, Budapest, p129 1136

Ru®, Jiokomt, Antoni 7 Cebri 8n, Gi s eHl ABP,(uf enfod )ue
estrat®gico para | a formaci-n en Educaci -n
an8lisis de | a f or mdevistane Docenci® Bmiversitéria, .

Vol.9 (1), Enero -Abril 2011, p25 i 44.

Student Guide to Problem  -Based Learning (PBL) 1 LLM i International
Corporate and Comercial Law (2012 71 13)

https://www.york.ac.uk/law/postgraduate/llm -international -- corporate -
commercial/problem -based -learning/
Sz°gedi I I di KA p(r2o0bll2®ma al ap¥% tanul 8s mi nt

k®szs®gfejlesztR msds®geggyaz fed® Roling)at §s b a
http://Itsp.etk.pte.hu/portal/wp/File/Doktoriiskola/Tezisfuzetek/Szogedi_e
rtekezes2.pdf

T-th P®t er (2017) : Tanul - k°zpont %% tanul 8s
probl ®ma al ap¥% t anul 8isHanctvikkel Adrienn h 7 B@choenr

JenR (szdraku)l - k°®°zpont ¥ oktat 8§8s, m- dszert a
szakk®pz®sben ®s a.f &€lbaRakt &tgyehaeam, TBudapest
Ur b8n Kriszti 8n (2017) : A probl ®ma al ap¥
Maastrichti Egyetem tlenv:®k & ny & ®& gHsancenikkel

Adrienn ¥ Duchon JenR Tanrelrkk9zpont ¥ oktat 8s, m

me g ¥j ul 8s a szakk®pz®sben ®s Claudfael sRopket@ae:
Budapest, p121 1 128.
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APBL ERTEKELE£SE £ S ERANASZ A DELAWARE
EGYETEM PBL GYAKORLA TA

Gaul -Cc s C g nsengacsa@gmail.com
ELTE PPK, Nevel ®studom8nyi Doktor.i | skol a do
ELTE Vizus8lis Kult¥ra Szakm-dszertani Ku

AHogyan juthatok el a hallgat: -khoz?l&aSok ta
tudom8ny8gakt -1 . A probl ®maal ap% oktat8s ( PE
amely ki h2vas tanul - knak a Fnregtanuljanalo gaywlini ",

egycttmTkesdonpior t okban, m®golldE&gy §1 j anak a vV a
probl ®m8kEaek a probl ®m8&k beikASItaygiSk®gdt di §
kezdem®ny erRv®k Rket a t8rgyak tanul 8s8r a. /
kritikus ®s analiti kusvalgamidoli kod&gfral el R

er Rf orr 8sok megtal 81 §s8ra ¢®pa f Bahhharga8I|Duscshi
Del awar e Egyetemspétagl alava® saz e gydtagpms pr C
oktat 8s8nak (PBL) szeml ®l et ®t . Ez a r°vid it
foly- PBL oktat@8sr | sz-1l, hanem arr | i's, a
haszn8l j 8k ®s tov8bbadj 8k m8s oktat: -knak.

1. A probl ®maal ap¥% o ketl a®®s& an- @irstz@k t an a

APBLnem csak a fel sRoktat8sban al k.al fnamh@s -
Lee (2015) m8r 8l tal 8nos iskol 8sok k°r ®ben v
er edm®ny bBozaoitt A szerzRpS8ros huszonh8rom ©°¢t?©°

oszt 8l Il yal ¢ o lodmdazRd tatp Y4 oktat 8st hagzn8l va
i nform8ci -fel dol goz- k ®@g. e sFsi®pyeekl efnerjel ems®&Itt®s ®)
®rtek el az knfv@t mSaeit 8sbamegba&rmrrmaknaks § g §

megs8l |l ap2t8asg8bamnnform8ci - 0s z te§ leynmz B ®Skeann
°sszehasonl 2tlgsgjb&tn? t®Ss &b an.

Az oktat8s t°bb ter¢glet®n, ilyen p®l d8ul az
van a probl ®maal ap¥% ta ul 8snak ®s tan2t 8snce
m- dot ®s | ehet Rs®get 2n§gl, 2. gy az ®rt ®k «
rendel kez®sr e. Az r®rt®keb®$ehetjaze oktat - f
nem kel k¢l °n kezel ni a gyakorl ati -r 8kt |

®s fejleszt ®yiamatikd u®s felzerves AGLkert®v ® v § |
sk8l a®r tt®ksel @s refl ekt ?2v megj egyz®seket mi n
°sszBRgz®rt ®kel ®sekben fel Tlaemluéts 8 ghoass z m&lggit .
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el adat megol d8§si koncepci -t ®rt®kelni a tud:¢
r ®gi szint®zi se, az i smeretek Szervez®se
ortmunks8r a val - k ®pess®g valbaam nvala t |
d®s szempontj ai ment ®n . E krit®riumokh
y ¥4 t hat s efgrrit ®8k®gleRk | ehetnek a hald®azt k,

veviROEbbi tutoky,yl dd&k ®k § @Blumberg,R005b).s

©T

Qomaruddi n ®s munkat 8r sai (2sORlv4e)l ak apP Bk o |@art
szakirodal mak tanul m8nyoz8sa sor 8n | ®t r e h
keretrendszer ®t (PBL assessment framewor k)
®rt ®k enl- @it t al 81t 8k | e gamenyg fdeslzeelrRbBrnteRkk el ®s ®h

A TE8®s t kel ®s

A ¥n®rt ®k el ®s

A EQy®hev®ikef®gek ®rt ®kel ®se

A Csoportos prezent 8ci - ®rt ®kel ®se

A Csoportos besz8mol .- ®rt®kel ®s e

A El R®r ®s

A Ut m®r ®s
Ugyan ez a csoport | ®t rehozott egy el ekt
(CAPBLAT - (Computer -Assisted Problem -Based Learning Assessment
Tool) ami seg?ts @Ggetoknyahj- nak az ®rt®kel ®s d
jav2t8s8ban ®s a PBL kur zus ®rt ®k el ®s ®n e k
fel haszn8l -bar 8§t fel ¢l eteken teszi | ehet Rv

fel adat ok bead8s8§t a hallgat-knak ®s a megt
®rt ®k ePBE kBapcs8&8n azonban sokszor neh®zs®get
hall gat -k sz8m8ra i s.

Bol |l el a ®s mu (R608)t Sosmbst anhall gat - k ®s

probl ®maal ap% oktat s §gt kut att k. Fel m®rt ®k
V®l em®ny ®t a m-dszerr RI ®s kvalitat2zv m-don
tal 81t 8k, hogy a hall gat - knak neh®zs®gei k
kezel ®s®v elln®®@s ®kz | ®ssel , az oktat-i knak ped
hall gat -k ®rt ®kel ®s ®ve@ld te’lkAs @nyeakk of Bt ®kel e,
r@sztve®R&sek | egyenesks zkarjietlizkBusst wiy Y4j t anii ®s
°n®rt ®kel ®st Av ®gierzRs2t ®s ek ®s a gyakrams zaj el
er edm®n¥keaztteanudn kbi zonyt ®RskhkekBgmet| en ®r z®s
ami felt @rzj a®rt ®kel ®s szub@®seksa&jv§tjoesl | atgt®itt Td©° |

vezet R affektet s (mi®@nty eg®Ikd § ul a h ak °lzglasts- &g ik ° :
k ®r d®s 8I8r a PBL gy ak owr® gazt eotkt ®rt ®kel ®s c ®I
hall gat -k szabadon gondol kodj anak a saj 8§t
| 8t hat - an az ®rt kel ®si fol yamat ot tov8bbr

tekintik. Ennek h8tter ®ben azt tal 81t 8k a kut at
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gyakorlatban gyak r an haszns8l tak obj ekt?2v hagyoms§

model | t, a PBL ®rt®kel ®sii model | j ®v el s zemt
azonos?2tottak ®rt ®k el ®si deficiteket, p®l d
kapcsol at ban. E kutat8s eredm®nyei rgmutatn
bevezetni ®s al kal mazni nem mindigg me gy k
j el ent Rs®ggel b2r a folyamat ®rt®kel ®se. A |
teh8t sarkal atos pontj ai a siker®nek.

Ahhoz hogy a m-dszer |- munk8t eredm®nyezzer
| egt %@@pdds zt al at ot szerezz®k, nem csak az eszk
a munk8j 8nak van meghat8roz- szerepe, hanen
tanul 8si st2lus8nak i s. Al ghasham (2012) ar
hogy az aktzyv t2pus¥ hall gat - k tzhelk,b f ®1 e
mel yekkel hozz8jutnak a sz¢,¢ks®ges i nf or m§8ci
i gazodni a csoport nor m8i hoz ®s szab§8l yai ho:

az ®rvel ®si ®s a probl ®mamegol d- k®pess®gei
t2pus¥% hallgat -k f¢gg®tsl &kimalhb &kku,s aamk tf2i gayrel ne
®s gyakrabban haszn8lj8k a kor8bban szerzett

a produktumbana k®t st?2]l us k®pvi sel Ri k°zott nem n
|l de 8l i s eset ben a PBL csoportokban mi ndk ®t
me gt &lagl- ak, de javasolt a munka kezdet ®n ez
hall gat - kat i's °9szt°n®zni t°bbf®l e aktivits
tanul 8si teret biztos?2tson a PBL.

A m-dszer milyen er Rss®gei vel ®s gyenges®ge
ha kiprr®&8Ilsggnja el mag8t? Ezt Dansmki®r d®st
FredericHangf2®47). Kutat8suk sor8&8n a PBL erF
a m-dszer konzisztenci 8 8t a jelenlegi ped:

hogy hall gat - k °nszab8l yottan t a nlyzdtek a k ®s
kezel ®s®ben is fejl Rdnek, emell ett fejl RdiKk
kompetenci 8i k. Kol |l abor 8ci - r ®v ®n a r ®s z
munkav®gz®shez sz¢i;ks®ges tapasztalataik is
m-dszer integr8lja az elam®k et vtag®s saagkahkos
szereznek me®l| y tudg8st a PBL al kal maz - i . A
tartal maz neh®zs®geket. A kutat 8st v®gzRk
eml 2tett ®k a csoportmunkS§8Kk format?2v ®rt ®k e

hogy a tartal om eklonetnriorlziGas ®mekal | gat - kra h§
k°zben, ez®rt el akadhatnak vagy rossz 1ir8nyt
keres®sn®l ; a csoportdinamika v8l toz8s8t,
folyamat mi NRs®g®nek Vv8ltoz®konys8&8g§s§t,; az
fakad- amtertvi | efedetts®g hi &§ny§t.

A tovs8bbiakban egy ameri kai p®l da szeml ®l t et
opti m8lis kivitelez®s®t.
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2. A Del aware Egyetem szervezete ®s k®pz®si t

Az 1743 al apgyeottem az Ameri aki Egyesg¢l t Cl |
r ®gi -j sblaawambDe 8l |l amban tal 8l hat-. Az int®zn
135 al apk®pz®st, posztgradu8lis szinten 67
programot , 15 interdiszciplin8ris programot
k ®pz ®s i programot Kk2ns§l h®t faRi-skk®ozl pSom,t bta°nb b®
int®®zetben. A Del aware Egyetem egyi ke az 811
i nt ®zet ®nek termRPszettudom8nyok, a m®r n°
interdiszciplin8ri sazimemidetm®hoymre&Zm®sek, a pol it
az ember.i eg®szs®g otkdra.t 8s8nak terg¢l e

Nagy i Nt ®z m®nynek S z&82n2 t3,0 0 mit mtn Azd goyeterm .

kutat 8sintenz2v egyetemnek minRs¢l . 8llBBr mags8
vi d®kfejl eszt ®si , tengern oksuftea tl SessaRksh®oskia,k § s h o z

ny %j tott t8mogat8sban r®szes?2t.i

Az egyetem h®t f Ri skol 8mal pekl ak al 8bbi ak

A MezRgazdas8gi ®s Ter m®szeti Er Rf orr 8sok

A MTv®szeti ®s Tudom&nyi FRiskol a

A Al fred Lerner K°zgazdas8gi ®s Gazdasggtu

A Fohd Cce@8n°Knydaadtom8nyi FRiskol a

A Okt at 8si ®s HumS8mRiFsekjolleas zt ®s i

A MTszaki FRiskol a

A Eg®szs®gtudom8nyi FRiskol a
Az egyetem t°bb ter¢l et en (bi ol -gi a, ana
al kal mazz8k a probl ®mamy iatpd/Z4 tokk adar8rsa,, Msgy a
§tadj 8k, terjessz®Kk sz®l esebb k°r ben i s. E
al ak2ztottak Ki , hogy -haezt ahrr&remmk ja HBlci | it
v8l hassanak. Ezeket a | ehet Rs®geket ezen :

bemutatom.

3. ADelaware Egyetem PBL gyakorl at8t seg2tR eszk

31. PBLal kal m&8z28seg2tR eszk©®z°Kk

Az oktat - - knak, ®s a m-dszer i r8nt ®r dekl R
|l ehet Rs®g¢k 1s van arr a, hogy sikeresen sa
tan2t8snak ®s a tanul 8§8snalkkeat PB4 Ytejr& tt.ei A k
mi nt facilit8torok vannak j el en. Ez nagyba
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oktat 8si m-dszerektRI, ez®rt sz iks®gesek t §i
helyzetben szerzett tapasztalatokat szerezni.

Kurzusmint 8k (Tantervek)

A kurzusminstt§kadrekr 8a tan8roknak ®s a hallg

arr - |, hogy mi a kurzus t8rgya, mi |l yen c¢®lI
milyen for mai keretek k°z°tt v®gzi k a munk8§8i
megol d8sa ker¢lj°n a kurzus k©°z®ppontj 8ba,
dol gozz§8Kk fel. Le2r 8st kapnak a kor 8bhbi K 1
k®pess®gekrRI, ®s seg?2ts®get is a probl ®m8§k
Az -r8k a t®ma 8l tal felvetett probl ®&m8k me
a probl ®m8k at °sszefogl al - ¢l Bsekk®Ill ®s ea v ek
folytat -dnak. A kur zus ®r ®k el ®s e a tangsg
meghat 8rozott m-don t°rt®ni k, de minden ese

hTen. -eEggyy ®rt ®kel ®si vagy megm®rettet®si hel
i s jelenthet egy Yj abba pmweogboll &ngsst8 h oamisnzeskk s ® g
f ® ®v sor8n el saj 8t2tani az al apvetR ismeret

Mi nt apr o bilCkani8gkouse

Az egyetem | ®t rehozott egy probl ®magyTjte
Clearinghouse. Ez a gyTjtem®ny szabadon €
seg®danyagokkal Aeg@lceari nghouse egy adat bg§z
oktat - k, probl ®ma t®m8k ®s c2mek al apj 8n k
sz8mviteli, bi ol - gi ai, k®mi ai |, ezl et admir
k°zgazdas8gtani, pedag-gi ai , angol nyel v
k2 d®&rt ez ®s, p®nz¢gyd , ®s ®l el Rf ez e 8S gazdas¢
g®p ®s zm®r n° ki, foeldrajzi, orvosi , di etetik
politol -giai, pszichol -giai, PBL oktat8si,
t 8rgyk°rben tal 8l hatunk PBL fw8mydak okiat ¢ | tF&
ut 8n b8rmely oktat- - t°lthet fel Y abb ®s Wj s
A feltol tott e n ymygjkt a nra k megol d8§st,

probl ®mafel vet ®seket tesznek, ®s seg?2ts®get
tartozi k | egal 8bb egyat 8f ®kaBm8ra, a®$h alilt qrut
oktat -knak, hogy facilitg8l .- szerep¢ket er Rs?
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£rt ®kel ®si Trl apok

Az egyetem k°zz® tesz ®rt ®kel ®si Trl apoka
gyakorl at ban fel mer¢l R akads8l yok anal i z8l 8§s
ezen ker eksrzusockl haat ®konyabb8 t ®tel ®hez.

A Tanfolyam mi n Rs 2Ttr@saip

Az Trlap a csoportokhoz, feladatokhoz ®s
kurzus el Rzet es ¢ ®I| kiatplcs®deidhez| emezaet tart

A Tanfolyam -®r t ®k el ®si Tr |l ap

Ez a forma arra hivatott, hogy a hall ge
seg2tette Rk et a kur zus a fel sorolt k
tov8bbg8 ®rt®keli k a tan8r ®s a tutorok
tudnak adniazels aj 8t 2tott tartal makr |

A Rovatok a pr obl ®&mn8&k el ®s ®h e z

A t8bl §8zat a PBL fel adat k°z©°s ®s r ®
el emz®s ®ben ®s ®rt®kel ®s®ben seg?2ti a he
(®l etszer Ts®&gt,al om,t a °szt°nz®s, k om
mul tidiszciplinarit§8s, strukt Yar a, k ®r d ®:
standar dk®nt I s meghat 8rozhat - ak. A k
fokozat defini 8l t, k°ozt ¢k az ide8lisnak
Ssz8m8r a megb2zhat - t & maks®zvtet ket emné s s ®g
megb?2 zhat  -s8g tekintet®ben. Az ®rt®kel ®
hogy a hall gat - k a munk a el ej ®n me g ®
mi nRs2t ®s®nek felt®teleit.

Mi ntakateg-ri 8k

E dokumentum Kkieg®sz2t ®sek®nt haszn8l hat - a
Konkrt@&tnt 8rgyhoz k°tRdi k, de k°nnyen form8Il hz
egyes r ®szei pedig teljesen szabadon al kal ma
p® d§gul a prezent 8ci - ®rt ®kel ®s®re vagy a
sz§8nt | apok. Font osnak tar twans 8siheonze | ®s 2ar 8ksr
k®sz2tett ®rt ®kel ®si t 8bl §8zatot, ami a
eredm®nyesebb® ®s tudatosabb8 teheti a hallg

A Acsoportmunka ®rt®kel ®s e

A csoportmunka ®rt®kel ®s®r e minden hall
csoporttagra n®zve kitol ti az °tfok% sk
bel e®rtve °nmags8t is. I lyen mm@bpoa®wals8t
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3.2.

Az
| ®t
| 8t
k ®t
bes

A

mer i , mint a t8rsait. E nyomtatvg8§nyt a
I dRpontjai ban tol tik K i a csoporttag:i
befoly8solja a tan8r v®gsR ®rt®kel ®s ®t i

A PBL program ®r t ®k el ®s e

Az Trlap az egyetem §ltal tartott PBL
fejl eszt ®se Icertl gt8§th - ®s slzggf Rbb c¢c®l ja megt
mennyi ben j8rult hozm-8dsaz @ratnaS8mio kf ePjBILRd ®s

A PBL | ehets®ges m-dszertani neh®zs®gei

int ®z m®ny PBL h ovidd - akpbj-8n 8l g y: gyi§jtem®r

rehozt ak, mel yekben a m-dszer al kal maz§8s
hatj uk. Ez az anyag al kal mas a PBL haszns§
el yei nek megbesz®l ®s ®r e, el osz|l at 8s8r a.

z®des c2?mekkel felB a vide-t §8r;

Bev ez e nt®dduction )
Hogyan | ehet el kezdeni munk§8the2. R°vid bevezetHtF

A kezdetek ( In the Beginning )

Az Y csoport megbesz®l i a kurzussal kapcsol e
aggodalmait .

J- ez a csop(@ht sdbbog?Group)Thingé Right?

Az oszt§8ly t Yl aggedamakonk eeld®<szien 8l 1 arra, hogy
csoportban dolgozzon ?

A tan8r jelenl ®t e mi (Whemthe MPnHegsor$| t ozt at
Presence Makes a Difference )

Acsoport nem tud egy¢tt dolgozni a tans8r el e

Nem ®r d(@MeBdn'tCare )
A t®ma ®rdektel ens®ge nemtahuos acsopdrte het Rv ®, hoc

Hajnali 8 -kor (Dawn's 8 O'clock )

Nagyon frusztr8lja a csoportot, hogy egyi k¢k
hi 8nyzi k

116


http://www1.udel.edu/inst/resources/evaluationforms/eval.doc
http://www1.udel.edu/inst/resources/evaluationforms/eval.doc
http://www1.udel.edu/inst/resources/evaluationforms/eval.doc
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http://www.udel.edu/pbl/groups-in-action/mpegs/dontcar.mpg
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A Rendet | ednosn®gn - ItG@hairBReaction of Disorder )

A koncentr8ci - elsz§gl |, ami kor az egyi k boml e
A A domin8ns, a (TheDommgt@a) | R
A csoport felbomlik, amikor egy. tag domin8lj e

A Azt hiszem, h2?2vnu@KhnkWwdS3ShouldGedtthen §r t
Professor )
A facilit8tort zavaajaeghog®g®t | ae®@di kn

A F®l ®nkebb a ($hglr ®aniShy®)

Nagyon | ass¥% a hal ad§gs, ha a csoport tagjai f

A°A professzorom csoportj 8bdWansTpBeiret n®k dol
My Professor's Group )

A csoport tagjai nehezen tudj 8k el fogadni kor
kutat - munk&§8j 8t .

A V2 zen [VaterSkiders )
A csoport elkerg¢gli a t®m8ban rej|nmBmval -di tar
mer ¢l nek el a t®ma m®l ys®g®ben

Al nfor m8ci - kooking ®r@dormation )

A csoport tagjai nem v®geznek j- minRs®gT kut
az egy¢ttmTkeod®st a csoportban.

33. M- dszertani seg2hez®g a PBL

A vide-t8ron ®s m§ s megoszt oz égyetetneem t 1 mak on

seg2 t s®getuj tanak mindazoknak, aki k szeretn®k
m-dszer ®t saj 8§t 0szAB| Pt de ke RERENnek | ehetRs
mThel yeken, wor kshopokon r®szt venni, ahol I
kiaPBL-t, figyelhetik a follyRmakaphatmgagk eil $fRo K
tapasztalat oktat-kt-1, egy n®h8ny napos kur
Wor kshopokat azonban nem csak a Del aware E
helysz2Zneken, orsz8gokban is tartanak, ha me
oktat-i. A mThel yek alokkallnme8bvoanly od 2ft lséicha ®s @
t Yal fel mer¢l nek ol maketszicsafcia kgyaakor !l at l
amel yekre nem mindig |l ehet el Rre k®sz¢l ni
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4. £rt ®kel ®s

Hogyan n®z ki egy konkr ®t kurzus ®rt®kel ®se
tansgr, aki el gondol kodott a m-dszer kipr I
gyakorl at §ban haszn8l at os Trl apokr - | ms§r
megeml 2teni a kurzuso®ehn §ISnlyoszsEPcattat sl er
(Peer Evaluation System ). Ennek al apf el tev®se az, hogy a .
megm®rettet ®sek al kal m8val mi nden csoportta
hol ot t ez neml felLk®P gy GNerkk 8j8ppen ez®rt a
hall gat - k egy f ®l ®v sor 8n k ®t szer ®rt ®kel i
munk8hoz val - hozz8j 8rul 8s ®s a k°z?©°s mu
aspektusai b-1I. ElI sR al kal ommal az i dRs za
tel jes2t m®Bny ®nek @baewn? t&sta®@k®@rl cheek . A m8sodi k
f ® ®v v®g®n kvantitat2van t°rt®nik, ®s befol

Az egyes kurzusok nak el t ®r R az @rRIBKRe IB@se®k| et t eki nte
az oktat - szem®lAy &@yeRRinen azenbdn g BRJ. kurzusoko nis
bevett gyakor-Lhata egcympdst , ®s az °n®rit ®k@®VY ®s
k°zep®n ®s Vve®e®r, zmBaj-di zsga | et ®tele a kur
Gyakori m®g ezen fel ¢l k®t f ® ®v Kk°zbeni Vi
feladatok mellett.

A Delaware Egyetemku r zusk2ng8l at 8b-1 kiv8lasztott p®lI
hogyan i s folyhat egy PBL kKur zus ®rt ®k el
t 8rgyk°r ®be t art obeborah Alen Q®wsel y®gy m8si k tut
m8§sk®nt nevezve facilit8tor t8rsa bonyol 2tot
esetben feladatokhoz ®s vizsg8khoz kotott
foglalja °ssze a hallgat- -k f® ®i megm®rette
Tev®kenys®gek A v®geredm®ny sz
I nternetes felg¢ gl et 13
feladatok
Sz8mad8s a kurzust 5
al apvet R fnoegg® rntads
Webhel y®rt ®k el 5
A csoport teljes? 10
®rt ®kel ®s e
K®t r8s vizsga 30
Z8r -vizsga 15
Labor atigyakodam 25

1. t8bl g§zat
A Biol -gia kurzus feladatai ®s Vv®gsR ®rt®kl et be

Az egyes feladatokkal j8r. k®sedelem b¢gntet
®rt ®kl et bRI |l evon8s j8rt annak f¢sgggv®ny ®ben,
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csoportra n®zvrestvaglltat - . Ut - bbi esetben a
magasabb volt.

A hall gat - - knak f olblkomimakelets @ kurzussalg melynek

nyom8t kel lett hagyj 8k internetes felg¢leten
f Rbb f ogal mak meg®rt ®s ®t csoportosan vV a
meghat 8rozott I dRpont ban beadott revid essz
r@sztvevRBrgyE keret ®ben egy ®l R szervezetn
k®pzelni, ®s azt t8rgyalni, hogy k¢l onf ® e ot
al akul a sor suk, hogyan tudnak al kal mazkoc¢
®ghajl aton, k°rnyezetben.

A webhel y®rt ®kel ®s f eRlnead at ®I8 )] 8av alpr ckhalpc s ol
csoportosan gyTjtoettek ©°ssze ellent®tes infoc
egy 8ttekinthetR webol dal on.

Az ®rt ®kel ®s nem csak a tan8r ®s a tanul -k
kor 8bban eml2tett Trl apokkal azokgp®nek ®sk a
csoportts8rsaikat i s ®rt®kelni ¢k kellett. A
t°rt®nt ez a fajta ®rt®kel ®s, emel | et t a f
Vi sszajel z®sre sarkallta a hallgat: -kat.
Enn®l a kKur zusn§| a t 8rgyi i sotttekr ezere k i s
(el Rzet es) tud8s n®Il k¢l neh®z volna a biol
probl ®m8k megol d8sa. A v®gsR ®rt®kl et§tal akul
teszi ki . A sz8monk®r ®s ebben az esetben s
t°rt®nt , &§m a vi zsmgatrestzt rPsgidaptabl ®m8k -
feladatokat.

5. ¥sszegz®s

A cikk r°viden felvillantja a probl ®maal ap¥%
a m-dszer termPszet ®t , neh®zs®geit, el Rny
|l ehet Rs®geit . Ki emel ve t 8rgyalja tem amer
(Uni versity o f Del awar e) PBL gyakor |l at 8t
®rt ®k el R eszk®°zeit. Az egyetem gyakorl at a
probl ®maal ap ¥ tanul 8s megval -s2t8&8s8ra. A
inform8ci -kat kozol azo sz8ms8r a, aki k f
al kal maz8s8t. A kipr-bs8l § el Rtt javasolt k°

zok
I S
gyakorl atok k°zott. A m-dszer al kal maz8sa
nagyban m¥% i k a r®sztvevRk k®pess®gei nek ®s
®s folyamatos fi gyed&®s,®n®s az f®rItyWkmdt® facil i

munk a el akadg8si pontjainak ®szrev®tel ®t , é
terel ®s ®t ®s ottt tart8ss8t, a tagok ©°9szt©°nz®
megeml|l 2tett m-dszertani seg?2ts®geken k2vgl
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®rt @k glkRed ®s seg?ts®get publ i k8l tak

t ®m

®rdekl RdARknek | ehet Rs®g¢k van PBL oktat 8s 8t

megi smerni ®s el saj8t2tani

|l rodal omj egy z ®k
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A PROBLE£MA ALAWPWOLCS BEMUTATCSA A
MAASTRICHTI EGYETEM TEVEKENYSEGEBEN

Ur b8 n K B,suman0214@gmail.com
ELTE, Nevel ®studom8nyi Dokt or.i | sko

1. Szakirodal mi 8ttekint ®s

A probl ®ma al a préblem ldased le&grsng ( 7 PBL) ®vtizedek -t
al kal mazott met odol - gi a a vil 8g Sz8mos 0
i nt ®z m®ny®ben. Tanul 8sel m®Il et i al apjair-I, a
a konferenciak®tetnek egy m8si k tanul m8ny§8hDb
Ennek a tanul m8nynalktiel eBys@ge ka PBL m:-dsz

anal 2zi s®r e koncentr 81l , mel yet el sRsor ban a
tudom8nyos i g®nyess®ggel fel dol gozott tapas
mel yet a k¢l °onbezR fel sRoktat 8si i nt ®z m®nye
felhalmoztak, maj d nevel ®studom8nyi f-kusz¥ vizsg
al 8. (Dol mans & co., 2010.)

1.1. A probl ®ma al ap¥% t aannuall8sz iSSWOT

ElI't ® R tudom8nyter¢,l etek eset ®ben al apvetRen

SWOT-a n al 2 z iSteehghts; ( Weaknesses;  Opportunities;  Threat S)

val ami |l yen Ya] megk®°zel 2t ®s, el j8r8s vagy f
szakember ek. Ez | eggyakrabban tul ajdonk ®g
vi zsg8l atot j el ent, mel | yel a d°nt ®seket
k°vet kezm®ny e istakeholders | s ze m®I| yek s zr8n®8preaz i fke |l t
az Y2 dons8g bevezet ®s ®nek val -sz2nT k°vet
fontos hangsw% yozni , hogy ez az el j8r8s nem

megfelel R mennyi s®gT ®s m®l ys®gT el Rzetes t
co., 2013.)

Hangs %l yozottan iigazeg&| faptéelBls nevel ®st udom
SWOT-anal 2 zi sok eset ®ben. Egy Yaj met odol - gi
esetben) hossz% vizsgs8l ati i dRszak el Rz meg
®s pontosan megfogal mazott c®l rendszerhez v
k2 s®rnl e¢tesznek a bevs§l 8§si val  -sz2nTs®g fel m®r
2003.) Ter mRszet esen ezt a munk 8t nagyb:
rendel kez®sr e g1l | egy az adott m-dszertann
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bg8zi s, ugyani s ez egy ¥t t al | ehet Rsn®g¥e t ad

vi zsg8l atra i s, ahol az eredetd]i cC®l kit Tz®sek
is fontos megeml 2teni ezt , ugyani s a PBL ka
visszafel ® mutat - vi zsg8l atok teremtett®KkKk n

anal 2zis sz®l esebb elterjed®s®re.

C®Ig8inyos, kimondottan a PBL mTkodwWis®sgS§lkanaler
el sRk®nt akkor j el ent ek me g, mi kor az ezt
nevel ®st udom8nyi szakemberek el kezdt ®k ®r z®Kk
el Rzet es c®l kitTz®sekhez k®pestSzefMaorwst®s &

k°r ¢l m®nyk®nt el ent me g, hogy ezt ol yan fe
t°rt®nt me g, ahol egy bRI rendel kez®sre 81l 1|
m®|l yebb vi zsg8l at ok |l ef ol ytat 8s8r a. A m- d
meg®rteni sz8nd®koz -, §lltlelt veeagdlkria k?2zv 8n -
v®gezt ®k el a szakter¢l eten m8i gtbavezaginh at 8r 0z
tervezR int®zm®nyek sz8m8r-analrZd3aniymek att .- S AL
co., 2013.)

Ezeknek a vizsg8latoknak az 8ltalnos bemut at
a m-dszertan ter¢l etspeci fi kuss§8ga. Ter m®s z
tudom8nyterg¢l etre kiterjedR 8l tal8nos jelle

°sszes el ®r het R anal 2zi s a konkr ®t R®p z ®s i
Lehet s®ges wugyanakkor mi nden in®@ay wizoa@s$lk ata

ol yan vi sszat ®r R el emeket, mel yek (megti sz
saj8toss8ggait- 1) seg?2thetnek meg®rteni a PB
jell emzRit. (Naidoo & Dennick, 2003.)

Mi nden egyes vi sszat ®r R el em felsorol 8sa
c®l szer Tnek t Tnik a Vvizsgs8l ati di menzi - khc
fel 811 2t8sa. H8r om, el t®r R terg¢l etrRI (orvo
k¢l °onbezR fel sRoktat §8si i nt ®z m® Ayad kalpe n§ nl eafzo |
al 8bbi kateg-ri 8kat 8ol& Dernicka2003) KAzef &do.,, ( Nai do

2013.) (Moust & co., 2005.):

A Strenghts: probl ®ma®r z®keny gondol kod§s; As of

tanul - auton- mi a; gyakorl atorient 8§l
interdiszciplinarit8gs

A Weaknesses: megszerezhet R i smeretanyag I

i dRi g®nyes,; el t ®r R el Rzetes ismeretek m

¥ £rdemes azt i s szem el Rtt tartangrroghamgk eél ROF

c®l t ®t el ez®sekkel rendel knem nuegky.andyokv8nv kUl askompet e

8l lnak a f-kuszban egy orvosi, gazdas8gi, jogi vagy

®rtelemszer Ten a kutat - k, mi vel a vizsgS8latnak k ol

el sRsorban a ter¢letspecifikus c®l okat tartj 8k szem

X A vizsg8latok d°ntRen megk®rdez®sen alapul - attit

interj %kon alapultak.
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egy®rtel mT i r8§nymut at 8§s/ hatal omszem®l vy

m- dj a

A Opportunities: pozit2van res8lis szakmai ° nk

kapcsol at ok ®p2t ®se; | eg¥j abb tanul 8s

fel haszn8l 8§8sa

A Threats: f ol yamatosan v§8ltoz:- tanul 8si K°rn

torzul 8sa; eredm®nyek t 24 s§gosan csopo

stresszhelyzet
Mi nden felsorolt kateg-ria t°bb azonos2tott
l 8t szi k ugyanakkor , h o g yR ukglynannyaezno n mej gejl d | eemmz
pozi-t’kfsv negat2v di menzi® WMags§lelgaypa?rtS8mat. - az i ¢
amennyi ben °sszevetj¢k ezeknek a vizsg8l atol
eredeti c®l kitTz®seivel, tanul 8sel m®Il et al a
Vi sszaigaz®Al -delaikks mer t neh®zs®gek megol d8s 8§
Sz8mos megol d8si javasl at sz¢gl etett a neve
Jong & co., 2014.) (Bastiaens i Nijhuis, 2012.)

2. A Maastrichti Egyetem PBL modellje

21. A Maastrichti Egyetem PBL k®pz®se

Az 1976 -ban al a péaastrchtitEgydtem ma is Hollandia legfiatalabb

egyt eme, mel ynek | ®t rehoz8s8hoz el sRsor ban

orvoshi 8ny vezetett, 29gy el sRk®&nt orvostudon
el telt nNn®gy ®vtizedben tov8bhbi °t legyik r a | b F
| egdi nami kusabban fejl RdR, mul ti kul tur 81 i ¢
fel sRoktat8si int®zm®nye, valamint kutat 8si

A probl ®ma al ap¥% tanul 8s m- dszertana a K
szerepet j 8tszott az i Nt ®z m®ny ®l et ®b e n, Y
c®l okt -1 Vek®redwet.em dekl ar 81t et®lrjsaa daazl oimm f
i g®nyei hez al kal mazkloadmg Itearni ng |(ilfleL) k2 v
megfel el R, val amint a f ol yamat os i nnovS8ci

kut at -k k®pz®se, mel yhez ykip mblay nalegat sXgets
m8§sodi k fel ®ben megjelent Y% m-dszertani ir8§
Ze¢gy ker¢gl het konfliktusba p®l dg8ul a kooper8ci- ®s a
ak8r a gyakorlatorint8lt tanul 8si ak%ronyamatttosla.n v I t «
2 Az egyetem kivsgl - p®l  d§ja annak a t°rekv®snek, mel
al apokra helyezve egyed¢Il 811 .- k®pz®si csomagot aj §nl
az int®zm®nyt. A PBL itteni siker«k°anyabbs®ggelut p8r h
egy teljesen Yj i nt ®zm®nyben meghonos2tani az Yj m- d
komoly trad2ci - -kkal, s olykor megk°®vesedett strukt %r
meg.
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el sRk®nt megal ap2tott Or vos:i kar k®pz®s i pr
m-dszertani Y dons8g, m8ra pedig minden kar
ol yan k®pz®s&k,r ®selben vagy eg®szben a probl
megk®zel 2t ®s ®t haszn8lva oktatj 8k a hallgat

folyamatos fejl Rd®se, val amint nemzetk?©®zi S
PBL gyakor |l ati el Rnyeire, S egy¥%tt al ®r
nevel ®studom8nyi knt®d tk§d dkehhetz eeptd seznt al at | b 8§
egyed¢l 811 - forr8sa.

Ter mPszet esen a si keres gyakor |l ati megv al
megfelel R el m®I et hg§tt ®r, almedlymami-n dfeenl sHB Lk
int ®zm®ny saj 8tja, legyareadklear az adot't i nt ®z
i g®nyei hez ®s 8l tal 8nos v2zi:-j8hoz. A Maast.
Y%bn. ASeven Jumpso strat®gia (Moust & co., 20

I LINB O f

Beoaliniliciet pontos Brainstorming 9t Yst Si

LAbEri RSTAYA

A fenti 8br8n j -1 | 8that-, hogy az egyetem r
al apvetyRa,korgl atil ag mi nden el m®Il et i strukt
| ®p ®s ek et ,PBnmealsyzna81 at 8ra 8l tal 8ban jell emzR.

§r a model | el nevez®se Augr8sokato haszng§gl
yal tabb megnevez®st j el ent enamat egygsy ani s é
om8s ai mind szervesen illeszkednek a kor &
erens eg®szet . A tanul m8ny k ®s Rbbi r ®s z
ul 8si p®l d§k tev®kenys®gei j oo bel ei || ¢
et be, mel vy t ehs§t siakeraes ®BL gal &at fila z § <
eress®goet , c®l kitTz®sei el ®r ®s ®t , egys®g
g8steret biztos2t az elt® TR tudom8nyter ¢l
¢l etspecifekhRos8komppl eszt ®s®nek sz8m8r a.

~TJOXTXMWWD

® o ~—T oo o — —
= NX—- 335>

Az el m®Il et ker euttraetn&dssaz eut Sre mM®r demes r 8t ®r ni
megval -s2t8s szerkezeti fel ®p2 t ®s ®n ek i s me
Apuszt 8§nodo teoretikus | @y®@dei h®z aldRd@ir,t amaat
szetkezeten kereszt ¢l real i z8l -dnak:

A Unit Guide: probl ®ma megi smeg f®eseagl mia i |, tanul
forr8sok kijel©o°l ®se
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A Tanul - Cc s ohpeotrit o kk:®t al kal ommall ¢l ®s ez
t 8mogat 8s

A Egy ®ni tanul 8si eggpeta&misz: el Rad8sok; f
fel kutat8§sa; r®szfeladatok el v®gz®se

A Csoportos tanul 8gy ®rsizakasdm®nyek Szint e
probl ®ma | ehet s®ges megol d§8s8nak ki dol go

A £rt ®kel ®si egzy®Rk@sSzcsoportos ®rt ®kel ®s;
folyamatra t°rt®nR refl ekt 8l 8§8s

A fenti | ®p ®sek hat ®konyan tudj 8k garant 8l n
k°z°%°terepz2l R j-t®kony hats8sokat, egy ¥t t al bi
gui de, folyamatos ®rt®kel ®s) si-kralr®et1i cB€K kie
megjelent vesz®l yeket (pl.: stressz, ®rt®kel

22. Egykonkr ®t PBL gyakorl at bemutat 8§sa

Az al 8bbi akbanicaht Maaksgtyetem Gazdas8gtudoms§
nemzetk©zi gazd8l kod§8si managment Kurzus8na
al kal maz- feladata ker ¢l bemutat 8sr a.

Mi nt ahogy a k®pz®s szerkezeti fel ®p2t ®s®ben
folyamat egy %%n® kiUad $ad 6ukieda Rdi k, mely tart .
S

fel dol goz8sra sz§gnt probl ®m8§t , bevezeti az
egy ¥tt al pedi g t8mogat 8sk®nt kijel©o°oli a fel
forr8sok k°r ®t . Konkr ®t eset¢nkben a megol de
81 1, somkkk8ablb egy kompl ex probl ®mahal maz egyi
ACONTEXT: I n t his cour se t he management t €
company producing furniture is monitored during the internationalization

process.

Problem 10: Working together with companies /partners

The new expansion ideas of the management team will put the company

under a lot of stress. Companies that pursue an internationalization
strategy have different ways to collaborate with other companies, e.g.,
mergers, acquisitions, strategic alliances, and joint v entures. The future
becomes more complex, dynamic and uncertain. Another consequence is

that the company will need more raw materials. Some suggest that "the
company should have closer relations with suppliers. In this way, the

BA tobbfunkci-s Unit Guide az eegykdegskereseBBeemegr ogr a mj § |
ugyani s hat ®konyan seg2ti §t a hall gat - kat a t ani
|l egstresszesebb idRszak8n, a kezdeti szakaszon.
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company could have more cont rol over the supply of wood. Furthermore,
more suppliers are needed, and regarding the production capacity, |
conclude that the current capacity is insufficient. Collaboration with others

is key . Constant online communication is required. "

J - | | 8t syzi &, halolggat -k a probl ®m8t a hall gat
helyezve kapj 8k meg, ezzel I's r8erRs2tve an
egy vttt al tartal mazza a tanul 8si egys®g so
fogal makat i s, azonban azok nemvla®g sr &kd ht? ®@r8hb
keretei k°z°tt jelennek meg. A probl ®ma bemu
fel a hallgat-k figyel m®t tov8bb8§8 a PBL has:
i s, megeml|l 2tve a kol |l abor 8ci - ®s a f ol
jelent Rs®g®tanul §si fol ydima§s e, a feladatok
bont 8s 8t seg?2tik azok az ir &mrytt-®nk @rad ®sad kna
Unit Guide:

Afl. How do organizational structures influen

between companies?

2. How does the national legal system infl uence the kind of collaboration
between companies?

3. How do cultural differences between countries influence the success of
collaboration?

4. How do personalities of managers influence the success of
coll aboration?o

A kezdeti szakaszban | ®t rej °nnek a tanul - csoportok,
tanul 8si tev®kenys®geket fogj8k ©°9ssze a fo
csoportos tanul 8s egy®rtel mTen megk®°veteldi
Kommuni k8ci -t mel ynek t8mogat8sa egy¥ttal

egy®n-i®s csoportos szakaszok v8ltakoz8sa mot.i
sz8m8ra, s ezzel egyi dRben folyamatos ®rt ®ke

monitor -t ev®kenys®ge ebben a szakaszban kulcsfo
m®r t ®k e azonban nNyil v8nva®rRnl elett.enlERretk b e

szakaszokban zajlik |l e a t®nyl eges tanul 8si
megszer z®s ®t ®s al kal maz§s 8t egy val - s pro
majd szervezi azt t®nyleges, j-I haszn8l hat

A PBL folyamat 8nak nn8tsunka kaullcesfmoojmez R szakasz

®rt ®k el ®s nagy r ®s ze t°rt®ni k. BS§r az e
%A PBL ®rt®kel ®s®ben egy®bk®nt is hangs¥%l yozni szokt
fégg att -li,kelegday tsanul - kkal meg®rtetni annak | ehetR
m-dszer neh®zs®gei nek, torzul §8sainak vi zsg8l at ai ban
javasl at ®ppen a hallgat- -k figyel m®nek a pozit2vumo

(Azer & co., 2013)
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folyamatosan biztos2t visszajelz®st a r ®szt\
szakasznak a fR feladat a visszacs attog8l+&sassk n

®s okt att®kel @&sekre tagol -di k. A hall gat - °rn
portf -1 i .- seg?ts®g®vel t°rt®ni k, mel y a

dokument 81 j a, 29y al kal mas azK ¢ legry e s ° 1l tRRMRR
®rt ®k el ®s ®r e I s, val ami nt a k®s Rbbi fejl R
inform8lis t8rsas ®rt®kel ®sen t Yl , a for mal
k®r dR2v biztos?2tj a, mel yet a hallgat-k egyn
t°l tenek ki, majd jutattnak el ®rt®kelt t&8&8rs
al apvet Ren a-bdmszetre SluRdle®r d®seken al apul, 2gy
keretet a hallgat-k sz8m8ra kiemelten fonto
egy ¥ttt al pedi g cs°kkentve a hall gat - k ®

bi zonytal Ans8gs8§t .

23. ¥sszegzi®sa PBL fejleszt ®s ®nek i r8nyai a
Egyt emen

N®gy ®vtized gyakorl ati tapasztal atai ®rt ®ke
a PBL-t Vi zsgs8l - nevel ®st udom8nyi s zbharkk A mber ek
2000-es ®vekben indul't meg egy olyan ®rt®kel
szak®rt Rk azonos2tott8k osnabm- dszzad®kagt onti
di agnosztiz8lt8k negat2v torzul 8sait, melyek
megfogalmaztak. (Moust & co., 2005.) %A felts8rt tapasztalato
egybevs8gnak -anadWQTes ek eset ®ben bemutatott

2 gy ebben ai tagya®gnb en i nk8bb a j °vRvel
|l egf ont osabb, t°bb vizsg8l atban i s megfogal

koncentr 8l ni ( Moust & cioNijhuis,2@®)5Domans&asti ens
co., 2010.) (Azer & co., 2013):

A a hallgat -k a PBL el m®fr ®ve®evelv,al ¢ ®lproenn do
megi smert ®t ®s e
A a k®pz®si form8hoz illeszkedR ®rt®kel ®si

A folyamatos oktat i k ®p z®s ek

ZAPBL ®rt®kel ®si szakasza egy m8si kanmrl ¢lzli smeakt iak tasp j Ba

neh®zs®g abb- | ad-di k, hogy az el Rzetes tanul §8si c
®rt ®kel ®s m-dj §val, hiszen azok t¥l nyom: t°bbs®g®be
m-dszer gkpkel: vi zsga; hg§zi dol gozat) t°rt®nnek, &§m e
nem tudj 8k pontosan te¢kr°zni a PBL sz&m8ra kiemelt
ir8nyokat. Az YjszerT tan2t8&sm-dszertan ez®rt Yaj sz e
melybenaMaastr i c ht i Egyetem sikeresen | ®pett el Rre az el m?
co., 2014.)

®Ezek azok a vizsgs8l atakalmeziyelhkean IIBAMOIN] - m-dszerekk
dol goznak, ugyanakkor a hangs¥l yt a kor 8bbi tapa:
felt &zk8&pe m8§sodl agos c¢c®I .
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A online tanul -i k°z°%ss®geleaning)al ak2t 8§sa (b

A el Rzetes ismeretek intenizaveBbstaebf§PRyk®
tanul 8s fokozatos kial ak2t 8sa

An®l k¢l hogy a fenti javasl at ok kKapcs8n
r@szIl etekbe, vil 8gosan | 8tszi k, hogy a meg
fokozat osan megj el ent ek a k ®pz ®s i pr oog
megfigyel ®s¢nk | ehetl dpyyki b&Ir- al ePhBet Rs ®g e
m-dszer, nem hi ba ne®l k¢l i, hi 8nyossg8gait

korrig8l ni kel a szakembereknek. A javz2t
rfsmut at a m-dszer flexibilit8s8ra i s, ami

mellett hatalmase | Rnyt | el ent .

¥sszegezve el mondhat -, hogy a Maastrichti E ¢
al kal maz- egyet emek egyi k z8szI| -shaj-ja, a
si keress®ge mel | ett | ehet Rs ®g ny21 ik a m -
vi zsg8l at 8r a i s, mel y feelletn®teed h e taentnlaekn  healt |
al kal maz8sa ®s tovs8bbi elterjed®se szempont j

|l rodal omj egy z ®k
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"AHOL A TUDCS QAILKLX VI LCGGAL! ¢
AZ A ALBORGIEGYETEMPROB L £ MAALAPD
OKTATCSCNAK MODELLJE

Petr - czky He henil0@3t@gnaail.com
E°tv©°®s LTourdgonnd€ ny e g,yPeetdearg - gi ai ®s Pszichol - g
Nevel ®studom8nyi Doktori Il skol a

1. Az Aalborg Egyetem

Az Aal borg Egyetem (AAU) Eur - p8ban ki emel k
egyetem. Az egyetem 1974-ben al akult ®s aal ap%poltbadt®ns
folyik benne. Oktat § s i ®s kutat 8si tev®kenys®get k2n
ter mPszettudom8nyok, t 8rsadal omtudom8nyok,
mTszaki ®s eg®szs®ge¢gyi tudom8nyok ter¢l et ®n

Az egyetem az oktat 8§st, a kut at 8§s't ®s az
sikerese n,alegmodernebb m- dszer ek kel

A hagyom8nyos Aal bor g mo dad lalp Yae gy r pyr ekt ®nraur

al apszi k, amel yben a hall gat -k i dej ®n ek
csoportmunkg8ra ford2t- -dik, m2g a m8si k fel e
tesz ki.

Az egyetem c¢c®I j a, hogyatfek | o3 0dbd ®mamegloll d
kommuni k8ci -s k®szoPoeittba®@s val - egye¢tt mTkede
Ez az oktat 8si m- dszer nemzetk®°zileg el i sme
®r dekl Rd®s't kapott m§ s egyetemekt RI , Kut
D&8ni 8ban ®s k¢l foelden egyar 8nt .

T°bb mi nt 19.000 di 8Kk tanul az Aal borg E g
beiratkozott ha-bl gaéemket k3 %i dira8 ke,ur -6pla,il %
orsz8gokb-1l-a skand¥nsgyv orsz8gokd-alz ®&szsif9qid4 %
orsz8gokb- | ®r kel k! KeBHIBI gat - tanul

Bl cs®samE§nyid K@3dd hall gat - a TS§8r s8andyal oKnatruodno m
®s 8.282 auMdismBakit7®Or vostudom§n@WRL2Kar on

APBL-model |t az egyetemen minden kar 8n al kal me

Annak el |l en®r e, hogy az AAU megl ehet Rsen fii
| egj oblbegResl i smertebb nemzet k©®zi dURY3P t e me i k ©:
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2. A hagyom8nyos aal bor gi PBL model |

A probla®ap % oktat8§snak t°bb v8ltozata 1is
i nt ®®zm®ny, ahol ezt a m-dszert al kal mazz8k s
Az Aalborg modellab ban k¢l °nl eges, heoggyy pnreoriml|c@snmek
model | bRI 81 | projdkia-mé mpéag ywoRde Allspr obda®rap 4 ®s

a projekt - al ap% model |l ek megval -s?2t8st8admul 8esgy
k°rnyezet ki al ak?t §@ngeretalyv20l5)t .szA kdi®gkok a f €
sor 8n egy projekten dol goznak, ami val ami |
probl ®mS§t hivatott megol dani . A model | t 2z
mag8bha foglalja a mester k®pz®st i s . Ez i dF
projektben kel | Egy®pzooje&nhni8ét al 8barkEz®talhInarg
ki v®tel a £p2t®szm®rn°Kki Tansz®k, ahol hat ®|I
t°bb ki sebb pesozneekkt bre@s zvt .a hall gat - k

Mi nden f ® ®v el ej ®n -rayohlal |fgRhd - Eabp dirattokr a
f ® ®v v®g@®ygcappaertban | ®vRk egyg¢tt dol gozr

ol dj 8k me g a probl ®&m§t . A t ®mS§t mi ndi g az
megf el el Ren v8l asztj 8k Ki . A projekt az a
fogal maz-di k me g, amel vy az 8l tal 8nos oktat
amely sz ®I| es, ny2lt t®ma vagy t8rgyilag kor |l 8
hel yzet ben a hallgat -k ma g u k k®sz2thetik e

mi ndig van egy fel¢gyel R tan8r (supervisor).
A kontroll 81t hel yzet he&kn ed Rt @®s8 rfokg ad @saz2zt8§ k

projektfel adatot. A probl ®ma meghat 8roz8sa

v8l tozhat. Egyes programok eset®ben a prob!
vagy t8rsadal mi konfl i ktus, m8s prognadmbk es
megol d§st i g®nyl R k®rd

A t®ma el fogad8sa wuts8&n a <csoport tagj ai fe
fogl al kozni a projektben. Az el sR hat h®tbe
k¢l °nb°zR koncepci -kat dol goznak ki az adot

k°vet Ren indul el a kprr@®otj enketgvfae#kasdziattgskabaggR

a modell ek el k®sz2t ®se, programok meg?2r 8sa.

sor8n seg?2ti a csoportot. Ha k®r d®s ek, pro
proj ekt vagy esetleg konfliktusok merg,lnek

supervi s o r seg?2t. A konkr ®t megol d8st nem m
k®r d®sekkel, szakirodal mak aj 8nl §s8val pr - b g
tagjait a helyes megol d8sr a.

A tanterv nagyon rugal mas, k°vet.i a di 8kok
integr 8l ja 8szi Ygr ekt @amtlyk al maz8s 8t i s.

Mi nden f ® ®vben a hallgat-knak el m®l et cr
amel yek t®m8j a szint®n kapcsol -di k az adott

Az el m®I et i -r8konketlanu®patkani ¢bke a saj 8§t p
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il etve wezekeam®?zt enrekk abban, hogy megol d8s ok
projeckt ben megfogal mazott probl ®m8kr a.

nul -k 1 dej®nek a fel ®t az el m®I et
ekt feladattal val- foglal koz8s. Eg
°sszie gEyniEk & 80% -§t a csoportban v ®g
I 'k meg, a mar ad®k hat kreditet
teljes2t®s®vel. A hagyom8nyos,
sz-beli Vizsga keretein roektl ¢I t el
t ®kel ®se m8sk®nt zajli k. A f ® ®v VG
A vizsg8n jelen van a supervis
a hallgat -k egyenk®t besz8mol n;
iz & k
rO

r
y f
zet
p

—c —— N =
N

(7]

@

wn

N

-}

o)) > X

=

eladatuk a projektben, mmn&®ent miviay e
redm®nyeket kaptak, ezt eg
besz8mol - ut8n a Vvizsgs§gz
pcsol at ban. Mi ut 8n mi nde
port mi nden tagijt8htoezszh®

vid prezent 8¢
t -k k®rd®seket
a el Radt a a b e
SO seelkeaz eg®sz p
®r d®sek arra vonatkoznak, h y hogy jutotte
-dszereket hasznsg8ltak, mi en neh®zs®gek
8k®r deznek azokr a a r ®szekr e, amel yek r
gy®rtel mTek a epfroogjleakit- b>dsz A vi zsg8n kapott
®rt ®k el ®s b RI g1l | °ssze. A Vvikzeslgl8nzt @t t ®k eel giyk
hall gat - kat ®s ®rt®kelik a csoport munk&§gj §
ve®g®n az eredm®nyeket megbesz®l i k a di §8kok

y
t a
nki
kd &
0g
Y

® T3XO0OXP>PO*PTr<JwOOXT >
®
Q@
®
%Y
n
N
o
-

hogy m i volt | - ®s min | enne ®rdemes jav2tani
sokszor aks8r hat -r8n kereszt l-t9sszddgeazazved at
az 1. 8bra mutatja.
50% Projekthez Tanulmanyokhoz
eléadas kapcsolodo kapcsolddo orak
orak
ﬂ ﬁ egyéni vizsga
0,
50/’. Projekt Csoportos vizsga
projekt

1. 8brMa hagyom8nyos aal borgi PBL model |
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3. Mi®rt jJ- ez a m-dszer?

Ez a tanul 8si mo ceeslzli lagh eA &Rlvi®o r tg Egyetem h
Sz 88w a, hhoegycsak eqgy di pl om§t kapj anak, h a
tudg§sk ®s zs®get

>

projektek sor 8n a hall gat: - knak maguknak
bl ®m§t , neki k kte®rm§ hfoezl kkua md ;101 -ad - Szakir
edy¢l kel l rg§j°nni ¢k a megol d8sr a. Ez®rt
y az i smeretek ®s k ®szs®gek el saj 8t 2t
0 nyos szintemd h&lrltg®antj-ekn. csoportokban d
, ez8ltal megtanul nakm8seclslaplat ba
mTkedni. A feladatok megszervez®se ®s
fejleszti k kommuni k8ci -s k®szs®gei ket
penflgi kt uskezel ®si k®szs®gei ket.

nw n ®T 5 D0
oOo0oKQ ST c o —

0
y
g
d
0
y
r
r

33""('D3
- X w
~—+
(¢)]
>
()
-}

Azzal, hogy a di 8kok megtanul j 8k m® gy az e (
hogyan kell <c¢csoportban dolgozni, egy¢ttmTke?
megf el el Ren Kommuni k8l ni , nagy el Rnyr e t
egyetemeken v®gzettekkel szemben. A munkaad:-
Aal borg Egyet emen vR®gzetteket. A lomagt°bb
megszerz®se el Rtt i's dol gozi k. Ehhez az is
hogy a projekt feladatok minden esetben val
c®g ®s vs8llalat is keresi a megol dg§8st. Az ec
a c®gekkel ®s ha a ohladjlégkata kf gl-ddameogt, akkor
megvs8s8rolj8k tRI ¢k az °tletet vagy munk§8t

val - s probl ®m8k at kel l megol dani uk a h
munkahel yeket bi ztosz2t az egyet em, hanem ez
hogy azegyetemen szer zett Bud§sakorl atban i s haszng§gl
Az Aalborg -model | egyfajta hidat t er emt a tan2t &
°sszekapcsolja a hallgat- -kat, az oktat: -kat ®
4. Milyen h8tr8nyai | ehetnek ennek a m-dszerr

A probla®mmap % ®s jeka-alpap’s model | ek megval -s2t &
tel jeseandd 8si kernygget skiplhhta@ages. Ezt az Yj

tan8roknak ®s a di 8koknak egyar8nt megkell S
a kor 8bhbi tanul m8nyi ak sor 8n front8lis o k
dolgozott csoportban, a tan8r ok tan2t §si m -
egyetemen a fronté8lis tan2t8s. Az Aalborg E
fel¢l2rja ezeket a szok8sokat. A hall gat -
v8l toztatni kel l a kor 8bhbi sezzotk 8asza i %jo nr, e nmck Y &

a mi az el éhja@n noB&knmoz probl ®&mS§t , neh®zs®get .
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A model | ben probl ®m§t j el ent het az i s, h
fogl al koznak a f ® ®v sor &mnaka acbsboapnor &8 ok ®még 1z
l esznek j8rtasak ®s m8sban nemodotials zTheetk§ tme g f ¢
a PBL-ben rejl R kock8zatot jelent, shzo®lye s nem
t ®mat e18gItetki nt ®st .

Probl ®ma mer ¢l het f el a csoportban wval - eg
hall gat -knak neh®z 8t8lIlni erre a tanul 8si n
dolgozni a m8si kkal, konszenzusra jutni. Nem mag
ki kkel |l esznek egy csoportban, 2gy szem®l yes:s
M8si k probl ®ma | ehet a csoportmunka sor 8n, i
mi nRs®gT ®s mennyi s®gT tud8ssaki medndelv &eren
konfliktusokhoz, esetegeg yenl|l Rt l en munkamegoszt 8shoz i s
5. AzAalborg modell konkr ®t p®|l d8i, feladatai

Az egyetem °sszes kar 8n al kal mazz§gKk ezt

csoportokban, egy probl ®&mS§8t k°rbej 8rva ®s
b°l cs®szhall gat -k vagly- -k, tmrnzmasm®t a®k hall

A k°vetkezRkben a k¢l °nb°zR karokon v®gzett
p8rat (.URLS5)

A | eendR m®r n° k ° k t ®m8j a gyakran kapcs
energiaforr8sokhoz, azon 8kbbgl B3 ®lae r Ra@ v te Kk
Korszer Tbb, energi ahat ®konyabb er RmTveket
|l egyen az egy sz®l turbina vagy napkol |l ekt c
(URLS) .

Egy konkr ®t proj ekt PRt d&WE| yoz sz @legrvRT®s ®
hangol §s8valotftaogl Al pbopj ekt c®l ja az vol t,
v®g®n egy aktzv teljes2tm®nyvez®rl| Rt tervezz

Egy m&si k projektben a kol ozsv§&ri t §vi Tt
esettanul m8&nyt 2rtak, szimul 8ci - kat ve®gez
f orgaty-vketh k®sz2tettek arr -1, hogy mi k ®nt I
t §vf Tt ®st, meg¥% ul - energiaforr8sokat al kal m
Az egyetem B°l cs®szettudom8nyi Kar 8n ol yan
di 8kok, mint a tanul 8si folyamatok ®s m-dsze
nemek, a fiatalok, a bev8ndorl 8§s, a zenei ter
Egy tanul 8si m-dszertannal foglalkoz- projek
me g , hogy n®qgy d8§n i skol 8ban ms$ | megm mthat §s ¢
haszn8l at 8nak az r8§kon. Agyhawdslhtgma 3Dk -kEi dol gc
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nyomt at - oktat 8sban val - haszn8l at 8r a, ma
val - ban 8rouzztfj di 8kok fejl RI®s®) hez.

M8si k projekt keretein bel ¢l azt vizsg8lt§gk
utaz-k sz8m8ra megfel elrédddelk BZ ®s ME8ci ‘Az 8IRIrt eke
eredm®nyei fel haszn8l hat -k a fogyat®koss8gg

inform8ci - -inak tov8bbi fejleszt®s®re d&8n nye
Az AAU T8rsadal omtudom8ny.i Kar nagy hangs %l
t 8rsadal mi dinami k8§radasaggrag®sz sPgg®kony t
folyamat okr a, az ¢zl et model | ekr e, a Szerve
az I nnovs8ci- --man®slzamehT ter ¢l et ®r-gmindazi nd a n
81 | ami v8ll alatok sz8m8r a.

A kutat8s egy®b specifikusa tmurnklaestreRipi kacz ® at ¢

8l lam, a k°zigazgat8s, az ®rt®kel ®s-,®saza i nf c
pol g8ri j og, a kriminol-gia ®s az elemzR re
®l et , a sz®l esebb szociol -giai k®r d®s e k, t ©
transznaci on8l i s kapcsol atok, pedag-gia, szoci 8§
Ezen karon tanul -k egy csoportja azon dol go
hogyan | ehet hat ®konyabbs§ tenni a pszichi

j 8rul hatnak hozz§ ahhoz, h o g ludjamak lazulmi.t | ®v R

Mi ndezt ol yan szempontb- | vizsgs8ltsgk, hogy
bvt or ok, el sRsor ban sz®kek mennyire al k
v®geredm®nye a csoport 8| t almi &lkalmasjalfeats zt et t

l e2rtakra.

Egy m8si k proj-éhkt aromgyl DEnia ®s Azl kondg z8Ittte
c®Il , mi szerint Val sted -ban®smegszaktorentog
haszn8l jon, mi | y-e®s tQ@gazsdasag gni kel t s®geket V
ut 8n. A | ehet s®grea fmergedtd8lks®rkyvek is k®szg¢lt

Voltolyancs oport is, akik azzal foglal koztak, h o
®p2t ®se mennyire j8rul hozz8 ahhmztbhog8y a
szeml ® et ®t for m8l j 8k.

6. APBL model l re ir8nyul - kutat8sok fRbb eredm
k°vetkeztet ®sei

Sokakban fel mer ¢l a pkrRorbdl®@ma haolgayp Yaa okt at 8s

eredm®nyees,ebhbat ®k-®enyatimt a hagyom8nyos okt at

kut at 8st vR®gezt ek, amel yek az egyes i r8nyz

oktat8s hat ®konys§gg§sgt hasonl 2totta ©°ssze. K

ki s mint88konsi®ss zkeumpaotngt b- 1 megk®r dRj el ezhet R
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(Kopp, 2013) . A proal ®amaw oktat 8ssal kapcsol at os
kut at 8sodesa®vyek el ej®n kezdRdt ek meg, azonb
tud8sfel mBrR teszteket haszn8ltak ®s az ered

aprobl ®ma al ap% oktat 8si programok hat ®kony
hagyom8nyos p r(Nagmaann @éhmidt, 2000). Ezut 8n r8j°ttek
kut at 8st v®gzRk, hogy nem megfelelR csak
megvi zsg8l ni a hallgat-k tud8s8t.veAt @le,szaer
gyakor |l at hel yen ny %j t ot t tel jes2t m®nyt,

hall gat ®gedett s®ge tet all. GrR@li)n E z az el emz ®s S €
mut at ot t egeg®PetmPmyekethat ®PB8hys&§g8&ra vonatKk
de a szerzRk az el emz ®sz esnopro8nt og z 8anhoask 2%jot t a k

vizsgs8l athoz. Ki hangs¥ yozt 8§k, hogy az eddi
probl ®ma, hogy a hagyom8nyos tud8sszint m®rHF
megf el el Ren egy olyan oktat 8si program si ke
tud8st haelky’ez®ppont ba. A m8si k probl ®ma ezek
hogy nagyon komplex a vizsgs8l and:- t ®ma, ez @
tudja | efedni az eg®szet, csak egyes r®szt e
vegy¢l egy har madi k probl ®ma i s fel vaet Rdi k
probl ®ma al ap%% tanul 8st t°bb f ® ek®ppen defi
saj 8t k ®p®r e al ak2tja a programot, teh§gt n
al a-pnodell , 2. gy neh®z §l tal 8noss8ghb-modell besz®l

si keresRI®g ®

A PBL m-dszer k¢l °nbheR efihfoemB8a hat ®konyak
Y% abb m®r ®sekhez el ke -zddstzRekr Kkkuutlactsnfionat ons s 8 g ¥ «

Dochy ®s munkat 8r shaain &l®@galet200PBsvelzag@hlaz ok

meg8l |l ap2tott 8k, hogy a PBL m- dszer pozi
k®pess®gékviezsgs8l at azt i S Ki mutatt a, hog)
m-dszerrel tanul - hall gat -k t°bb i smerettel
m-dszer szerint tanul - k, ugyanakkor j obba

tud8st ®s8 az i

gyakorl at ban a megszerzett
e | Rt u dynBakanuitékat.

M8s vizsg8latok is k®sz¢ltek, amel yek tov§l
hat ®kony -modRBIL al kal maz8sa. Mar k Newmann
oktat 8s8ban hasonl 2totta ©°9ssze a k®t m- dsze
esetben rosszabbul I elake &2 thetmt eak haazgoyko m8 ny o s
tanultak.

El mondhat | uk, hogy a mai napig t°bb tud-s m
m-dszer hat ®konys8g8t. A v®gzett kKut at 8¢
egy®rtel mTen al §, hogy Kinek van i gaza. Vv
megmondani teljes bizt ons8ggal , hi szen a probl ®ma al
sz8mtal an v8ltozata | ®t etzailk§ norse nimelge8H dtapé ¢ 8 s
rs§.
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ZENEI FEJLESZT ¥ MUNKA -ZDEJL ANDON

Feket e Aanké2a@gmail.com
ELTE PPK Nevel ®studom8nyi Doktori I s

1. Bevezet ®s

Tanul m8nyombanz®& gyndij okt at -, Duncan Fergus
zenei okt at §s 8t mut atom h@®r k@een yf enjalgeys zt i a
motivs8ci- -j8t, ®rt®kel ®s¢k al apj 8t a koll abor
A PBL teh§8t a zenei ter¢l eten i s nagyszerT
probl ®ma al ap¥% tanul 8st mi nden i skolaszinterl
m8s k®szs®g el saj §t°2nts8saab 8§meylolzet tt asnzul 8st i s
a a reflekt2v gondol kod§8st, °nel emz®st i s.
motivs8ci-j8nak fokoz8s§t, hat ®konyabban akt
szintj®hez azonban az i's sz¢ks®ges, hogy a
strukturg8lt feladattal tal 88l kozzanak, 2gy ne
megol d&8s’8hoz.

Kut at 8sok sora igazol j a, hogy az extrinsic r
feladatv®gzR attitTdj ®r e, m2g az intrinsic n
a hat ®konys®yotwmz AKolna, hogy a jutalom ne vo
®rdekes feladatr -1, ink8bb tov8bbi inspirs8ci
A jutal maz8s k¢l °nb°zR form8i mind m8sk®nt F
Az anyagi ®s sz-beli jutal maz8s el t@&rARen mo
vErt jutal maz§s rombol - hat §ssal b2r a r
teljes2tm®nyf ¢ggR jutal maz8s egy®rtel mTen ro
feltTnR jellege zavar - t ®nyezR. Amennyi ben
munk3§8j uk eredm®ny ®t , hat ®koink s 8§gAlk j utsal ma x
kontroll 81 - ®s inform8ci-s aspek®usa is befo
Az k°zoktat 8sban | egakt2vabban r®sztvevRKk |

szinte mindenki “%agy gondol j a, hogy ®rt ®kel @
okt at 8snak azon el emPByBhkbesz@mghlk befoly§s

tov8bhbi aktivitgss8gt, Vi sszajel z®st kap munk
27 B Ys Eni kR (2013): A probl ®ma alap% tan2t8s/ta
tant 8rgyak tekgl ak@iBt. ur®u,f . 14B. sz. 34

28 N®met h Erzs®bet (1997): Hd®dgy ®Pre djawt- gyli ma z6Bwrekn? .e, 57
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tanul 8s hat ®konysg8g§t seg?2ti. H8r om szempon
tartunk:

A mi szolg8lja a di8kok szem®lyi s®gfejl RdG

A mi i d®zhet it ad I8 baazn @®mk mi nRs®gi javul 8st,

A mi adhat t8mpontot a k°vetkezR iskol at 2 p
Az ®rt ®k el ®s fokozza a teljes2tm®nyt, foly
feedback egyar 8nt di 8knak, sz¢l Rnek, tans8r
eset®n seg?ti az °n®rt®kel ®st .
Azonban j csks8n okozhat Sszorong§8st a t anu
versenyszell emet, sok i dRt vesz i g®nybe, €
konfl i ktust sz¢l het di 8§k, sz¢l R, tans8r koz?©o

nemcsak a kreativit8sban ok o®zrhartk ed 8t¥dbte,n h asn e

A PBL-n ®1 a di 8kok r®szv®tel ® e nagyobb hangs}?

Term®szetesen haszn8l hatjuk a tans8r v gy t u
visszajel z®sek egyi k®t vagy a di 8k ok e
tel jes2t m®ny¢kre i1 de realg8j 8hamala, probl ®ma |
adja a | egfontosabb visszajel z®st a di 8kok
el vRPgezt ®k, megol dott 8k a felada®ot. Ez egy

2. AMasszakult%Wrao t®rh-d2t §sa

K&§d&r Gy°r gyAModeerimkor i kognit?2vbanh aazbeem8 ny ok
nevel ®s egyi k | egv®gsR c¢®Il j a, hogy a gyer me
mi nd zene®l vezRk®nt , mi nd pedig zeneter
|l egsz®l esebb¢(kK8d8rj2@10)

El Rad8§s8&8ban elemzi a mai Amasszakult¥%rao mT
probl enma&ti,k8 Vv8ltoz8st rem®l . Ennezk®| naenndti ®n

pedag-gus, Duncan Fergusson munk&8ss8g§8t, akl
gyakorl at i tapasztal atokat osztott me g, ol vy
mi nden tov8bhbi ne®l k¢l 8t ¢l tet het Rekk ®Gr dmMdasg y a
az, mit ®r¢nk el mi ndezzel ? Mely zenei ter ¢ |
tud j 8t ®kosan, motivs8ltan, hasznosan zenei Kk
29 N. Kol | 8r 1 KSaatba:l i Ava (2004): A hatalomgyakorl §s
el l enRrz®s, P®rt ®hel ®gi a p e d@asgi-rgiuss okkinaadk-, Blg9dapest, 43
30 Mol n8r Gy°ngyv®r (2010): Az |smeretek al kal mazha

Ik

probl ®mamegol d- gondo
®evf. 4. -3&. 329

o ®%s 1flej IRevtnd Wepamojhe d 20§.- gi a,
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l'zenet a j°vRci2ankiolk®jn§ rea ke abce n§ nK £d081r0 1Gali® r gy

®vtizedek --ta FimhibirszBglhban-Iltalt a j°VR zenc
kapcsolatban. Cll2t8sa szerint az Ygyneveze
koennyT zene (esetenk®nt Asil 8§nyo jel zRve
agressz2vebb, megs8l Il 2thatatl an t°rekv®st ]
gondol t uk vol na. Ehhez k®pest a magyar zene|
nagyon j helyzetben van. Cll2tgs§gt azze
Magyarorsz8gnak ol yan zenei gy°kerei

megk®r dRj el ezhetetl en, val ami nt haz8nk zene
®bred®se X8§r sag8Xadban megt°rt®nt. Azokon a

neh®z el len8l 1l ni a Asil 8§nyodo zene t®rh-d2t§
jell egT eredeztet®s. K&§d&r Gy°rgy a finn ol
ottani zenei nevel ®s r®sze a popkuntri8m mec¢
t°rt®nNR akt?v fel-hesen8bbsaj ke?fbbl . J- gyakc
eml 21t . Az egyet emekr RA, ®=al ami n§l1 tlk? B@piss kol
mTv®szi zene gyakorlatilag kiszorult.

Zenei k°rnyezet ¢nk I s radi K8l i san v8l tozo
Folyamat os an mani pul 8l nak mi nket (TV, r

Megkock8ztathatjuk feltenniajaont t&®nk®red®ari,nd
°nsz8nt 8b-te sazzerieltyen t2pus¥% zen®t ? Annak

saj 8t d°nt ®s ¢elisdm®PnyeseMmMer Rs sz8munkmywmr az a |
fold°n, ami kor m®g r8nk erRszakolt 8§k, mi t Kk
gy az embereknek nem vol't mi t tenni ¢k, S Z ¢
befogadt §k.

A spanyol ®s a g°r°g k°nnyTzen®n ®rzRdik a
konnyTzen®re ez nemr Re¢me@®eRRdi k a masszaku
Lassan Y“j abKodB&lry - kerej T ref or mra | enne S
i skol 8nak hatalmas ereje | ehet a zenei nevel
a zenei k°z°ss®gek | ® rehoz8s8ban. Ehhez vi
tanmenet ek sziks®gesek. M®r | egel ni kel l ene,
r®sz®hez n®l k¢l °zhetetlen a tan8r jelenl ®te
di 8Kk °ngl 1l - an feldol gozni . J- magam a k®s :
el Rt ®r be hel yez®s ®t gondol n8m ®g e taResn f on
tagozat ban. Fel sR tagozatban ®s a k°z®pi s
kevesebhb figyel met ford2tanak az- ®&snektan
ritmusgyakorlatokra. Pedig ezek i hogy c¢csak n®hsgny p®Il d§t (
teljess®g i g&nkencne@&ltkré8lci -t , me mi- k% B&s,t e®sy ¢
persze zenei k®sRa@geket is fejlesztenek.
Sokak szerint a masszakul t %r a zen®j e nem
ki fejezetten rombol - hat §8s %, k8ros | ehet a
®r z®kenys®qgr e. Nem | ehet bonyol ult vhe,gy 1| g®
mer t akkor vil 8gszerte eladhatatlann8g v&§8lIlil
®rt ®keit szeretn® fel mutatni, megmut at ni , m
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csak p®nzt akar kov&csolni zen® ®bRI . A mTv
fejl Rdni , mer t Sszimb:-l umdends@epa = Yeji f efjdren
megval -s2t8s8ra, m2g a sz-rakaatdat®p2zemd ,c Ma
tud fejl Rdni

A sz-rakoztat - zene al kal matl an a Tn®ny®s zi
hogy mTv®szetre newettehtuidunk.sak mTv ®

3. Dbj-Zz®l and gyakorl|l atias hozzg§88Il 1| 8s

Kg8ds8r Gy°rgy 8ltal feszegetett probl ®m8t bi z
zenet an,8rso mi nd m8sk®nt reag8l nak r §.

A zeneoktat §sban

nagy v8l t-B®I| avnedtotne, khei zsdzeet n¢
Egyetemen Wel |

Massey ngtonban egyesek a hat
tfPekednek. Mi ndez kev®sb® -ki° zZKposret8hs 8agr @r, t &kod
ink8bb a di 8kok tanul 8s8ra konc e nnagydbb . Fel f
hangs %l yt kell ene fektetni a,zeamei |f &) |teesszzt
gyerekeknek, bs§r ez kev ®d {Matior@lr Gertificdtei of az NCE /
Educati onal Achi evement) , pea@di ga epzr ofma & § b aanl
tanul 8st i s.

Duncan Ferguson 2r-Z@tanbdonhm§y Bg8&mos ol yar

program ®r het R el , amelky® zmpont ¥ @2 t Mm@y z
el Rnyben. | appg&n amegvi zsg8l t8&8k az ®rt®kel ®s
sokkal k°nnyebb g8l 1 2t 8sokat tenni , mi nt
fejleszt Rmunk8nak. BRven tal 8l unk j - gy ak
k¢l °nb°zR webol dal akon, Sz8mos oktat 8si ut
cikkeketva gy t an8csokat ol vashatunk minderrRI, a
a PBL-t , 8m megl epRen Kkeveset 2rnak arr - 1|, h

k°z®pi skol 8ban megfelel Ren haszn8l ni

A PBL illeszkedik Duncan Ferguson tan?2t 8si
di 8kok munk&§8j Bangswl ya Rket teszi moti vegltt
fejl eszt ®s t°rt®ni k, ahogy egyc¢ttmTkeodR k®
nemcsak pont okat ®s pap?2rt szereznek, hane
tanul hat nak, ami ket k®sRbb tudnak haszn8l ni,
r§

N®h8ny sikeres j:- gyakorl at:
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31. Adj unk I d Rt a gyerekeknek, hogy v®gi gg-
kedvenc zen®i k ®s mi | yen az ®r dekl Ro
zeneiparban.

Mi nden, ami fel mer ¢l az °v ®k (szemben a t

k®pzel etben birtokol | 8kt ,a nrednyeeit tau lfaejldaodng to gso

|l ehet egym8st - -| v&8&s8rolni

(Megj egyz®s: A gyakorl at I ndirekt m- don Vo€

megvitat8s8r a, arr - | gondol kodt at, hogy att

2r-dott, nem egy®rtel mTen dlapmosian ®nmaeaimamik ¢
ve®vis ami a mw tban 2r - -dott, nem felt®tl enyg
2zben csak nagyon t8volinak tTnik. Tovg8bbsg
fel k®sz¢gl t s®get i s felt®telezi, korszakokban

32. Az ®v sor8n a di8kok k¢l °nby Rt dreakebet e
ami az el Rrel ®p®s¢ket folyamatosan t¢kr?©z

| dRk°z°nk®nt a di 8koknak blogolniuk kel ()
K°z°ss®gi bl ogol 8shoz) . Nyil v8nosan teszik
el sz8mol tathat - - ak. cgy Rk i s tudj 8k, hog
fejl Rd®s ¢ ket , ez tov8bhbi °szt°nz®st j el e
el v®gz ®s ®r e. Ezen k2zvgl i dRt is biztos?2t sz

el Rr e halka d &ani d°ntR fontoss8g% | ehet.

(Megjegyz®s: A gyakorl at sor 8n a di 8kok t
munka-,r 8etner gi 8t foedytamakfebwpdat el v®gz®s®
ezt m8sok is | 8thatj8k, 2gy ez kell R moti vs
dol gozzanak, | 8t va t 8rsai k tev®kenys®g®t ,
val ami nt ez8Iltal | ®ny e ges eneladafra) mint iegyR t Sz8n
tan-r a. Tov8bb8 a gyakorl at a tan§8r r s z ®r
felt®telez, amely szint®n tov8bb ny% ik, min
33. K®sz2ts¢gnk zen®t abb- | a c¢c®l b-1I, hogy a
motivg8l, mint az egys®ges ®rt®kel ®s.
A tan§r a napts§8r seg?t s®g®Vvel ms§r ®v el ej ®n
i dRpontj 8t . Font os, hogy az adott oszt §l
i dRpont okkal egyeztess¢k az 8l talunk k2n8§lt
d8t umai t . Mi nden h®ten kezdj¢nk ias ni®@t8ltk®sksae |
a k°zeli ®s t8voli d8tumokr a.
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(Megj egyz®s Akt2v zenek®sz2tRkk® avanzs§8l|j
Arr-1 nem sz-1 a |l e2r8s, hogy mi al ap-e8n | eh
ront 8si |l ehet Rs®g. Mi v el a feladat egagy sz ®I
c®l oz, 2gy a tan8r megszTnik, mint relevsg8ns
k°z®ppont ba. Hi szen a bar 8t ok, sz¢l Rk, [
|l egf ontosabb a k°z®piskol 8soknak. Teh8t neki
el mvl t h-napokban fogl al k&kzathdak 8sokkall entaagebd
egy jegy megszer z®se. Ezek ut8n a tan8r ©°°ss
fontos | ehet a k°vetkezR projekt szervez®s®b

Az el RzRekben tagl al't gyakorl atok a zenei
refl ekt8lva tan2tja @&l|ldie§gkoknetgszermitneéem vel

nem utol s-sorban gondol kod8sra serkent.i Rket
A k°vetkezR - gyakorl at ok ms8r t ®nyl egese
koncentr 81 . Sajngl om, hogy csak azokat er F
hozz§g. Teh§t p®l d§gul akineijnkdblnzeae®ig| Beer e
pedi g ®nekel ni szeretne, e»zyal f efl magllaga | kerz & ja
V®l em®nyem szerint val ahogy mi ndenki nek S &
ezeket a terg¢leteket. Fergusonnak sokkal f ol
egycttmTkedjeaeRl tatemr 8 uk semmit, felk2n§l |
mel yek k©°zg¢l Rk v8laszthatnak. gy a saj 8§t
tanul

A k°vetkezRkben ®bBeryt petgagméyetiDuncan Ferguson
di 8kjai 1ele®fegnek.

Kamarazenei est

A di 8k®rkmas8val zen®t kompon8l nak ®s a kamar

mTveiket. Ez az ®jszaka az ®ves koncertjg¢k
Versenyr e, ami nagyszerT | ehet Rs®get bi z
kompoz2ci -k el k®sz2t ®s®hez. A di 8kokidalf el el n
mTkodtet ®s ®®r t , a m®di amegj el en®s®rt , az O®tk
Szerveznek, el Radnak, Rk dol gozz§8k K i a p
regz2tik is az esten t°rt®nteket. Mi v el nem
az NCEA aspektusait, rez@rett npekn tao kkePtv est Zkee z Rk ¢

A zeneszer z®s: 6 pont

A el Rad8s (csoportos): 4 pont

A Ani xel ®s0 (v8g8§s): 4 pont

A kompoz2ci- makettje: 4 pont
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A °sszesen: I'8h apoesmzen k2vgl m§ st IS hasz
teljesebb lesz a projekt

(Megjegyz®s: a gyakor | adi Skok 8b°%m&l |  s§ga&8r a
felel Rss®gvs8l Il al §8suk rendk?2 vyl j el ent Rs. ‘
hg§tt®rben t°rt®ni k, °sszek°tR, felg¢gyeli, ho
i s nagyon fontos | ehet az ut-|l agos sz-beli €

projektek sike r ess®ge ®r dek ®ben. )

£Enekes/ Dal szerzR est

Mi nden ®vben a t®li zen®s fesztivsl r ®s zek ®n
el Rad: - k®. Hasonl - a Kamarazenei esthez, d
csoportosul nak. T°bbnyire zeanelszenkRknaldot hk
vann ak.

Egy kor 8bbi koncert felv®tele itt tal§sglhat-:

https://www.youtube.com/watch?v=uNDd4BF9d8E&t=2837s

(Megj egyz®s: A gyakor | ag®gheas oing ®n yfed | kmdisred, | a

mi nd a drn &kao&r RI azzal a k¢l °nbs®ggel hogy
figyelnie kel a csoport®sszet®telre. Az el
csapat oknak kel l °ssze8l Il niuk, hogy mi n
egyc¢cttmTkedni, s ez§8Iltal az oszt8lyban el ker
Rock est

A fentiekben Il e2rtak alapj8n hasonl -an t©°rt

Smokefree Rockquestbe torkollik.

EDM est

Azoknak a di 8koknak, aki k el ektroni kus form
vagy olyan eszk®°®z°kkel, mi nt az Alyoyanon Pust
rendezv®nyt k2ns8l nak, mely az EDM est szeryv
®r dekes, hogy a di 8kok az iskola t88ncosaiva
el k®sz¢l t zen®r e koreogr 8fi 8§t k ®kzat enek.
koreogr 8fi 8hoz ®s ford2tva.

gy nemcgaekheia ter¢gl eten | eheth PeRormir®gkAdgsl ni |, h a
ol dal r -1 I S.
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(Megj egyz®s: Ez a gyakorl at akkor mTkodi k i
kor 8bban eml2tetteket a di 8kok v®gigcsinglt!
°sszehangolt munk§8j 8ra vadhi Skgohkk skBigs ¢ sAad &krotrb az
tudnak hat®konyan egy¢ttmTkodni, akkor ®r de
feladatba belefogni . ltt egy komplex el Rads
k®sz?2tenek mi ndent . Tel jes m®r t ®kben az °v
zeneszer zRi, zenktdR ek®grs@dei k fejl Rdnek
el Rad- mTv®szi szempontb- | i s megmut at kozhe
folyamatos figyel met i1ig®nyel, hiszen ha - |
hg§tt®r bRI, akkor az mindenk®ppen sikeres z8tr

Ami kor a di Skkk | e®gnB&? rendszerint szeret
projektjeiket ltt megtal 81 hat - egy ilyen al

https://www.facebook.com/TheHazeBandNZ/

Ezek a PBL kurzusok nagyon moti vs8lIl thisg&en i zgat
szeretn®k megmutatni, amit k ®sczs?atleStdtjeukk k a b 0
egy®nil eg i s.

4, ¥sszegz®s

Duncan Ferguson teh8t nem ell en8l | a mai kol
haszn8lja ®s felhaszn8lja azt. Di 8kj ai nak

k°zben f elt i edeelt¢ k zenei gy°kerei ket I s. F
haszn8l - Kk §, nemcsak bef ogad:- kk§ nevel.i t
meg®rti k, hogy nem i s ol yan egyszer T a
megsz-|l altat8sa, t8lalg8sa. S ha a k®sRbbiekb
vagy k°nny Tzenei koncerten, pont osan tudj 8k

el Rk®sz¢l etekkel j 8ry 2 tFiertgaurs2otnv 8mryza®kte na zene

Magyarorsz8gon S8ry L8szIl -nak, Kok as KI 8r ¢
gyakorl at ai k, mel yek a di 8kokat hel yyezi k é
folyamatosan, | 8t®kosan fogl al koztatj 8k Rket
|l egf ontosabb k°©z°s vonS§s, hotggnuwlyi k o¢elt ®8glgnré
ember k®nt .

A fent eml 2t ettt gyakorl at ok i s akkor mTk © c
pedag- - gus kel |l Rk @&pnyptettnrugalinds, hiszert asak ezzel az
attitTedhelt kreat2van zen®t oktatni
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AAMI T MA MEGTENEMRMZSZD HOLNAPRADO
AZEZER MERF¥LDESSISTRGXETLEN LEPE£SSEL
KEZDf DI K

T. Litovkina Anna, litovkin@terrasoft.hu
Selye J8nos Egyetem

A prokraszt i n8ci -, vagyis a feladatok ®s k°tel ess
(lat. pro- + crastinus , azaz 6 hol napra tartoz-, hol napi 06)

mostan8ban, ®s az egyetemist8k nem Kkiv®tele
el sR r ®s z®b en felv8zol om a prokirlaszszmniB8gl
amondand:- matokar asztin8ci -r - | sz- |l - k°zmond§8s
par - di 8kkal ®s i d®zetekpreodkr arsazjtdi nr8&8t ®r ejke | &
ut 8na azt el emzem, mi ®r t hagpyRBahenkesgk ®lse T
hal ogat §8emut at om a pr oktr@m&jt§tn8ckiut at - Ca
Uni versity (Ottawa, Kanada) Prokrasztin8c
tev®kenys®ganhul mBnyom m8sodi k r®s z®ben Yaj

i smertetem, amel yet a jJj°vR f® ®vben a Selye
Kar §8n ind2ztok el , 13t r-®&n§ sng ° rfiosr mesSrj e8thia n . A

seg?ts®get ny¥W t a hasznos szok8sok kial ak?2t
a hallgat- -kat, hogyan tudj 8Kk megvsg8ltoztatn
(t°bbek k°z°tt a halogat8s szok8s8t). A tr®r
a hallgat - k at abban i s, hogy az ®I et sz8mukra m

ki dol ge®tgki kat egy ®vre ®s t2z ®vVre.

1. Prokraszting8ci

1.1. AAmi t ma megtehet sz, ne hal aszd hol napt
holnapis megt ehetsz, ne tedd meg ma! 0?

A k°zmond8sok r°gz2tett mEorm&matMhankps®db®
szentnek ®s s®rthetetl enAneltkennmgikntr ekjorRe blbalnc s

erk°l cs ®s igazs8g sz8&8mos esetben merevnek
Az ellent®tes ®rtelmT k°zmond8§8§soll Agupan§s mel
teszi az embert ®sNem aruhatesziazembert ) m®g i nk8&8bb fel ®br e
azt a gondol at ot , hogy a k°®zmond8sok i gaz
Ugyan2gy a perszifl 8zsok szer zRi nem mi r
k°zmond§8sban kifejezett el vvel, ez®rt me g v

hogy ak §r el l ent®tes ®rtel mTv® is v§lhat a k°z
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magyar nyel v egy nagy diml ong®pts8zsesrall, saz e mb e
k °© z mo n d 8AsnB ma megtehetsz, ne halaszd holnapra.

Karinthy Frigyes p®l d8§ul t°bb sz- bettol §s8v
k°®zmond8st az ell ent ®t ) ®be:

A K°zmondS§8s. Ami t ma megtehet sz, ne hal as
ma megteheted, hogy valamit holnapra halasztasz, el ne mulaszd
elhalasztani. (Karinthy, 1992: 13)

Ezta k°zmond8st az ut - -bbi ®vti zedekbetkek ¢l °n°s
T.Litovkina Anna ®s Vargha Katalin k©°z°sen ©°
magyar k°zpandgs 8t tartal maz:- adatt8r8ban 1
(az adatts8rnak egy r®sze napvil 8got | 8tott

k®t ki ad8sban | eitoeimd i Viawrghg,]2005aT2005Mh, 2006).

Egyes k°zmppoanrd-8si 8k t°bb forr8sban i s el Rf or
nN®h8ny pe®eI°dzBmonad8s Vv8ltozatos ferd2t ®sei k°z
sz8mok azt jelzik, h8ny forr8s-pan-delBkagk) meg

Amit ma megtehetsz, holnap is megteheted. (5)

Amit ma megtehetsz, megteheted holnap is. (4)

Amit ma megtehetsz, azt holnap is. (4)

Amit ma megtehetsz, halaszd holnapra. (3)

A
A
A
A
A Amit ma megtehetsz, az r8®r holnap is. (
A Amit ma elhalaszthatsz, ne halaszd holnapra! (2)

A Amit ma megtehetsz, azt holnap is megteheted. (2)

A Amit ma megtehetsz, azt megteheted holnap is. (2)

A Amit ma megtehetsz, halaszd el holnapra. (2)

A

Ami t ma megtehet sz, hal aszd hol naput &
szabadnapod. (2)

Egyes k©°zmppoanrd 8&si 8 k n a k ltazatdikvisevgndk 1T az el t ®r ®s
|l ehet egy 2r8sjel, n®vel R, igékatR, 6me, h8rrt
ke zmond8sp§8r:

Amit ma megtehetsz, azt m8r tegnap kell e
Amit ma megtehetsz, azt tegnap kellett volna. (2)

Amit holnap i s meagttement®dz m8mi @ra? ( 1)

A
A
A
A Amit holnap is megtehetsz, ne tedd meg ma. (1)
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A Ami t ma megtehetsz, hal aszd hol napr a,
megcsing8lja! (1)

A Amit ma megtehet sz, hal aszd hol napr a, h
helyetted. (1)

Cm | eeszkedv¢enk hol nazp amit holna@d elhialasztottunk?
Tbb k°zmpad8dia ®s a jelenl egi kut at 8sok (1
mut atj 8k, hogy nem | esz kedv¢gnk akkor sem:
A Amit ma megtehetsz, ne halaszd holnapra i halaszd
hol naput 8nra. (1)
A Amit ma megtehetsz, ne halaszd ho |l napr a, hanem I nKk

hol naput 8nr a, h8t ha addi gi@)a val aki me gc s

Ugyanis amit az ember elhalasztott holnapra, rendszerint majd
hol naput8nra is fogja halasztani, ®s 2gy t
fontos dolgokat.

Mi ®r t terjedtek el znmonklgeet KeARR hondp is

megtehetsz, ne tedd meg mal ;  Amit ma megtehetsz, azt holnap is

megteheted) a magyar nyelven Kk2vgl ist gydkirlatiags nyel
Ssz:- szerint?

A angol ul : Donoét do today what you can p
Never do today wh a't can be done tomorrow. { Nev
off till [until] tomorrow what you can do today}

A n®met ¢l : Was du heute kannst besorgen,
erst morgen. / Was du heute kannst besorgen, das verschiebe
ruhig auf morgen. {Was du heute kannst besorgen, das
verschiebe nicht auf morgen}

A fr8nci 8ul : Pourquoi remettre 7 demai n
semaine prochaine {ll ne faut pas remettre au lendemain ce
gudon peut faire |l e jour m°me}; ! faut
pour avoir | e ompimps dob6pouar ddéhui ce qub
faire hier. {11 ne faut pas remettre al
faire | e jour m° me}

A oroszul : yq dqqaoFy dqj odgqby 99, 390 DORDO

o9 adqgiIEy DODE fEIS9dE 99, 392 DORDO ddqo
Litovkina 1 Mieder, 2006: 9 1 10)

Mostan8ban mi ®rt sz8l Il nak szembe annyiszor
Amit ma megtehetsz, ne halaszd holnapra k°®zmond8sban rej
igazs8ggal ? Mi ®t hangs% yozz8k nyomat ®kosar
semmit ma? Hi szen r 8®r ,honhanjadp uht o8Inn avpa gwa gsyo h a s «
megcsin8lni! Hal aszd c¢csak! Hal aCampda diem;®| |j a
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angolul:  Seize the day; Eat, drink, and be merry, for tomorrow we may
die; magyarul: Egyszer ®l )a,z ®@smbee zza?, raRitdmost a
kellene tenned.

1.2. AMjd holnapo

Tim Urban az eg®sz v indid€ dhe tmindf & laknaastex r -
procrastinator c¢. 2016 Ted Talks el Rad8s 8ban az emberi ®l
hat al mas t8bl 8§8zattalAz s £é& mt ® INta @avagi,rs&bbart

egy-egy kocka egy h®t. Azt mondj a:

Az i tt | 8t hat - Ki s kock§k egy -9y O®wvetg®tt a
j el k ®pNemi ik .olyan sok kocka, f RI eg, hogy sokat m§r
haszn8l t un k SZerthterg migdknnyiunknak hosszan, alaposan meg

kell ene nN®zni e e Elt kell agondolagarturik r rajta, . hog y mit

halogatunk, mer t mi ndenki hal ogat ] a val ami nek
®l et ®B'en. 0

That's one box for every week

of a 90-year life.

1. §br a
https://www.ted.com/talks/tim _urban_inside the mind of a master procras
tinator/transcript

H8nyszor t°rt®nt meg az ®l et¢gnkben, hogy h-.n
gondolt u n k val amil yen fontos feladatr a, k°te

31

https://www.ted.com/talks/tim_urban_inside the mind of a master procrastinator/tra
nscript (l et°lt®s 2017. nov. 23)
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maguknak: ANem, ezt nem ma teszem meg, ma j

hol nap vagy majd a j°vR h®ten. o £s Y ra ®s
k-sza gondol at, 8§m soha nem tette¢k nmag azt,
soha nem tettg¢gnk semmi t a c®l unk megval - s
nagyon is | tudjuk gys8rtani!! Mi n ®I i ntel]l
ki fog8&§sa van, mi®rt nem val - -s2tja meg az 8§81
azonban nagyon s ok bel s®ne&knef gi 8t ®& mGsstzrte ¢
vezetnek. Vajon mikor fogj uk megtenni ezt az el sR | ®p®st

Fel dm&adrAs pszichoterapeuta szerint:

A v8gyaink hi erarchi 8ba vannak szervezve.
kev®sb® fontosak ®s egy8ltal8n nem fomtosak.

kell vigyS8zni. Ha teljes2tek egy magas szint
kev®sb® fontosat, akkor semmi baj . Fel el Rs
ha egy fontos v8gyat el hanyagol ok, me r t eg

teljes2tek, azt hafyags8gnak h2vj §k.

A koncentr8ci-s t8borokat megj 8rt, t°bb csal ¢
Ssz8r maonsSsgWr 8k neurol -gus ®s pszichi 8ter, a |
b®csi i skol 8j ao (Freud ®s Adl er ut 8n) , vV a
egzisztenciaanal 2zis megl8ldatp2artga;, Viktor F
A koncentr8ci-s t8borban elt°lt°ott ®veim ut
Megtanultam az i dRmet b°l csebben t°lteni, Ya

sz8m2tson. Az ®r t teszem ezt , hogy |l egyen
amel yek val - 8ba¥ (Femauzkg,@000: a4h a k .

1.3. A Procrastination Research Group tev®kenys®ge

Az ut - bbi ®vti zedekben vil 8gszerte t°bb k
fogl al kozni hat ®kony s zok 8s ok makageméntiek 2 t § s § v
(Duhigg , 201 4; Kruse, 2015; Pintosevach, .
prokraszting8ci-val ®s azzal, hogyan | ehet h
2012; Gillihan, 2016; Tracy , 2014) . A magyar ol vas - |

hozz8&8f ®r het t°bb k°nyvhez a t ®mieh,a2604;( | d. L
Burnett i Evans, 2016; Hohensee , 2015; Lyubomorsky, 20 08; Meyer,
2014; Tracy, 2014).

32 https://www.citatum.hu/cimke/lustasag (let°lt®s 2017. nov. 23)
¥Ford2totta Litovkina Anna.
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Figyel emre mel t - a Carl et on Uni versity :
mT k ° dt e tPedrastination Research Group ( PRG) (Prokrasztir
Kut at - ¢ s o p ldtp:Awww.prdcrdstination.ca/

Lejjebbfelv 8zo0l om a csoport tev®kenys®g®t .

T°bb mint 20 ®ve a csoport kutat88s8naBIl F: kuc

BS§r a kutat -k a prokrasztin8ci -t boncol gat
kapcsol - di k a prokrasztin8ci-hoz, ol yan, n
°nregul 8ci -, ®r zel mek regul 8ci -j a, ®r zel mi
sz8nd®kok, ®rt®kek, CRI®Kkzs ®g o®u kholvdd gs§ g .e
a di 8§8kok hal ogat 8si iditle, k €998a i Rychyl ( Pheeih vy |

Thibodeau 7 Blunt, 2000; Pychyl 1 Morini Salmon, 2000; Schouwenburg i

Layi Pychyl i Ferrari, 2004; Wohl 1 Pychyl i Bennett, 2010). Sok figyelmet

szentel nek az eg®s zic®ydreket ®e k | a prokraszt
kapcsolatban (Id. Sirois T Melia-Gordon i Pychyl, 2003; Sirois i Pychyl, 2016).

A hal ogat 8s t ®m8j) 8ban t°bb k°nyv ®s ci kk s

toll 8b- | (l'd. a bibliogrgfiai jegyz®ket). TF°
Youtube -0 n I s, val ami nt n®pszer Ts2tR anyagok
vil 8gsezero°bb f-rumon adtak i nterj %t.

K¢l °n szeretn®m ki emel ni a kutat-csoport vez
vil 8§gh2rT pszichol -gusnak a tev®kenys®g®t ,
t anul m8 nky?avi¢nl t°bb k°nyve ®s szerkesztett k
t ®m8j 8§ban 1Pyl 2Q00;i Pychyl, 2013; Pychyl i Flett, 2012;

Sirois i Pychyl, 2016).

Lejjebb n®h8ny mondatban szer et Boimg thee mut at n

Procrastination Puzzle: A Concise Guide to St rategies for Change 34
audi ok°nyv®nek (2013) majdnem 2,5 -r8s anyag
13-8 n me gt aTeachingtTalk: Helping Students Who Procrastinate 3 c.
majdnem 60 perces el Rad8s8t. Az el Rad8s ®s s

akad®mi ai k°r°kben (2gy a di 8kok Kk°r ®ben) e
van sz-.

Timothy A. Pychyl elemzi a procrastinaton ( 6 pr okraszti rdé@ayi - 6) ®
(6k®sedel em, hal egaeg®sod6)k®angol szavak k°z
Minden prokrasztin8ci:- k®sedelem, 8m nem min
prokrasztin8ci -nak. A kutat8sok-asxerinntkuaszane
prokrasztingl, 8m nemcsak Rk prokrasztin8lr
schaaz ®| et ®ben nem prokrasztin8lt, ugyanazt

hogy soha az ®l et ®ben nem hazudott. Mi ndke-
nem val - -sz2nT. Azt i s |l esz®°gezi a pszichol
34 https://www.youtube.com/watch?v=X9KmaoOKWL | (let°lt®s 2017. nov. 23)

35 https://www.youtube.com/watch?v=mhFQA998WiA (letol s 2017 nov 23)
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prokrasztingl - ember ek az®rttntyeszdikom mee ki
fontosabb, mint egy -k ®h ®t , vagy -ta’kk®Br ®WP t m¥%l v a val am
Ajutal omd vagy Anyeres®go. A prokrasztingl
egy ver ®b, mi nt hol nap vagy n®h8ny ®v m¥%l v
emberek |l eggyakrabban ,az®rrtt hheolsag aa knaarkj 8 k]
magukat, beadj 8k a derekukat a pillanatnyi
tudom8nyos kutat8sok azt mutatj 8k, hogy :
el a c®ljukat, nem fogj 8k ettRI j obban
ezek az emberek nagyon is j -|I tudj 8k, hogy pr
bTntudatuk van, ami rosszabb k
vezet . Ti mot hy A. Pychyl szerin
nagyon 8rtal mas: egyr ®szt 81 1 an
t 8pl 81l koz8shoz ®s k8ros szok8sokhoz
ez a |l eg8rtal masabb, a prokrasztin8l - ember
hi szen nem tesz el eget a saj 8t c®l | ai el ®r ®:
megy. Az ember ®leaetl®hbe®r ta@k d sdeRb b i ncs, ®s a
ember mintha ezt nem venn® ®szr e.

k
®
k

—_ —_ =

e
0 a
°cz®r zet hez

t a prokras
d - sler es sz
h

vezet, r

n
Z
S
G

:

A kutat - azt a t®vhitet iI's eloszl atj a, h
hal asztja a dol got, ezt hat ®konyabban f j
nekil 8tott volna hans8§t @s hatxt®kanysfg ®r Kk
Mi nt ki der ¢l ez a feltev®s nem 8l Il ja meg a
°nmagukat . Ugyan sz8mos ember van, aki cCs
nekil 8tni a teendRinek, 8m az ilyen megol d
ember k°®@®r 2Bst eg®szs®g®t , ®s stressznek a
felv8zolja azokat a strat®gi 8§kat, amel yek
okrasztin8ci - el |l en. A strat®gi §i b8&r kin
kraszting§l di 8koknak, a | egvesak®l yezt
chyl , 2013) . A kr-nikus prokrasztin8toroc
do al apon nem gondol nak a jJ°vRj¢kre, han:e
m2 t neki k. AK i azt mondj a, Amo st ehhez
n
y
0

ogy
0g
de

apo, vagy Aamikor kedvemnlagyon, ia Iljel ke
hazudi k mag8nak. M&8snap sem |l esz t°bb
gatott ma, g®s sPymalgylarmez za ennek az okai't

OO oS wnwEe —~T T

2. ¥nismereti tr®ning a Selye J8nos Egyetem T

A tanul m8nyom m8sodi k r ®s z ®b mat isngedetem, a z Yaj
amel yet a j°vR f® ®vben a Selye J8nos Egyet e
el, 13 -r8s ©°nismereti tr®ning form8j8ban. |,
megvsg8§ltoztatni 8rtal mas szok8sai kat (t°b

szok8s§t), ®s seg2asPges sy bk §soh ki al ak:
megtan2tja a hallgat-kat arr a, hogyan tudj 8k
a napjai kat , ®s stresszmentesen, k°nnyed@
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megtervezett feladatokat, hogyan tudnak job
®pp csing8bhpwpahk, thdnak Aitt ®s mosto |l enni. A
c®l ja seg?2teni a hallgat-kat abban is, hogy
ter¢gl et ®n (pl eg®szs®g, tanul 8s, kapcsol at c
c®l jaikat egy ®vre ®s t2z O®wale: s?2®s8 sna n®&redne kcE
kijel?©?lj®k az el sR | ®p ®st , amel vy egy csod
v®ghezvitel ®hez vezet . Ez a proj ekt Life

tr®ningem sor8n a hall gat - -i mat t °bb, a coac
fogom megismertetni. Lejjebb r®szl|l et esen csak k ®t gyako
bemutatni: £1 et k ®sCBekl lokl val - gyakorl at.

21. £l et ker ®k

A k°vetkezR gyakorl at neve az £I|l etker®k vag
balanced wheel of life, The wheel of life vagy Life balance wheel; oroszul:
OcoaqdoFE@EE (1 d. 2. 8br 8t).

2. 8br a
https://thegeekyleader.files.wordpress.com/2013/05/life_balance wheel.png
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A ker®k sok kult¥ 8ban az ®l et k°@®fetgBk8na
mi nt a ker ®k , akkor megy | - 1|, ha forog, ha k
®s k°zmond8sban tkeelr8§lkk-ovzauln:k a

Mennyit a ker®k fel, annyit al §.
Mennyit f or dul a ker ®k fel, annyit al §.
Megfordulta s zerencseker ®k .

Szerencse kereke.

Fordulake r ®Kk .

A ker®k i s jobban forog, ha keni k.

> > > >y > >

Az ®l et ker ®k egy nagyon egyszerT technika,

amel ynek seg?ts®g®vel mi ndenki megvi zsg8l hat
®l et ®n e k fontos ter ¢l et el mennyire vannak
Tov8bbkbgeml ®l teti, mel yek azok a ter¢l et ek,
pillanatnyi el akads§s van. Ugyani s ezek Vv
szorul nak, ®s h a ez S gyben gyor san nem t

hamar osan k8osz ural kodhat az ®l et ¢nkben.
hogyan mTk°di k ez a technika.

Szem®l yes fejl Rd®s, tanul §s
Eg®szs®g, sport ®s ®l etm-d
£l lk®r ¢l m®nyek

£n

Spiritualit§8s

Egy ¢res A4 | apra egy keort vkel|'|'9fe@]yfonmajzolni,
k°rci kkr e. ( A nyol cke¢l | Rj T ker ®k a l egpr
|l egk°®nnyebb rajzolni, | d. 3. 8§br8t). A vona
nevezik. Mindeg yi k k¢l I R az-e@yVyetgnkosgyer ¢l et ®t | el

A Karrier

A Anyagiak

A Csal §8d

A Bar 8t ok

A Szerelem, p8rkapcsol at

A Ter mPszet ®s k°rnyezet

A Szabadi dR, ki kapcsol -d&8s, hobbi, pihen®s

A Fizi kai k°rnyezet

A

A

A

A

A
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Lehet 8tfogal mazni a fenti el nevez®seket, t
vagy sz®l es?2teni

3. 8br a
http://valtoztass.coachszemle.hu/index.php/oenismeret/12 -onismeret /1 -az-
onismereti _-kerek -mas -neven -eletkerek

A fenti t®m8k a | egt°®bb¢nk eset ®ben az ®l et
Ezek k°z¢gl val amelyi kkel esetleg teljesen me
lehetnek oly terg¢gletek, amelyekben el akad8sun

A ker®k k°z®ppontj8ban nulla van, a ker ®k a

pedig 10. A nulla azt jel enti, hogy az ado:
®l et ¢nkbRI , a 10 azt jelzi, hognggvaggunkadot t t
el ®gedve, ez i de 8l i s, enn®l j obbat nem i s
sz®l sR®rt ®k azonban nagyon ritka. Az ember ¢
teljesen megel ®gedve azzal, ami je vannak, G
Ak8r mennyire i s remek hwalz8miz,okgyglkr s adrs ms§r

t udunk annmineki@dd. l°yubgniirsky 2008).

A 0 ®s 10 sz®l sR®rt ®k ek kozott pr- b8l juk

®l etter¢l ettel val - el ®gedett s®ge¢nket . I tt

magunk d°nts¢k el , h8§nyastk aadusk8&§makgytel ge
szubjekt2zvek. Vegy¢nk p®l d8gul k ®t embert.

®vben ®vente egyszer voltak betegek egy ho®t
t°bbszor betegeskedett, de i d®n kezdt e e d z
sportol, mi ndennam!|r eeqage!l ftuar8mSva l kezd, ®s
vagy kontrasztzuhanyoz8ssal folytatja, ez -
egy 9-est, vagy-esk8ri slOadhat mag8nak az eg®szs:
Azonban aki az el RzR ®vekben soha nem vol't

hogy soha, de soha ne | egyen egy enyhe n8ths§
tor ka vagy feje, e z-®s t a#d8rmagSmaék 3ugyaneb

helyzetben. A betege8hmat °pletd®itgt anzaopnooks saz k ®t e
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Hal adj unk v®gi g a ker ®k e n, me gatPa k&t , e g® e s

gondol kozzunk el azon, mennyire I s vagy
eredm®nyekkel a 0 ®s 10 k°zti sk8l 8§n. Hol <
hazudni magunknak! Amennyi ben nemgyt kze¢ dtRr ea
k®pzelj ¢k el m®g mi kel | en eljeseneboldogdk, ahhoz,
el ®gedett ek l egy¢nk. Mi | yen | enne az et al
teljesémnpne az ®l|l et ¢¢nkneX £es sezhelgenze nis@sonl 2t
pillanaenpniel ®zetre vonatkoz:- ®rzetet.

Az al 8bbi akban fel sorol ok n®hg8ny vel®er d ®st .
fel mdr hetj ¢k magunkat k ®t fontos ter¢l eten
sport ®s ®l etm-d).

P8rkapcsol at :

A Van-e pS8rja??

A Mennyire °r°mteld] a p8rj8val val . - kapcso

A Egyet ®r-etemek egf ontosabb k®&r d®sekben?

A Milyen gyakran vannak vkonfl&kspk? veszeked®se
A Hogy ol dj 8k meg a konfliktusokat?

A Mindent meg tud besz®l ni a p8rj8gval?

A J - | i smer i a p8rja szeretetnyelveit?

A A p8rja-e samzer¥in szeretetnyelveit?

A Teles-e a bi zal om kettej¢k kozott?

A Minden gondol at 8t, ®rz®s®t meg tudja o0sz
A Annyi i1 dRt t°lt a p8rj8gval, amennyire V8§
A°J-ban van a p8rja | egk®°zel ebhbi bar 8t ai v a
A A p8rj a j - ban van az ¥ n |l egk®zel eb
hozz8tartoz-ival ?

Eg®szs®g, sport ®s ®l etm:d:

Hetente h8ny -r8t sportol ?

Lef ekv®s ut §rorsantud elakicni? g y

Ctlagban mennyi idRt alszik?

Szenved-e 81 matl ans8gt- -1 ? Ha igen, milyen g

F°l ®bred®s ut8n milyen gyorsan tud f°l ke
Milyen ®rz®ssel kel f°] ®s | 8t neki az Y

> > > > > > D>

Mennyi ®l etenergi 8 a van?
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A
A
A
A
A
A
A
A
Szer
ki ha
®| et
me g,
el ®g
A
A
A

T o r n §enapk szinten?

£ v ent eysdordeteg?

Milyen gyakran van fejf8j8sa, torokf 8j 8§s
Mennyi idRt t°lt a | evegRnNn?

Milyen sportokat Tz?

J §&-e konditerembe? Amennyiben igen, milyen gyakran?

Eg®szs®gesen t8pl 8l kozi k?

Vannak -e 8rt al mas szok8sai ? (pl. -dl@agh8nyz8§8s
al kohol fogyaszt §8s)

Mennyire stresszesnek ®rzi az ®| et ®t ?
Mennyire kiegyens¥ yozottnak ®r zi mags8t ?
et n®m hangs% yozni , hogy egyes ter ¢
t hat nak az ®l et ¢nk ms§ s ter¢l eteire.

ter ¢l etet (eg®s zBw®gmumpka))k,ap®solr&tvi den v
ezek hogyan bef ol y8sol haeij 8kkem8svad®l-
edett s®ge¢nket:

B8tran 8l 1l 2thatom, ha nem °rvend¢gnk | - €
m§ s tere¢l ettel sem | esz¢nk tel jesen m €
rosszul al esmiuantkt ®sl | and- an | evertnek ®re
hogyan tudunk | -1 tel jes2teni a munkahe
il yen 8l 1l apot ban °r ¢l oni az ®l et nek? |
vagyunk, ez rossz vO®rt sz¢ gl het a koll ®g &
Ha a rosszull ®mnkudurmk t memgf el el R r®szt
h8zi munk8kb- -1, ezzel a csal 8dtagjaink ne
®s 2gy rosszabb |l esz az otthoni | ®g k°r.
rossz eg®szs®ge kihat a t°bbi csal 8dt ag
hiszen izgulnak miatta , stresszelik magukat, s Rt bTntudat uk

kialakulhat.

Vagy p®l d§gul h a val aki egy bol dogt al
konfli ktussal tele p8rkapcsol atban ®&I ,

a munkahel yen i s. Hi szen oda Vviszi az
munkahelyen sem tud megszabadul ni ezekt RI . Tov§ghb
p8rkapcsol at az ember eg®szs®g®t i s t
vezet het 81 matl ans8ghoz, rosszkedvhez,

depresszi -hoz, ®s | ehetne cfsodlyattat&rit aal nra
hat §sai t.

Ha val aki rrzoissmaid8t® a munkahel y®n, vagy
munk§gj 8t , akinek rossz kapcsol at a van
kol | ®g8i val, ezeket a probl ®m8kat hazavi
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megfertRzi a munkahel yi fesz¢gl t s®ggel

lesz teljesen harmoniku s. A munk8val val - el ®gedet|
bar 8§t ai val val - kapcsolata is | ehet ro
munkahel yi fesz¢glt s®g®t ®s panaszait a

Vi szi . Ezek ett RI egyre negat2vabbak | es
hamarosan az ilye n embert mi ndenki el fogj a

v8mp2rk®nt | esz2vja a t°bbiek energi 8j §t
angol k °z mon d 8§ kaugmand th¢ world laughs with you,

cry and you cry alone.

Teh8t nagyon komolyan kell venng¢gnk amokabden eg
a |l egfontosabbakat, amelyek kihatnak az ®I et

Mi ut 8n bejel ol tg¢k az ®l et ¢ nk mi nden ter ¢l €
n®zz ¢k meg a kereket. Mi Il yennek | 8tjuk? EI
Vagy t°bb k¢l Il Rn®l nagyonumk,acmioalyat®rt ®& e o k

nagyon magasat? A70 i80 % f el ettt eredm®ny az adott
val - el ®gedetts®g¢nket tegkr°zi. Azokban a sz
Ami kor megvizsg8ljuk a kit°lt°tt ®l etkereket
k¢l l Rn®Inkj eble® lal¢gacsony ®rt®ket. Azok a ter ¢l
fejl eszt ®sr e, amel yeket t %4l s8§gosan al acsony

m®gi s nagy jelent Rs®get tulajdon2tunk az ®I e

£s most , ami kor el Rtt¢nk van az ®l etker ®k,

v8kaol ni saj 8 magunknak, hogy mi magunk mi
nem tesz¢gnk az®rt, hogy annyira ne kapjuk a
v8gyunk, ami nagyon fontos nekg¢gnk. Mi ut 8n er
gondol kozzunk el hogy mit javeljbnea helgzetk az ®r t
hogy az 8l talunk behat8rol't i dRn bel ¢I (pl

®v, egy ®v, hg§rom ®v, ° t ®v, t2z ®v) me g

®l et szegmenssel, h-Banegmdes | & Q@WSbbabn .70C r j unk
213 c®Il t, amel yeel ®zrireen®oktos ®l etterg¢l et
vannak c¢®Il jaink, mi ndegyi k c¢c®Il n§gl jel ol j ¢k
®r dek ®b en. £s ezt az el sR | ®p®st , ak8r men
eg®szs®gesebb ®l etm-d ¢(¢gy®ben t8j ®oz-dni, |
ftneszk®zpont) , |l ehet Rl eg 24 -r8n bel ¢l tegy

| ®p ®s n®I k¢ | nem | ehet m8sodi k, har madi k. f
| ®p ®s, ki mozdzt minket.

Hozzuk most p®l d8nak a k°vet kezR n8bhrgénty) .®I et
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Csalad és baritok

Parkapesolat Spiritualitis

Egészség Természet és

Kornyezet

Személyes fejlodés Karrier és anyvagiak

Szorakozas és feltoltodés

4. 8br a
http://visionandshine.hu/eletkerek -elemzes/
Egészség
Spiritualis élet és fitness

Emberi

Mtivészetek kapcsolatok
7230\
Kikapcsolodas ((“'{'.’.‘. "‘l\l\“»» Csaléd

Parkapcsolat
Pénziigy

Karrier Intellektualis
célok

| Az Eletkerék

http:/mindennapinlp hu/blog/hozd-magad-egvensulyvba/

5. 8br a
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Pénziigyek , . W Munka, karrier

-
- < ; 3 -
-~ N : \ \ W3

'

Tasas kapccis Szabadido, rekreacio

|

\ —_———
| Kitoltom a tesztet!

|

http:.-“,:'w\\-'\\-'.mvwavcoaching.hu--‘midlife teszt_ html# WhaGutLibDc
6. 8br a

22. C®Il ok

Brian Tracy C®l ok A c®l ki t Tz®s (k2Rzli4k)° ngve miv®ben

kaphatunk v8laszt, hogy egyes emberceRd jmii &rt
el ®r ®s ®r RI , mi k®zben m8sok wval-ra v8Iltjg&k m
AszerzR felvg8zol huszonegy strat®gi §t, amel

vagyunk el ®dnaiti gyagk d8r mil yen c®Il t.

Nyi kol aj l vanovics Kozl ov, az egyi k | egol vas
AodnoaoFE o dWcrfdodos By e6dEFEIYacbhbFy RYfrbe, Ya¥Y e
dEdodsa, dogda Y y2#6Gegd¥Ybodoeod. Bb3Yeaoe:
cdqFeoaYaqdeoy 6, d 2026), aaz j o0¥z nyelven legolvasottabb

pszichol - gi ai i nternetport 8l megal kot -] a
http://www.psychologos.ru/articles/view/psihologos ), a moszkvai

Al kal mazott Ps Eiggkeolemgi al pbhY3qdd¥Ysq»s ndEe:
ndYeoaoj YY) meg8l |l ap2t- -ja h®s//nkozloverk t g r a (1
http://upp.syntone.ru/ ) szerint mi nden tudat osan ®
egynapos, egyhetes, egy h-napos, edy@wee,s hs§
tervvel kellene rendel keznie. Tov8bb8 Kozl ov
ember nek nem Yigy kel l ene ®I ni e, hogy ahogy

160


http://www.psychologos.ru/articles/view/psihologos
http://nkozlov.ru/

ahogy az ®l et foly-jJj8nak az 8rama magS8val V
pillanatban tudnia kellene, hol, merref el ® i s tart yeief@®beg®hj &
megval -s2t8s8ban.

Egy m8si k Or osz pszichol -gus ®s busi ness
Pszichol -gia Egyetem tr®nere ®s tan8ra, VIag
a tr ®ni ndijfeeMaximump,INLP ) ®s webi #§m®swemadrii t, hogy
mer jenek 8l modozni , mer jenek mer ®szek | enni
v8lts§8k val - ra az 81 mai kat . Vinogradoyv ar
techni k8kat ®s m- dszereket, hogyan | ehet k
c®l okat, ®s ki dol goznit nae gmed wd IR sp?rto8gsruaknroa .
c®l ok n®l k¢l i ember ol yan, mi nt a korm8ny n

ahova akarja. Ha nem tudjuk, hova akarunk jutni, ez ugyanolyan, mintha
odamenn®nk egy p8lyaudvar p®nzt8ros8§hoz, ®s

an®l k¢dy, mondang8nk, hova is szeretn®nk wutazn
a p®nzt8rosnak: ANem is tudom hova, <csak az
jutni .o £s ahogy m8r az - lHacaz embex geyjtudja, t - | t ud ]
mel yi k ki k°tRbe igyekszik, ni mg sa(SerE®). , mel y
Tov8bb8 ha az il l et R cn®lInjcasievnalt,i shzat 8nbeaam tau dj a .
el jutni az ®l ete sor 8n, m8sok c®l jai®rt fog

fogj 8k meghat 8rozni az ®l ete i r8nyz2t8gssgt.

VI agyimir Vinogradov arr ®si $®pz®®ei aalt at®nj n

tudhatia megegy -egy ember, hogy az, amit c®l j 8nak
i gazi c®l ja, ®s val-efd kbbb a@.2.4. élfejeCeiel).] A

Esetleg nem is az °v®, csak a sz¢glei v8gyain
akar megfel el ni . H8E8ny ember akar -viiuXxwskoc®s t amia
megveszi, egy -k ®t h-napon bel ¢l rg§j°n arra, hogy
t RI e. H8nyan gondolnak arra, hogy ha gazda
kol t°znek, vagy mill i -kat nyernek A &tt - - n,
kut at 8sok ®pp m8st sugal l nak, ugyanis nagyo
ember a j-hoz i s, a rosszhoz is (1 d. Lyubom
®s a megval -s2t8sukhoz vezetR utak sz8rnyaka
csak zs8kutc8ba visznenk8m Mi eM|Fatgty ifneilrv 8ziono g r
haszn8lt c®l model |t (1 d. |l ejjebb a 2.1. 4. E

bevett c ® mSMART mddell t, aa PRISM modell t ® sCoumageous
Goals modell t.

®EqQEYDEd "¢qa¥Y Y pnpqzog: evEFe o26d@Q@Qday¥Ysce d3oq Y bEdsoy.

https://www.youtube.com/watch?v=Bh8RfdwTCEM (let°lt®s 2017. nov. 23)
Eqé YbEd ") Eon dgq¢q edYeoaoj: ®©Fe ggdoadqq JIogscaoas¥Yosc dJ:
https://www.youtube.com/watch?v=e0Mijigtai7U (let°lt®s 2017. nov. 23)
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SMART modell

Hogy SMART modellben a c¢c®l ki-¢lT@@®®s ®mi n®l g°rd¢l ®ke
tudjon mTkedni, mi nden c®] eset ®ben a k°vet
tel jesAc | SINMART angol bet Tsz -, revid2t ®s, m§r
c®l ok jellemzRit foglalja °ssze:

A ST Specific (Konkr ®t)

A MT Measur abl e ( M®r het R)

A Ai Achi evable (EI ®rhetR)

A Ri Rel evant (Rel ev8ns)

A Ti Time-bound (1l dRh°z k°t©°ott)
A kritikusai szerint a SMART model | nem rejt
®s csup8&8n a res8lis, bi zt on sl Sogko se | @kr oRcsk®Bbzeant mse
benn¢gnket .
PRISM modell
Hasonl -, 8§m kev®shb® PRISWe(prizma)mwoded | | melgben
k ®t Yaj szubjektzv el em jelenik me g : Aszen
jobban tudjuk moti vsgIlni magunkat a c®l unk el

A Pi Personal (Szem®l yes)

A Ri Real istic (Re8lis)

A liInteresting (E£rdekes)

A ST Specific (Konkr ®t)

A MT Measurabl e ( M®r het R)
Courageous Goals modell
John Bl akey ®s Challenging aCpaching mo d el | szer zRi ,
Courageous Goal s Y MefroRgsazl ma ®| ovke zet t ®kz be.
c®l kitTz®s ismertetRjegyei

A AMielny ®r z ®s ek f ognak el , h a a c®l odr a

f ® el em, | el kesed®s, kal andv@agg2i 83z?8r n
Tervezgetni kezdesz?
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Ha az el Rbbi k®r d®sekre igennel v8l aszol t 8§l

c®l od el ®r ®se v8§ltozg§st fog eredm®nyezni .o
A AHognm reags8l a k°rnyezeted, h a me s ®| s z
Fel h§borodnak? Lehetetlennek tartj8k? M
az azzal j8r- v8ltoz8sokt- -1 ? Azonnal Ki f
kezdj bele a megval -s2t8sba?

Ha az i smer Rsei d, kol | ®@4@e dh &zt ext8l agyolnjednk
megnyugodhat sz, j - Yat on | 8r sz. A c®l od tel]
saj 8t hat8raidat, *®s fejl Rdni fogsz. o

A VI agyimir Vinogradov 8ltal haszn8lt c¢c®I| mod

VI agyi mir Vinogradoyv szerint edel gornolitgalkz®
krit®rium mi ndegyi k®nek me 1y kel Ip®hogl f Rl
sz8rmaznak):

A Pozit2?van van megfogal mazva (] -: Aszere
Aszeretn®k Db®k®s, har moni kus csal 8di | @
k°or ¢l O rossz: Anem szerlenenm®ks zbeert eetgn @ ne,n r
fel es®gem ¢velt®zne vel emo)

A TRl ¢nk f¢gg, ®s nem valaki m8&st - (j-: £
kapcsol at omat a fel es®gemmel 0, Aszeretn
Yogy, hogy magabi ztos | egyeko; rossz: Asz
foln®zne An&md, szeretn®m, h a az ®desan
engemo, Aazt akar om, hogy a f®rjem nap
nekemo)

A Konkr®t (j-: AhHadvo@Oaedr500(nett- -/brutt .
keresni 0, Ahetente h8romszor j8rok |- g§z
rossz: Asok®k keeeshi 0, Ahetente sokat s

A ldRh°z wvan k°tve (] -: Aegy ®ven bel ¢l 5
Aegy h-napon bel ¢l tal 81 ok eqgy t8nci s
t 8nctanfol yamrao; rossz: Aval ami kor 8 |
Aval ami kor a |j°®KRbelnkeszdeereit nt §ncol ni 0)

A Ha el k®pzel j¢k azt ), hogy megval -s2tottu
tudunk besz®l ni, hogy bizsereg a testg¢gr
meg tudjuk mondani , mit | 8tunk el Rttg¢nk,
(pl . Aamikor tan2tok, 2 §®pdelknaRdaR RalRItd

37 http://www.hrblog.hu/acoaching/2016/11/28/celkituzes -okosan -vagy - mereszen/

(let°lt®s 2017. nov. 23)
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arcst; hall om a hat 8rozott, ma-gtabi zt oc¢

|l el kesed®st , bol dogs8§got ®r zek, azt ®r z
®pp | egjobb helyem vano, Aannyira fit:Ht
®r zem magamnak, hogy enn®l j obbes nem i
koromban 25 ®vesnek ®rzem magamat ; | 81t C
testemet; a bar8taim ®s i smerRseim mind

S
neked hogy si ker ¢l t? mi t eszel ? mi t S
bol dogabb ®s b¢szke vagyoko.

A ¥kol -giail ag j - nek¢nk, nkoviS@wRBkna k k° @
orsz8gunknak ®s a vil8gnak, szervesen be
(j-: Aheti 40 -ra munk8j8val szeretn®Kk
eur -t keresni o, Aorvos akar ok l enni ,
menteni 0; rossz: Ahet i 120 -ra imunk§j
nett-/brutt - 1.000 eur -t keresni o, A
szeretn®k marketing i1 gazgat - l enni o, Ae
rendezni 0)

A Rent8bilis (j-: Ai gen, ®rdemes befekte:
i d Rmet , a p®nzemet o, Ai gen, a fel es®ge
nagyon fontos sz8momr a, | egf ontosabb a
ezen jav?2tani, ®s hajland: vagyok sok er
rossz: Ah8t Rszint®n neem,i sAitgiechgm,s zeea ¢G
befejezni az egyet emet , de az, hogy
feladatoka t csing8ljak, az msgr nem ®r i me g

fetrengek, b8rba ®s®diszk-ba j8roko)

Ha mS§r bebi zonyosodot t, hogy a c¢c®l unk az i
mi nd a h®t par am®t er nek megfel el akkor

kijel©%ln¢gnk, hogy mil ipRs i mrlsz aaz®lelsIR megve
®rdek®fsenezt az el sR | ®p®st be kel tervezn
tenn¢gnk (Il ehet RI eg mi n ®| gyor sabban, 24
cselekedfignkhhez kel akaraterR, bel sR motiywv

3. ¥sszegz®s

A tanul m8nyom el sR r ®sz®ben i smertettem a
j el ent ®s ®t rg§t®rtem a | egfontosabb jellemz
mi ®rt tipikus jelens®ge korunknak a prokrasz
ki v®etel ek, s Rt ma n ap s Zigtett€bb lao rl cesgovpeosrzt®l yeo v § |
kit®rtem r §, mi ®rt prokrasztin8lunk ®s mit t
hogy min®lI kevesebben prokrasztin8l junk. !
t °bb, a halogat8s el Rnye-paRIl disgv &hit me& z mond

%8 1d. https://yadi.sk/i/xMIB8NJfiSZN2 (let°lt®s 2017. nov. 23)
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megtehetsz, ne halaszd hol napra n®pszer T magyar k°®zmond8§s
R§t®rtem a k°zmond8§s nl®Ppmares swWYIRr @BRPENYs §r a

m8s eur - pai nyel vben, Mg mM®@dnieg ban, oroszlaarm,
®s az angol ban. Tovs8bbs fproBerabktamnsgeig
tanul m8nyoadaikakutat -csoport At teavn®ukl erm8ynsy®ogn® t .
m8sodi k r®sz®ben megi smertettem az ol vas:- i me
J8nos Egyetem Tan8r k®pzR Kar §8n ind2tand-,
megv_g8ltoztat 8s8r a ®s a hasznos szok8sok
°ni smere®ni nggel . A tr®ning sor 8n al kal me
gyakorl atot mut attam be (az ®l et ker ®k k el
gyakor|l atokat) . Mi nden egyes fontos ®l etter
kitTzni c®l okat, ®s ami a |l egfontosahk, kij e
megval -s2t8sa ®rdek®ben, ®s ezt az el sR | ®p
aksgr csak n®h8ny perceset, el kel l hel yezn
nagyon is |- -lezteudjm®k ,f°dazles utaz8s egyetlen |
Sz8mol nunk kel anindea |k eizdet homeh®zme g®r i . Hi s
ahogy a kutat8s mutatj a, a hozz8tartoz-ikat

ember ek

| e akrabban azt bg8nt 8k meg, hogy
nem tettek

gagy
an,®lpetdi gk theenyszor gondol tak r §.

Rem®l het RI eg a tsz®reiviRgems zi§@&s8r a Pat - P8l :
szol g8l nak t°bb® ®l et¢sg¢k mott - -j 8ul

Puszta a kert, e helyett a

Szgnt -f°ld sz®pen virz2t,

Ter mi bRven a pipacsnak

Mi ndenf ®l e nemei t.

Mit heny®I az a sok b®res?

Mit heny®l nek az ek®k?

Kezbevsg8§gott Pat. - P8I Yar:
AEj, r 8@®ra;,mk®garo (PetRfi S&ndor
3% https://lwww.citatum.hu/cimke/halogatas (let°lt®s 2»17. nov.

165


https://www.citatum.hu/cimke/halogatas
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Kar 8szi Zs u zssizsanmakaraszi @gmail.com

Kocsi s Zsgsofikdcsis6@ gmail.com
Debreceni Egyetem , Hum8n Tudom8nyok Doktor. Il sko
Nevel®s MTvel Rd®studom8&nyi Doktori Pro

1. Bevezet ®s

A kutat8sunk a debreceni ®s a nagyvs8radi e (
szok8sai't Wi zeszge8klejta, haks omd gz2zet kgl °nb°zR szen
al apj 8§n. A vi zsg8l atunkban nem csak haza
i nt ®zm®nyek tapasztalatait I's szerette¢k vol
egyetem mel |l ett]i munkav®gz®s egyre jobban dc¢
amel ynek el t ®r R okai i s |l ehet nek. TR®bi mag
kut at - (Csoba -2R1Ber tG8201 3, Puszt ai 2016, |
2006, SzRcs 2013) fogl al kozot't ms§r a h
probl ®mak®°r ®vel, azonban kevesebb nklex at 8s

m- don a t ®ms§t . Jel en kut at 8sunkban a me g |

t 8maszkodva, i gyekezt ¢k felts8rni azokat a
| egj obban befoly8sol hat | 8k az egyetemi st §
bel ®p®s®t, il letve a munkav§gl |l ah@®my ehsas Bpr8da . a
Tovg&§bb8 fontosnak tartottunk kider2teni, ho
Szereppart ner ei |, mi nt az egYheotggmmin ®kzdkek i k az

j el ens®get

2. El m®I et i kitekint®s

A hallgat -i munkavsgll al 8s t®r h-d2t 8kognt gyakr
az eur - pai fel sRoktat §s v8l toz8saival . A
fel sRoktat §si expanzi - hat 8s8ra f ol yamatosa
oktat - ®s hall gat - kKul t %r a, S ez a vs8ltoz
magyar fel sRoktat 8sban i3I ,ve®yODEMEeNt E4PUBRZZ
al acsonyabhb St 8t us Y, j°vedel m¢k Ki eg®sz2t ®:c
bejutottak a fel sRoktat 8sba a fiatal ok, n
sl ypont ¥ hagyom8nyos k®pz®s mel l ettt a gyak
h-d2tani, 2 gy aalmuthnk ®sappastzanul m8nyok k©z©°t
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meger Rs°d°tt. Magyar-or§z8golhyam@86 s an nevek
nappal.i tagozatos hallgat-k ar8nya. A rends
hall gat - k sz8ma 100 ezewr akMB8gl i35WVolezer20f0o
emelkedett (Ker tesi-K° | | R, 200®)a,n 2aEl16°sszes hall gat
k°zel 300 ezer f R (Veres 2016) . Az ut - bb
el mos-dtak a hat8rok a tanul m8nyok, a munk
kezott, hi szen a munka vVvil 8g8ba val - bel ®p
diploma megszerez®s ®nek iBdcBpoR2Ojl8YyYal Ag 1992. ®v
t°rv®ny al apj 8n | ® es2thet munkaviszonyt mS8r
a 16. ®l et ®v ®t , val amint ,remldiskenbppalfiol g®ptr
tanul m8nyai kat (B- kay, 2009®PvesEulnapBdpan: kan
8tl agosan t°bba ndionftg o0 % a tRyggedet. as 02080 (
Moreau & Leathwood, 2006) . Magyarorsz8gon a
az ezredfordul -n v§glt kifejezett ®, s a hall
terjedt el (Pusztai, 2014) , mi nt Eur -pa nyugat:i r ®s z ®n
gy tTnik, m®g mindig nem ®r | el az nyugati,
sem ( Roshchin & Rudakov, 2017 ) . A gazG@lastsgt ®s ezzel eg
munkaepriRaci folyamatokat ®rintR vgttoz&osgkka
az egyetemi st 8Kk el kezdt ek munk 8t v8l Il al ni
i nt ®z m®nyek k®pvi sel Ri kezdet ben a tanul
t ®nyezRk®nt tekintettek a hall gat - i munk8r
nagym®rt® kT a hall gatiaz |adnaopr&Asspal-38eE s
mesterk®pz®4®WenmMDelrPNnPO15), fel mer ¢l a gyan Y,
intenzz2y hall gat i munkav§8l |l al 8s hozz§j 8ru
eredm®nyhez, a k°vetel mPnyek teljes?2t-®s®nek
ut -bb | emorzsol -d8shozgwreeet?biM8kE®Ps®EI et er
I

munkavsgl |l al 8§st kezdik a k®pz ®s ®nyeges
tekintenii. Csoba (2013) szerint egy fokozatos 8
tanul 8s ®s a munka k°©°z°t-thagarnarn8s8dia,n kK&
®s parti umimi seg8yket enunkat apasztal at ai't Vi z
megk®r dezett f i a taarenddtkezett btigpdsztalétal a munka

vil 8g8ban. A megk®r-die zmeStrt ek KBz ®&pP4 skol ai t a

}
t n
[® &
S !

al att is v8llalt munk§8t. A 22 ®vesn®l i dRs e
vesznek r®szt valamilyen munkatev®kenys®gben
tanul m8nyi i dRszak al att. Region8lis elt®r ®:s
munkav§gll al 8s8ban, a hat 8ron tmd g yakrkaarls z8zga
hall gat -k kedvezRtl enebbnek!| §fuk &k taa nnuu nrk88nk
befejez®seNyyutsgmn. (2014) kut at 8s8b - | ki der ¢l
munkarendben tanul - knak havi szinten 75.00
Ezeket a felmer¢l R k°l ts®geket szg¢il Ri hozz§|j
r ®v ®n vagy mu n k atvusd jl 8akl 8§ s amlansz2rozni . Az

r®sz®ben a csal 8§di t 8mogat8s hi 8nya van | el
k®r d®sben kell dPntenngk:féali tedgkemunwlesSt v §I
G8ti ®s R-bert (2011) kut at 8sa foglalkozik
moticvi& i val . Az eredm®nyei kbRI kider ¢l t, h c
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k°r ¢l m®nyekkel rendel kezR hallgat -k Sz8m8r a

munkav®gz®s, ami csups8n j °vedel mi haszonna
tanul m8nyok kapcsol at8ban nem tal 8l tadi k¢l °r
hg§tt®rrel rendel kezR hall gat - k keozott, a
munkavsgll al 8s teh8t ®rinti mind a jobb, mi r
kozott ®l R hall gat - kat. A magasabb st gt
val -sz2nTs®ggel sz8mol tak be arrmegf adloglyR a
ter¢l eten dol goztak. Ez az el Rny f Rk®nt a
j el ent Rs. Vi szont , ha ol yan munk 8§t v®gezne
munk a ®s a tanul m8nyok kezott, ki sebb az
tapasztal atot szerezzengk. akz °:e®h ekira3rztukba
t Tntetik fel, k¢l ©°n®sen akkor, ha fizi kai ‘

amel ynek t8rsadal mi megbecs¢l t s®ge al acsony

3. A kutat 8si k ®r d®sek ®s m-dszer ek

A kutat8§sunk sor8§n szeretn®nk r®szliet®@sedb Kk

nagyvesradi egyetemi st 8k munkav§gll al §s8t al al
v8l asztanak munkS§8t, mi | yen kapcsol at van

munk3§8j uk k°ezott? Mi | yen munka®rt ®k e k domin
hall gat - kng8l ? Nem wutol s- sordamuskavél h®heg

hat 8sait a hallgat- -k eghkztaedot p&8lil @mEualss dEan.
fogl al kozt alh,j pcdtg@zetaeiankszakirodal om val amir
tapasztal ataink al apj.8n fogal maztuk meg

A Markos (2014) kut at 8sa al apj 8n gfg¢ltt ®t e
i nt ®zm®nyek hallgat-inak | egal 8bb negyec
az egyetemi ®vek al att.

A G8tR-bert (2011) tanul m8ny8b-I Kkiindul va
munkav®gz®s sor8n csek®ly ar8nyban jele
tanul m8nyok kapcsol at a.

A Kocsis (2017) kut at §s a ad latp®t8enl ek z ¢ k , hogy a
st 8tusnak | esz hat §s a a munkav§8l |l al §s
i skol 8zotts8g% sz¢l Rk gyer mekei nagyob
munk§8t az egyetemi tanul m8nyaik mell ett.

A Mi vel a PKE hallgat-inak <csé&li 8eébbdh®qgite
hel yzet ¢ kn®l fogva h8tr8nyosabb, azt f
nagyobb | esz a munkavsgllal - -k ar8nya.

A Puszt ai (2011) adragpd 8®nyee3z a hipot®zi sg¢n
munkavs§gl |l al 8§8s nem mindig bef ol y8solja

egyetemi p8lyafut8s§gt.
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A Mive | a PKE hallgat-inak csal §8di hg8tter
hel yzet ¢ kn®l fogva h8tr8nyosabb, azt f
nagyobb | esz a munkavsgll al -k ar8nya.

al 8bhbi k®r d®sekre kvantitat2zv ®s kvalit:é
aszt. Az | EsAsadalt o®z®s®t v®gezt ¢k, ame |l
8 f Rs al mint 8val dol goztunk. Mi v el

®ppontj 8ban nem a hal |l gat - i munkav§gl |l a
itatz2v el ] 8r §st haszn8l tunk, hogy fel
zm®nyek nhé&l Inguantk-aiv ®g z ®s i szok8sait. 12
v8radi egyetemi st 8val k®sz2tette¢egnk strou
e
e

© O w N

TQQ *+o9 N N

U+ - xxkFL,< >

O T o S5 <

®
y
yel embe vett ¢k az egyet emi oktat -k per s
receni Egyetem 7 oktat: ja, m2g a Parti
oktat - j a fejtette K i a Vel em®ny ®t a hall
kvantitat?2yv eredm®nyek i smertet ®se ut §
fel dol goz8sa Yat ] 8n Sszeretn®nk bemutatni
munka jellemzRit ®s hatS8sait.

4. Hallgat-i munkavs8ll aéBs®PDeNaggyedbadon

A hallgpganbkavsgl|l al 8s megl ® e n°vekvR tendenc
®v ekkel ezel Rtt az tanul m8nyok mell et-ti mu n
20% -ot, addig 2015 -ben t°rt ®nt k®r dR2 ves | ek ®r de
munkav§gll al 8s az egyef eh®@®sitnS8tki .c sha kiheebnr ec e n i

hall gat -i nak v &I3bbeal munk 8§t a sz¢ni-ukRab e n a
szemeszter i dej e al att I s dol gozi k. A n
munkav§gl|l al 8s8t seg2tik a k¢lonb°zR di 8ksz©Ov
kor ¢l m®nyek kRkz®zR tkp?®s¥w munk8kat k2n8l nak

cgy a dol gozni k®nyszer ¢l R ®s dol gozni V 8 ¢

i skol asz°vetkezetek r®v®n jut munk8hoz. Debr

segz2ti a fiatal okat, 8§m ezek a szervezete

i nvli jt 8k a jelentkezRket. EbbRI ki foly-1ag

f Rk ®n't a vend®gl 8t -i par ban, ki seg?2t Ri mu n k

ter¢l eteken tudnak el helyezkedni N®pszer T
°s

[

hostess ®s a p®nzt8&8ros munkak opk&aev®S§b®aked
munk 8t k¢l °nb°zR gy8rakban, hi szen a mT
°sszeegyeztethetRek az egyet emi -rarenddel .
is al 8t 8masztj 8k, hogy a debreceni -ndlol goz-
k°t Rdi k a munk8ja az glytedlemk wglakdqhiotzot tEgey ®
hogy azok az egyetemi st8k szereznek nagyobb
munk8j uk k°tRdi k az wegyetemi tanul m8nyai kho
tapasztalatra is szert tehetnek, amel yre a
| ehet Rs®g ¢kt eame feagdyae n bel ¢1 . Hasonl - m-don a
egyetemi st 8k helyzete IS a munkaer Rpi acon.
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Egyetem hall gata- ivn8akl a9 9 %nunk 8§t a sz¢ni dRbe,

hasonl - arg8nyban jelenik me g a Szemeszter
(55%) . Az adat okb- | | 8t hat j uk, hogy a vizsg§gl
j el ent Rs kMionnbns8®@g.s el t ®r ®s csup8n abban a
hogy a hats8ron t %l i hall gat -k munkaker es®si
ki mondottan erre alap?2tott aldli @g&tszR v @tzk eezgeyteet
honl apok ®s az i smerets®gi k°r°k 8ltal kere
esetben maguk a munk8ltat-k keresik meg az
esetben 8l tal8ban a munka kapcsol -dik az 8
szakhoz, mi nt K®|IR§ up®naz (Blaymple ®6EBARI|I k@at - i az
bankban gyakornokoskodnak, a Kereskedel mi,
egys®gek gazdas8gtana ( BA) szakos hall gat
®tter mekben hel yezkednek el . Mi ndezek mel |
(k¢egl foudkavml | al 8s az egyetem szervez®s®be
hall gat - kat a munkavs8gll al 8shoz, ahol ugy al
megf el el Ren dol gozhatnak a sz¢gni dR al att, d

vi sszat ® nek e munkahel yekr e,

A kor 8bbi kut at §86ekt Raledmjz8 i k , hogy a S z
v®gzett s®ge hat 8ssal |l esz az egyetemi st8k mu
k ®t fel sRoktat 8si i Nt ®z m®ny k°zg¢l a debrec
tal 81 tunk szignifik8ns °sszef ¢igg®st a hal |
®desaps8gkoliai vR®gzett s®ge k°ozott. A debrece
38,3% -n a k rendel kezi k az ®desapj a al apf ok
v®gzett s®ggel , -ma& kg BN 4% °z®pf ok Y vagy t
vR®gzett s®ge. A Iegklsebb ar8nyban vannak a
fel sRf ok¥% dwangyy su fokozat birtok8ban vann
nagyvs8radi di 8Kk eset ®ben nem tal 8l tunk

azonban az R esetg,kben i s az al acsonyabb
rendel kezR ®desap8k gyermekei v8lIlalnak munk
®desany &Skkol ai vR®gzett s®ge sor 8n egyi k ese
szignifik8ns ©°sszef ¢ gg®st, de a k®t int®zm®r

kut at8sok sor8n tapasztal hogel afBl@gaz mzghk &Kki
i skol ai vVR®gzetstzs @g@Preek ¥Yamy C s °ekekseenn ad ol groks z
hall gat -k ar8&8nya (SzRcs, 2014).

Kut at 8sunk k°zpontii k ®r d ®s e arra vonatkozo:
munkavsgl |l al 8§8s a hallgat -k egyet emi p8l yafu
mel | et t v®gzett munka c¢cs°kkent. a di 8kok t
fordéethadej ®t , 2 gy aks§sr n®vel het a |l emorzs
feltev®sbRI kiindulva ®s az adatb8zis | ehet
hogyan al akul a dol goz- ®s nem dol goz- hall
Abb - | ki foly-1ag, hogy az aevg®ygezt®esm cnse’lklkeetnttii
hall gat - k tanul m8nyaira ford2that - i dej ®t ,
kovetkezR h8rom terg¢glten knmUunétlwégil Rainodanon

Egyr ®s zt a munkavsgl |l al §s bef ol y8sol hat | a
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szemi n8§ri umokon val - r®szm®PIre®s zgy arkkopii s SF§1

hat §ssal |l ehet a tanul 8sra ford2tott i dRre.
munkavs8ll al 8s hat8ssal | ehet a vizsg8kon nyY
El sRsor ban mi ndk®doligmntz®z m&@ny nem dol goz- h a
-ral 8togat8si dgyslkgdrituukg8tA kor 8bban kit°ol t?o°f
hat 8roztuk me g az -ral 8togat 8s gyakori sggé
Debreceni Egyetem hallgat-inak eredm®nyeit m

Az oralatogatasok gyakorisaga** (DE)
70,0%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0% 7=

20,0% fe

10,0% ] 2

0,0% . = = =

80-100% 60-80% 40-60% 20-40% 0-20%

W dolgozo hallgatok nem dolgozo hallgatok

Forras: sajat szerkesztés (IESA 2015)

1. 8bra
A debreceni egyetemi st 8k eset ®ben szigni fi
(p=0001). Az §bra j - | mutatj a, hogy §8tl agosan ni
dol goz- ®s nem dol goz- hall gat -k -ral 8togat
el , hogy a munkav§8llal8s nagym®rt®kben cs?k
szemin8riumokon val - r®szv®telt. Ekhogyagy ar 8§z
a dol goz- hall gat - knak si ker ¢t egy ol yat
kialak?2tani uk, amel vy nem g8tolja az egyete
Azonban azt is | 8thatjuk, hogy a dolgoz- hal
vannak jelen az el sR katoéd gg-orzi-8thard .l gheh &t t& b
munkavsg8llal8s ellen®re, szinte minden -r8n r
Hasonl - eredm®nyeket kaptunk a nagyvS8radi €

b§r az eset ¢kben nem besz®l het ¢nk szigni fi
®rdekes t®nyre h2zvjat felkQvdtlggzR mgmka :
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Az oralatogatasok gyakorisaga (PKE)
90,0%
80,0%
70,0%

60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%
] l —

80-100% 60-80% 40-60%

W doigozo hallgato nem dolgozd haligatd

Forras: sajat szerkesztés (IESA 2015)

2. 8br a

A dol goz- hall gat -k | egmagasabb ar 8nyban, S .
vannak, azaz az --r &i& tegdsBsdbbes8®d® bej 8rtak.

Kereszt®ny Egyetem dol goz- i1l etve nem dol
tal 8l unk el ®®y ®st , S Rt az el sR esetben i s n
dol goz- hall gat -k ars8nya m®g magasabb a n
szemben. A csek®ly k¢l °nbs®gekbRI ad-d-an mi
arra k°vetkeztethet¢nk, hogy a munkawvn8l | al 8s
-r8kon val - r®szv®telt ®s nincs negat2v hat §
A kutat8sunk tov8bbi r®sz®ben a tanul 8sr a
eml 2tett k®t hallgat i csoport eset ®ben. El g
mel | ett v®gzett munkal SsartaS§saz8ntta dR v§8It
megl ®t ®ben is nyomon k°vethetR. Az el emz®s s

i dRkeretek alapj8&8n vizsg8ltuk, h8ny -r 8t t©°]
nem dol goz- hallgat-k. Aemeghat BPorbkezRdRke®

t °bmint h&rom - r 8§t ford2tanak a tanul 8§8s; k
val amint napi k ®t - r 8n kevesebbet . Ezek al

debreceni egyetemi st 8k k°r®ben a munkavsgl |l al
i dR k°z°tt szignifik8ns °sszef i gg®st tal ltu
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Egy atlagos napon a tanulasra forditott
idé** (DE)

50,0%
40,0%
30,0%

20,0%
10,0% .
0,0%

tobb, mint 3 ora kevesebb, mint 3 ora kevesebb, mint 2 ora

B doigozo haligatok @ nem dolgozo haligatok

Forras: sajat szerkesztés (IESA 2015)

3. 8bra

Adol goz- hallgat: -k tanul 8sra ford2tott ideje
v®l eked®ssel, hogy az eml2tett di 8kok napi s
t 8rsai kng8l . A munkavsg§d!| hevedelahbal mkntd2R®t

tanul 8sr a egy §tl agos emapom®ny Ergy®ztel m
magyar 8zhat - azzal a t ®nnyel, hogy egyeter
v8l toz§8st i d®z el R a hallgat-k napirendj ®b
szabadi dej ¢ket, hanem a tanul 8sra ford2tott
m8si k k®t i dRkeaekd&thatijzeslg8l hkogy a dol goz- -
hall gat -k tanul 8sra ford2tott i dej e k°zott
Azonban, a nem dol goz - hall gat - k ar 8nya
kateg-ri 8kban, ahol a tanul 8sra ford2tott -r
A nagyvs8ratdemiedg)yse eset ®ben nincs szignifi
munkavgllal &8s ®s a tanul 8sra ford2tott idR
eredm®nyeket kaptunk. A debreceni egyetem
|l egnagyobb ar8nyban (59%) vannak a dol goz- h
napon k®t -r 8n§l kevesebb i dRt ford2tanak a
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Egy atlagos napon a tanulasra forditott id6 (PKE)

70,05
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0% l
0,0% -
tcbb, mint36ra  kevesebb, mint 3 ora kevesebb, mint 2 orz nem tudjz
m dolgozo hallgatok @ nem dolgozo hallgato
Forras: sajat szerkesztés (IESA 2015)
4. 8br a
£Erdekes eredm®ny azonban, hogy a naggvs8radi
vall otta azt, h o gnyi nnta pho8nrtoam t-°rb8bt f ogl al kozi k
tanul m8nyaival , ezzel szemben legdz-a hkaltlega tr-
alig 10% -a j el °1l te me g . Tovs8bhbi el t®r R eredm®
egyetemi st 8kn8l meg sem jelent, hogy a nagyyVv
25%-a nem tudta meghat8rozni, hogy napi szin

tanul 8sr a.

EbbRI az er edfm®ny blRdag,kifel mer ¢l t egy ol yan
amel vy ki mondottan a hall gat - k felel Rss®qgt
i r8nyul na. Mi okozza, hogy a dol goz- hall gat
egyet emen ®s a munkahel yen? Mi | yen t ®ny ez
hozgll §8s8ra? BSr jelen esetben az eredm®ny
m®gi s | - | k°rvonal az-di k, hogy a dol goz- h a
mind az -ral 8togat8st, mind a tanul 8sra ford

A kvantitat?2v kutat8sunk ut ol ss- nsezma kdaslzggdza-n
egyetemi st 8k sikeres vizsg8inak a sz8&8m§t e

hogy az -ral 8togatg8s, a tanul 8sra sz8&8nt i dR
munkavsgll al 8s hat8sa a vizsgai dRszakban nyY%j
vizsg8l hat-. HadRszaklwamrzsagadi 8koknak nem kel
semmi |l yen egyet emi -r8n, 29y ak8r a munkavsg
ford2thatnak a tanul 8sr a, kompenz§8l va es et
szerzett h8tr8nyaikat. Azonban az az el gondo
hall gat -k a vizsgai dRszakban m®g t°bb munk:¢
k°etott -~-rarendj ¢k, ami befol y8sol n8 a munkah
adataira t8maszkodva, a halaszt 8s n®l k¢l , €

177



vett ¢k al apul . Ennek k©°eat k eezgty@bteenmi &t §kbreeasc
Yaj b-1 szignifik8ns kapcsol atot tal 88ltunk.

Halasztas nélkdli, elsore letett vizsgak szama*

(DE)
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%
. = = = o ] I
mindegyik  mindegyik, avizsgak fele kevesebb egy sem nem tudja
kivéve egy- minta fele

kettdt

N dolgozo hallgatok  m nem dolgozo haligatok

Forras: sajat szerkesztés (IESA 2015)

5. 8bra

A dol goz:- fi-antak&kl ck k€T7T%l t mindegyi k vizsg8j §
l etenni e, ami i mut atj a, hogy az egyetem
eset ¢ kben nem vol't neezg aef gdmi@anyBessssa®@guk k r e . X
egy- k ®t Vi zsga k|v®tel®vel szint®n si kereset
Ebben a kateg-ri 8ba msgr magasabb a nem d
azonban nNi ncs JelentRs k¢l °nbs ®g a k ®t h a
hall gat -k k°zRtmi niem§ ®irr ®a3 le, att | fégget !l enyg
vagy kev®sb® sikeresen tett ®k | e a Vi zs g8
szeml ®l teti k, hogy a dol goz - hall gat - k a

ker¢l nek | ®nyeges h8§tr8nyosabb helyzetbe, mi
nagyv 8r adi , dol goz- egyetemi st 8k magas ar 8nya
az el sR kateg:-ri 8ban, miszerint sikeresen, e

A nayv§rad dol goza, hm? ggat nlem6 8 atgttez - k 44

i,
| e a Vi zsg8it hal aszt 8§s e ®| kncdm bBe8srz ®& h e teg
szignifik8ns kapcsol atr |, azonban az er edmd
munkav§g8ll al 8s negat2v hat8sa nem mifkdRedn ese
vi zsgs§t - | el tekintve, hal aszt 8s n®I k¢l Vi zsg
23% -a, mM2 g almem-ddi at-al ok B88®% dol goz- -hall ga
a a vizsg8k fel ® teljes2tette el sRre, ezzel
nak a vizsg8i k fel ®t sem sikerg¢glt hal aszt 8s

178



A kvantitat2v kutat8s eredm®nyei al 8t 8maszt |
munkav®gz®sre nem tekinthet¢gnk negat?2vumk®nt
nem a munkavsgll al 8sra °sszpontos?tott, m®gi S
®s nem dol goz- hall gat - k egyet emi p8l yafut
| ®nyeges k¢l °nbs®geket . rEtbeblRhT ekn frod i - tl elgi retgh,
%gy a munkav§8l | alo8rszrsao, | -ndignstt leelnRi d®z R t ®ny e z|

Ahhoz, hogy a hallgat i munkavs8llal §sr -1 ®
k ®p et kapj unk, a kvantitat?z2yv el emz ®s mel | e
k®sz2tettg¢gnk hasl | g&tt ak k klkal® egyar 8nt . CcC®l
szerepel t, hogy felts8rjuk, hogyan 2t®lik me
egyet emi p8l yafut 8sr a.

A hall gat - I nterj Y%kb-|I arra k°vetkeztethetyg¢
anyagi helyzet Tk jav2t 8sa ®r dte,k ®breint k &8H d re
sz8moltak be olyan esetrRI, ami kor a tapaszt

vez®r eRktekk.

AAl b®r | et , telefonsz8&8ml a, b®r | et mi nden h -
cigarett a, ®l el mi szer stb. 65.000 az al b®r |
9500a b®r | et , durvg§n 80.000 forintra van sz¢ks
AA buli z§s, bel ®p Rj egy, al kohol , amire mind
ezt most h8tt®rbe szor2tom. Kar8§csony k°zel e
kel teni.o (Il 8ny, DE)

BE8rmilyen indtg8dtl &adb  -nmunikst egy hallgat -, n
hogy a mu n k a ne |l egyen hat 8§ssal a napiren
tanul m8nyi eredm®nyess®g®r e. Az interj Yal any
munk3§8j uk pozitz2y vagy negat?2v hat §sair |

bef ol y8&szolitdRbeoszt 8§sukat.

AEl Rnye az volt, hogy sok hasznos tapasztal a
mi ndek°®zben anyagilag is kiegyens¥w yozott | e
az volt, hogy a teljes nyaram r8ment s az-t.
n®l k¢l z ajvliaznsagk8 k a a megm®rettet ®s ek, a hel
nincs vak8ci- vagy kiszakad8s a forgataghb- |

ATeljes m®rt®kben hasznomra v§glt tanul m8nyae

tapasztal at, ®s ford2ztva i s i gaz. A kK ommi
nagy m®rt ®kejdresztette a munkav§gll al §s, val am
val - egy¢ttmTkod®st. o (|l &§ny, PKE)

AA templom k°nyvel ®si munkS&j §tr ab®@g bem. v7algly oF
ez szerintem di 8kmunkak®nt teljesen ide8lis.
az ember P-®nzgyg vt ie | | cgyint®zR | egyen, ®s/ v
k°nyvel R. Mi v el ®n mi ndkettR vagyok, i de
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munkat 8r sam, teljesen egyedyg¢l dol gozok. T

hat 8ssal van, hiszen azzal foglalkozok, amit
ANem tudok hf8et Irs8onryotl ni . Ny2lvg8&n a szabadi
draszti kusan | ecs®°kkent, de ez egy olyan vel
tanul 8s mell etti munkav§8llal- tud ®s tudom§s
B8r a hallgat-k nagy r®sze ink8bb a munk§8ju
m®gi s eml 2t®st tette arr- |, hogy a munka ®s
egy 8l tal 8n nem egyszer T, de nem is | ehetetl!
fel el Rss®gteljes magatart 8st tanws?2tanak, h
mi ndk®t terg¢l eten.

AH®t f Rt RI szeem8ée gj 8gglk. STrTn el Rfordul, h
d®l ut 8n/-8ste8bg i s. Cs¢tortoeken, p®nt eken a
kozott dol gozni j 8r ok, mi nt m®r n°k gyakornol
5-6 - r8t-1 t°bbet csak h®tv®&g®n tudok elt®°lte
AH#&tr ozottan kevesebbet tanul ok, sokszor mun
j 8r az eszem, i zgul ok, -& elgvglamit diogy fogoknt ot t a m
v8l aszodhmik, x yni | ehetne a megol d8s, stb., e
koncentr 8l ok a tanul 8sr a. A z ® udjam daddnig o z 0 m,

magam, a tanul m8nyaim sokkal fontosabbak, I

Sajnos ez a gyakorlatban nem tg¢ gkr°zRdi k. o (I

AMi -t a dol goz- egyetemi st a l et t em, ni ncs
k°vet Ren, kezdR tan8r k®nt ,majk &egy ¢ v ®gemEasmanpr
avval, egy bRI buszra ¢1°k, hogy fel ® kezhess
szombaton reggel tRI estig -r8kon veszek r ®s
Egyetlen nap, amelyi ken nem tan2t ok, ®s nen
viszont akkor a k°valetBRghB8kkmeokm&o (I 8&8ny, P
Az | ESA adatbg8zi s k®r d®s bl okkj ai hoz kapcsol
tanul 8sra ford2tott i dRrRI, az egyet emi si ke

ATanul §sr a szinte csak a h®t ve®g®t tudom s
tanulok, ha van egy nagyon s¢rgRs beadand- , vagy |
i dRpontja.o (fiY, DE)

AEgy 8tl agos napon keveset (1 - r 8t maxi mur
tartanom vagy Vvizsg8kra kel k®sz¢l n°m, akko
ACsak a h®tv®g®n, il 1l etve a lbutagkahkweami , d
®jjelente az -ratart8st megel RzR ®j szak8kon

akkor eg¢bRt 84, hetente.o (Il 8&ny, PKE)
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A hallgat - interj %k al apj8n meg8llap2that -,
egyetemi st 8k i dRbeoszt 8g=xdty keofmoll wdbdl jhao z z&IE
szervez®st I g®nyel a r ®sz¢kr RI . Azonban a

munka negat2v hat8saival (szabadi dR, tanul 8s
m®gi s egyfajta elk°telezetts®g, fel el Rss®gt
®s csaknaesnonh- el v8r 8sai k vannak a j °vRbe
kapcsol at ban. ¥sszess®g®ben a magas k e
| egf ontosabbnak, ezt k°vetRen a munkahely bi
k°rnyezetet. A hallgat- -k el mond8sa szerint

fejl R&®Ff ont os sz8mukr a.

A tanul m8nyok melletti el k°telezRd®s, a munk
®r z®kel t ®k a megk®r dezet't egyet emi oktat - |
v®l em®ny¢ket a hall gat i munkavs§gl |l al 8sr -1

>

megk®rdezett oktat - Kk k°zg¢l hetneRrppeaeDe br e
in (B°l cs®szettudom8nyi Kar , Gyer mekneve
rmati ka Kar) dol goznak, ennek k°sz°nhet R
gat -k mindennapjaira, vi szonyl ag sok kol
k®nt eml 2t ettt aksarbdok d ®gksLal sud al kodi k, 2 g\
nagyobb | ehet Rs®g ¢ k van, hogy megi smer
recenhez hasonl  -an Nagyv8radon is igyekez
k®r dezni , akik okt at §si ter¢l et ¢ogknek
z°nhetRebh m&gpggoBssal rendel keznek a di 8k
z maguk a di 8kok el mond§8sa szerint [
d
z

n — = =
0 — o o

°Sd® D®w — 9 S QD

ul hatnak az oktat-khoz. Az interj %k al &
ik a hallgat-k bizal m8t, hisz Ygy | 8tj §
ki al akul 8s8hoz vezet, amel yben eredm®nyes a
teh8t, heeggyy eiggyyen besz®l get ®s sor8&8n der ¢l t
hall gat -k a szabadidej¢ket, milyen az anyag
munk8t az egyetem mell etsz®l Az @GRradenk teal ®¢ k
hall gat-i munkav§g8llal 8ssal, s annak hat8saiyv

< *"TX3Qg— 0T~ X

b
9
S
S
r
S

® O —

AVan, aki gy
kev®s ol yan
di 8kmunk§8t,

akornoki munk8t v®gez a szakm§j
di 8kom van vagy volt, aki ett RI
p®l d8ulktp®ks ®PEgNn. 0 (o0

i I emma, hogy hol h%zz8k meg a ha

z t, de ez nem csak ittt i
z®pi skol 8ban is tan2tok ®sl18t®vess iesz
[ sirkebont - ba ®sk8®) swz&lklaal Akl e
azt adj 8k neki k ®s az®rt i s ve8ll al
aggys8rba, Ebesen dolgoznak. o0 (oktat -, D

S>> Z0 a0 T
o —+« "W O N O m

DY T Y S Q
-+ 3 S XxQ X <
0O o <

enf ®I e munk 8t elvsgllalnak, t°bbnyire
l el Rt . T°bben jelentkeznek szakmai gy ak

Q —

181



] 8rul - p®nz mi att, de emel |l ett sokan v8Il1laln

sz-r-lapoz8s stb.o (oktat -, PKE)

Az okt atmok d &sla szerint tan2tvs8nyaik a tip
jelentkeznek, ritka az olyan eset, ahol a ha
munk §t t ud vl Il alni. A munkav®gz®s jell ec
i nform8ci - juk, hogy a hall gat - k mi |l yen c®
t°bbs®g¢k egy®rtel mfen az anyagi helyzet Tk |
ATanul ni kel l ene, de a p®nz is kell. Nem az/
huszonhatodi Kk arany nyakl 8ncot megvegy®k,
csal 8dnak is beseg?tenek. o (oktat: .-, DE)

Az okt ®tl eim®myek is al 88t8masztott 8k, hogy a
p®nzszerz®s motivsglja, nem pedig a tapaszt al
ki bRv2t ®se. Nem igaz8n jellemzR, hogy a di
rem®ny ®ben v8llalnak munk8t. Antn&td - - Kk nkB8dhi n te
hogy fel borul a hall gat - k eddi g megszoko
hi 8nyz8sokat rendszeresen kihaszn8l j 8k, hogy
ANy Tg°sek, f8&8radtak, frusztrg8ltak, mert nek
t°bbi eknek. Egy ®v e toyangnagy kapasztalatom erzee la §

t ®r en, van, ami kor a csoportts8rsak pr-bs8l nal
ilyen nagymam8ja beteg, az anyuk§8j 8§t 8pol j
sor8n kider ¢l a f® ®v v®g®n vagy f® ®v k°z
vs8llal .to ,( obkE)a

Alnk&8bb a hi8nyz8sok sz8&m8&ban jelenik meg,

megengedettet, a k°vetel m®nyek, azok wugyan
Ment ess®get nem kapott. o (oktat. -, DE)

AHa bosszant valami, az egyes hallgat-knak a
attitTdje, ami nagyr ®s z t arr - | sz |, hogy ¢
m8sak | egyenek az el v8r8sok, mint a nem dol
hogy Rk is nappal. tagozatosak ®s ugyanoly
mi nt a t°bbiek. Ha ezt n e m akRaor tkelthetmee g a h &
visel ked®se kellemetlen szitu8ci-t.o (oktat -
Az el sR | 8that.- jelei a hallgat i munkav§gl | s
hat 8ri dRKk betart 88s8nak probl ®m§i . A ren
fesz¢glt s®get ter met mind a dio§lgok, WwWal amim t
hall gat - ®s oktat -k k°z°ott. Ezeknek a probl
odafigyel ®st i g®nyel az oktat- -k r®sz®r RI
AK®nyel metlen helyzetbe |l ehet kerg¢lni, ha v a
ms§r n®gyet hi 8nyzott. Megengedi nek.i az em
szoci 8lis helyzete miatt van. Mel | ette meg
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y r®szegen fekszi k aredga 8 lrGg inuemb atny d meegjt® n
ra ®s neki a harmadi kn§8l| m8r sz | az emlt
yTjts°nRk°hbstz& mot n®zi k, ®n meg n®zem
okMatcéksoporton bel ¢I vannak, |l ehetnek bel

Moo -0
Q

el meprr ¢olbR ®m8 k at az oktat-k a hallgat: - kka
n pr-b8lj8k megol dani . Vannak ol yanok,
z8sokat, vannak, aki k hajland-ak a hat
oktat -k az el Rad8s anyags8tt iwvwalmegbgyta
, hogy a hallgat:- i dRben ®s a megfel el
en jellegT probl ®m8§ja akad. Term®szet e
amot wvonni a munkavs8llal 8s ®s az egye
: 2. gy az ok tt atk- abedeBogoz- hall gat - |
ut 8s8r - | I S .

TXTITTOIT3I> QUoQS

rthel yi dol gozatot ¢(resen adta be, hoz:
ba, a megol d8s pedig i dRig®nyes | ett vo

cC>r Wow®OoQ — -

3 >

Nem egy®rtel miT. Sok eseten megfigyeRshetR a
all gat - khoz, hogy pont osan az®rt, mer t
ompenz8lni ®s j-:-1 teljes2t.o (oktat-, DE)

N T >

APersze tal gl kozhatunk olyan esetekkel, aho
8m ezen esetek sz8ma igen kev®s. 0 (oktat -, P

AHa a munkahel y®sr uagalH arlalsgat -nak si ker ® m®nye

motivs8lja, hogy az ®l et m8s terg¢l etein, pl.
Ez persze mindenk®ppen egy neh®z k®r d®s, m €
rugal mas i s, m®gi scsak egy plusz felmaat, ®
az idej ®t ®s az energi 8j 8t a tanul 8s ®s a
°nural mat, ®s nagy 8l - -k®pess®get ig®nyel az
AA kor&8bban m8r dol goz- di §kokngl az is |
magukat, hogy mun Kk a me | | et tek, dkkop Inagyo8§ t szer
motivs8ltak. o (oktat- -, PKE)

Nyilv8nval -, hogy |- -val t°bb oktat - VRl em®r
tanul m8nyi eredm®nyess®gr RI egy konkr ®t abb
megfigyel het R, hogy az oktat- -k sem tudnak

k®r d®sMenden okt at--mm8ask vngglse m®nye volt, azonb
egyet®rtettek, hogy t&8mogatni kel l a di 8kok
val aki a kedvezRtlen anyagi hg8ttere miatt

Fontosnak tartott8k azt i s, h o gnek islegyer | s Ro k t ¢
nagyobb szerepe a hallgat- -k munkavs§gll al 8§sa s

183



AJ.- lenne, ha a szakmai gyakorl atot megfi zet
saj 8§t szakterg¢gletegkon dolgozn8nak %gy a hal
®rt e, ®s aki Acsako egy Rkidek®bebp@®otgo?2ivk] @
megfelel R m-don tudna a munk8ban ®s a tanu
(oktat -, PKE)

AAzt gondol om, hogy a mi nRs®gi munkav§gl |l al 8§s

megengedni , hogy dol gozzanak, hanem a szakm!
dus8li sz®s®pnagy | ®p ®s't tesz afel ®, hogy a
szerezzenek olyan rutint, amivel m§r a munk
sz8m2t8§sukat. o (oktat- -, DE)

5. ¥sszegz®s

Kut at 8sunk sor 8n i gyekezt ¢nk kompl ex m- do
munkavsgll al 8s k®r d®sk¥Ya®tjjtdtg2v el emz®s mel
m-dszereket i s al kal maztunk. A hall gat -k ®
hasonl 2tottuk °ssze, val ami nt a kvantitat?
kvalitat?2yv vi zsgs8l at sor 8§n szerzett i nf
egym8ssal . erfedm®nyei nkbRI kider ¢l t, hogy a
nagyvs8radi hall gat -k munkav§8l 1l al §8si moti vs8c
tal 8l tunk komoly k¢l °nbs®geket . Mi ndk ®t i n
f Rk ®nt az anyagi helyzet ¢k jav2t8gsa, eza tanu
sz¢ks®ges kiad8sai k finansz2roz8sa moti vsglta
mi nd az oktat - - kkal k®sz2tett i nterj %k I s €
hogy kevesebb azoknak a hallgat: -knak a sz8m
kapcsol -d- munkg8t v®gezRlehet gmRlgs@a mmbekav 81 |
Yagy , mi nt a |l emorzsol -d8s es®| y®t n°vel R t
hall gat -k ®s az oktat- -k i s besz8moltak arr |
°sszeegyeztet®se nem egyszerT feladat, m®gi s
eredm®nykrikzomy2tj 8k, hogy a munkavs8ll al 8s ne
a rossz egyet emi teljesz2t m®nnyel . A Debrec
Kereszt ®ny Egyetem eset ®ben sem jel eni Kk

vesz®l yeztetR faktork®nt, hi szen a dol goz -
egyet e mi p8l yafut 8sa k°z°tt nem tal 8l tunk sz
dol goz- hall gat - k crai aktivit§8sa, tanul &

Vi zsgai dRszakban ny%jtott teljes2tm®nye szin
hall gat -k egyet emi tel jesz2t mPrgy®@velhal Olgyak o

szignifik8ns el Rnye mutathat - Ki, p®l d§ul

hal aszt §s ne®l k¢l , el sRre | et et t vi zsg8i kna
kut at 8§8s felder2tR jell eggel k®sz¢l t, m® ¢
inform8ci - kr a, amel yeki a riwmty&t §si st onve§gbhbat 8§ r
ki mondott an a dol goz- hall gat - k hozz88I1 | §
tel jes2tenek j obban a dol goz- hall gat - k? H
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n az egyet emen ®s a mu Rek @ menkay e n ? F e

egyar t
nevel hat 8sa, kdmitt§sa ®elekR@al att i s kamatozt
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AMt{ SZAKI PCLYCKIREISOKATOS ATTI Tt D¥K
ALAKULCSA

Pogs8t sni k Mmwgaisrikanonika@amk.uni -obuda.hu
tbudai Egyetem, Alba Regia MTszaki |

1. A helyzet diagnosztiz8Il 8sa

Egyre t°bb kut at 8s t 8masztj a akh, 8 , a hogy

term®szettudom&§myo®saki az®si nformatikai t ud 8§ s
tov8bbi akban MT MI , angol revid2t ®s: STEN
Technol ogy, Engineering and Mathematics), m
versenyk®pess®g®t tekintve (Hol dretrejlett Lander
vil 8g orsz8gai ban sz8mtal an program ir8nyu
fejl eszt ®s®re, sokan err-®sv azRd-tgiek ewni sz 3 z8gb
| 8tv8nyos gazdas8gi sikereit (Halgsz, 2014).
o Low M Medium 1 High
2 5.00
2 o
ga.so 4
4.00
3.50
3.00
2.50
2.00 Magyarorszag EU 28
Felséfoku végzettség +18,3% +12,4%
30 Kozepfoku végzettség -5,9% 2,1%
1.00 Alapfoku végzettség -15,5% -13,2%
I T66% TR —
e (27.5%) (21.5%) (13.3-;/?
2005 2010 2015 2020 2025
116. 8br a
V8l toz8sok a murk ®¢rcR® en v®gzet tpsrggin -szziisnt s
2025-ig. Forr 8s: Cedefop Skill Forecast (20
Magyaror sazz8%dgas §gstr afj ®gl ait T,ehGdy hkaiz § rigari,
ter mel ®si k°zponti szerepka®rPheRbeenr ReAd®g ®e
k°zpontt 8 i A KSHS8adgtab seerint , m2 g 2-bdnh6a GDP 0,99
sz8zal ®BRlashan a GDP 122 sz8zal ®hkad?2t -kduottatt 8§ s
fejl eszA®shrz - ez Kkn a tem¢l ve§lelnal koz8sok a
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r8ford?2t8sai k el emtzRsedm¥d me |1k0a deéke nr 8f or d2 t
t°bb rmient®t a v 8l Il al ati ol dal bi ztos2tja. En:
a haz8nkban KFI tev®kenys®get V®gzR nemzetk
tesziki. A fejl Rd®s kulcs mot?2vuma, a megfelelR

jelenl ®t e.

A - k®pzett mTszaki smeagkne®nvbeckreecke t ti r 8ing ®
megj el en®s ®v elMagewayridrtsz§g8g az el mvl t ®vekbe
szembes¢l t azzal a nemk?2vs8§natos jelens®ggel,
jelentkeznek a fiatalok a matemati kai, terr
vagy i nformati kaian( aMTtMd Vy 8§ Iki®Ripazkds ekr e amil yen
a hazai munkaer Rpi aci szerep( Rkt h,g®2g 84 )me g
MTMI v®gzetts®gT munkav§gllal- -k hi8nya a tov
vesz®l yezteti . A n°vekvR Rsozkatkaetngbse rki igb®ncyst § tag8 sf

k°vetij,el antkezRk ®s felvettek sz8ma nem n?°
enyh®n c¢cs®°kken. A tw jelentkex@si dar §eysahwg
beker ¢l Bs®ritbocs8t 8si enznaelyi p®gbkhuazamesdak?2 v ¢l
magas | emorzsol -d8s is cs%°kkenti

2015-b en az °lssza®eis fel sRoktat8sba |jelentkezRKk

jelentkezett MTMI k®pz®sre. Az Emberi Er Rf or
az ar8nynak 40 sz8zal ®ra val- - n°vel ®s®t t Tz
30000 MdszakiBSc _

25000 S Informatika BSc

20000 /\/\/\/—/\‘\ 12000
10000
15000 M o0

10000 6000
4000

2000
0 0

S IO P PPN PO O DD DO P I PP POO DI DO
FPEFFLFFLFLFTILTHTS PELELLLLLT LSS

5000

—(sszes jelentkezs ==Els6 helyen jelentkez6 ~—Felvett ~=Q0sszes jelentkez6  ==Els6 helyen jelentkez6 ~=—Felvett

217. 8br a
MTMIt er ¢l et ek felv®gedi osgzE8qo &Nlhu

Az MTMI ter ¢yred th°8krb ejg- | k ® p zgeRtnty eraroslbga e r Rt i
nemcsak hazai jel ems®yTsaaki hdey sRokt at §sba
hall gat -k j el entRs r ®s z e nem v®gzi el a
Cll amokban kt®@sgztlitkastsazerint az MTMI tanul m§
hall gat -k kevesebb, mi nt 40 sz8zal ®ka szerz
Lander, 2012) . Magyarorsz8gon ebbre&hnyaz45i dR

sz8zal ®k (Varga, 2010) .

Az Egyesg¢l t Cldbamoki n2@® &t t grémotf azg MTMIpr o
ter¢l etek priorit8sk®nt val - kezel ®s ®r e, me
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orient8l 8sa e p8lys8g8k fel ®bah302®& dgegdi§t | 2albks)a.n /
sz8zal @logd al koztatotts8agi n°veked®st v8rnal
ter ¢l et szakm8intbel gl®sp § A&Blabkpr ognoszti z§I |
(Szegedi , 2014) . Egy ameri kai egyet emi s
l ongi tudin8lis vizsgs8l at , amel vy ny omon k°v
p8l yavs8l aszt 8§s8t, azt hddy apa?t ontatt @ mameigk a , (
term®szettudom8n®rokszenrzdétt tanul 8si tapasz:
|l egmeghat 8roz-bbak a p8lyad®nt ®sben (Garg ®s
Math Science
Singapore IS @S564 Singapore N @ S556
Hong Kong IS @S48 Japan NE———— s38
Macac NN 544 Estonia N s34
Taiwan I @S54 Chinese Taipei I @ S32
Japan IS @ S32 Finland N @ s31
China* IS 531 Macao NEN———— 529
Korea HINNNSSSSSSNNNNNNEE @ SZ24 Vl(i:':laadr: e ::;
Swn;::l:r::g I :::::l Hong Kong NEm——— @ s23
Canada IS @ S16 China* N @ si18
Netl:;: : :':;.?: I :: f New Ze.:?;:: e :: :
Finland NI s11 Slovenia N—— @ sS13
Slovenia IIIEESEEEEEE———— 510 Australia IEEES—————— 510
Belgium IS @SO07 Jnited Kingdom IES——— 509
Germany IIEEEEEEEEEEEEEEE $ S06 Germany NS S09
Poland HEEEESsSsssss——— 504 Netherlands EES———— 509
ireland IIEEEEEEEEEEENNEEE S04 Switzerland EE———— 506
Norway IS SO02 Ireland NES——— @ S03
Austria NI 40T Belgium IES——_ S02
MNew Zealand NINEEEEEEEEEEEE 495 Denmark NES————— s02
Viet Narm IS 495 Poland NEESSS———— S01
Russia IS 494 Portugal NS @ S01
Sweden NSNS @494 Norway S ao=n
Australia IS 404 United States s 496
France NIEEESEEESEE 493 A:‘:.:::': B —— :::
ll'::“zﬁ?\ '::i: 3:&1: S ::: Stwdﬁn I 493
Portugal IS 492 OECD Average N 493
OECD Average NI 490 Czech Republic NS 493
Italy I 490 Spain NE———— 493
iceland IIIEEEEEEEEEENNN 488 Latvia NES————— 490
Spain I @ a86 Russia F—— @ a87
Luxembourg IS 486 Luxembour A ae83
el ———= @
R Croatia a7s
Slowval - 2 Buenos Aires NS 47S
I=srael lceland N 473
318. 8br a
PI'SA (Program for I nternational Student Asses:s
Forr 8s: Ostorics ®s mtsai, 2016
A PISA (Program for International Student Assessment) 2015 -%'s
nemzetk®°zi fel m®r®s (Ostorics ®s®mtd@i-kekRéto6
8zsi ai orsz8gok tanul - i ®rt ®k el a | e
term®szettudom8nyok (Szingap %r , Japsgn, Taj
(Szing a p Yar Hongko+Kg,naMaker ¢ (|l et ®n i s. Magyar o
tanul i az OECD 8tlag al att tel jes2ztettek,
35 OECD o0orsz8g ¥®9z°thelayel7 foglaltsgk el , m:
ter¢l et ®00.a MR8l yet Tendencda gjj8Bhtb terke chm®@&rey eak
el ®r t orszg8gok tanul -inak az eredm®nye,
term®szettudom8ny eredm®nye i s cs°kkent a :
m®r ®s ek hez k®pest, a hazai mat emati ka er e
2012 -t a.

r oml

ott ak

szignifik8nsan
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Sadl er ®s mank {29 2) k°©z®pi skol 8sok p8l yaas
meg8l 1l ap2tott 8k, hogy az MTMI p8l y8k ir8nti
h8romszoros a fi Yak n 8l a | 8nyokhoz k®pest
term®szettudom8nyok Pl SA vizsgsgl at eredm®
el t ®r ®3®Y8Ilvva megs8l |l ap2that -, hogy nem mut a
el t ®r ®s a fi %k ®s a | 8nyok k°ozott (Ostori
orsz8gokban a | 8nyok eredm®nyei voltak n®mi l
A | 8nyok meg?t ® ®se °nmagukr | scekkaRlt eh &gy o
amel yet a nemi sztereot?pi 8kat gyakran fel
°nbi zal omhi 8ny i s okozhat (R®ti, 2011).

Az MT MI p8l y8k irs8g8nti ®r de k| Rd-®ss akl°azc®spof noyk ¥s
oktat 8sban gy°kerezhet, ®s kel l R matemati k
magasabb szintT tud8st ig®nyl R m®rn°ki, info
sem kerg¢lhetnek (Szegedi, 2014). A miszaki

szakokra gyakran tekintenek ¥gy, hogy nagyor
nagyon el t ® R dol gokat $ef, vKaazek,| Tylerk -Woo@,hr i st e

2014) . Az egyetemi st 8kat msgr tanul m8nyaik
bevonni a gyakorl ati as k®pz®sbe (Hol i k, P
egyet emi tanul m8nyok ®s a j °vendR fogl al
meg®rts®k, mel y tov8bbiz motpgByia-siré@aykban
szemben a hazai oktat 8si hagyom8nyokban az
domin8l, kev®s hangsww y ker ¢l a gyakorl at ba
Az | KT ir8ny% tov8bbtanul 8§8si sz8nd®k¥ tanul

rejl R perspekt?2v8g®®ask ai rs&gmtm2 ®r dekl|l Rd®s ¢ ket
fi %kngl er Rsebb volt az ®rdekl Rd®s moti v §l
perspekt2v8ja motivs8lta ink8bb. Az I KT tovs§

®rdekl| Rd®s hi 8ny8val, emberk®zpont %bb p8ly
®revl t ek . A | §ny tanul -k eset ®ben sokan j
el ker ¢l ®s®nek indok&8ul azt, hogy neh®znek t
el v®gz®s®t (Papastergiou, 2008).

A nyol cvanas ®v ek k°zep®n, az i nformati kali
i dRszak&8ban ®rtergleta mza&l SR n®pszer Ts®qgi

Egyes¢l t Cl lamo&ibram) .( Ebben az i dRszakban

sz8zal ®k 8§t NRk szerezt ®k, m2g ezt k°vet Ren
®rdekl Rd®se a szakterg¢l et i r8nt ( lbenhama n ®s
infformati ka szakter ¢l eten kiadott di pl om8k <csups§
meg nR (Lehman ®s mtsai, 2016), ami a szakma
cs°kken®s ®t mutatja a nRk Kk°r ®ben. Nemcs ak
munkaer Rpi acon i s megfi gyel het R foermtikaa tren
ter¢l eten dol goz--rRRk2%8z8m&z8KUW®kra cs®°kkent
mtsai, 2016) 1990 ®s 2011 k°zott.
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419. 8br a
Informati ka ter¢leten felsRoktat8si tanul m8n
(USA, 1971 -2015) (Lehman ®s ampjs&m) 2016 al

Sz8mos el Rnye | enne, h a si kerg¢l ne t°bb nR
ter¢l etre. Egyr ®s zt a nRi fejl eszt Rk r ®v
®rve®nyes¢l n®nek, ami , Ff®wnw®mws at &neylenzaRs zn 8§81 - k
egyar 8nt vannak nRk ®s f ®r fi akazinfSrm&iknios ol y a
fejl eszt ®sek terg¢gl et ®n, ahol a term®k ki al ak
a nRi szempontokat pl. besz®dfelismerR rends
hangokat, nRi probl ®m8kat jelzR szavakat (p

zakl at 8scesafyggda er Rszak kifejez®seit (Miner

Caprile ®s mtsai (2015) 3 pant MaMTfbgalmaet z§
probl ®mS§i t

A cs°kkenR ®rdekl Rd®s az MTMI szakm8k ir 8&n
- Ennek egyi k oka, hogy a fiatal oknak

MTMT p8lys8kr- -1 ®s azok t8rsadal mi has
- Szint®n akadsgly, hogy a tananyag so
nem veszi figyelembe a di 8kok ®I| etkor

- Harmadi k f R ok, hogy az MTMT t8rgya
tud8sa gyakran nem &elegendR kahho
®r dekl|l Rd®s ®t j obban felkeltR k?2s®

- r 8t .

A a nRk r®szv®tel ®nek al acsony ar8nya az
nagy m®r t ®k ben hozz8j) 8rulnak az MTMT sza
nemi sztereot?2pi §8k.

—1N\<

A hi 8nyszakm8k megj el en®se.
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Szegedi (2014) 8h megbl @Bs 8r a az al 8bhbi
javaslatokat fogalmaz ta meg:
A 'tantervi reformok a k°zoktat8sban,
A-a tan8rok szakmai fejleszt®s®nek t8mogat
A odafigyel ®s az egy®ni tanul 8si i g®nyekre
A az MT MI ter¢l etek kontextusba §gyazot

oktat é1sad a k°zoktat 8sban, mi nd a szal
fel sRoktat 8sban,

hiteles k®p k°zvet?t®se az MTMI szakm§k

a Opuhao k®s zs ®g ek fejl eszt ®se p
probl ®mamegol d- k®pess®g, kommuni k

[ cs
8cCi

2. AmTszaki p8ly8kalaat amapatstitTdok alak2t8sa

Az MT MI k®pz®s ®rt®kl 8nc aal ad 8 brhe g ke®°gzyar 82str @s «

csel ekv®si sorozatban hat 8rozza me g a Sz¢l
2016):
A Korai p8lyaorient©8ci
A K®pzRk k®pz®se (MEMKk®saAg®slk, J),ovEbbk®p:
A Egyet emi el Rk®sz2t R k®pz®sek (0. ®vfolya
A lnt®zm®nyi Kkamp8nyaqgk, beiskol 8z8s
A Hall gat - -i sikeress®g t8&8mogat 8sa
A Fel k®sz2t ®s a c®ges k°rnyezetben t°rt®nkK

21. P8l yaorient 8ci

Az MT MI szakm8kr - | al kot ott k®p gyenge ®s

ismer t e k (si keres ®l et p8lya, ki emel kedR

el helyezked®s) , el terjedtek a negatz2yv Sz
k°ez®pi skol 8§8sok val - s inform8ci - kkal sem a
k®pz®sr RI nem rendel keznek. A szakvs8l aszt
el k®e@zsekkel felvettek | emor zsol -dnak. A be
ol dhat -k meg a jelenleg is alacsony beker ¢l «
jelentkezRk sz8m8t ®s mi nRs®g®t (tudatoss§8g,

I
kell emelni.

M8 r az -HOM®5el fogadotttiel ARaNeanrteer v megj el e
p8lyaorientg8ci - akkor m®g Yij f -okdpan | (2008t , ®s a
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2007, ®s a jelenleg hat8lyos 110/2012 (VI . 4

fejl eszt ®si ter¢gletk®nt jeleni k meg. A kiem
az A@mk °nismereto, tov8bb8 a AFel k®sz¢l ®s
szakaszok r®szl|letezik a c®l okat. P8l yaorient
ezen kz2vgl az £l etvitel ®s gyakorl ati I Smer
t ®nydegp8l yaori ent §8cifejless zkto®sp ekt eevi®&s ai skol 8ban
me g, sok | - kezdem®nyez®s iindul't el , de | e
megszTnte utg&n |l e®p¢ltek pl. a vilsggbanki
Szaki skol ai Fejl eszt ®si Program p8lyaorient$ 8
Patr-nusamrog Dobbant - Pr og-Pecrm 2018)b ( Bor b®Il y
Jel enleg is sz8mos olyan p8ly8zat kerg¢lt ki ?

mel yben a p8l yaorient 8ki emeltteevr®k an yWsI@&y, t er
n®pszer Ts2t®s®vel egybekotott pr ogtraatnBosko k r e
ker¢l nek t8mAgae§®kanys®gek aeg kh8®zs z k °Rtiah ett

p. rendhagy -, t emat alk@ulsk ozr Bk ,(v®gzett di 8ko
ember ek, sz¢l RK ®l et p8l y8i nak§mn), @lyéthapt | ai nak
p8l yavs8l aszt 8si rendezv®nlkedPBRwge rysaconryi eekn,t e et
kapcsol - d- mThel yftengd tail kkwosz § $ 8k sz- h§zak l ebo
Tan-r 8n k2wveli p8l yaorient$8ci s progr aml eh
p®l dg8munkahely bemat pt88 y@lori ent 8ci - hoz ko°t©o°t
progr amok, ts Pakkhyrekk szervez®se, ezek k©°zgl

MT MI ter¢l etet ®rintR speci 8l i s temati k8j Y
di 8kk°r©°k szelnvVvegz®seszakkor°k k°z® MIMIrt ozna
ter¢l etet ®rikt Razebk@®esrzttRi kus gondosi kod &8s
k®szs®geket fejlesztR szakk©rsPzke n®@sd emng s®sp rnoyct
temat i kus, szakmai programb t 8bor ok. A t e
programok mell ett azonban fontos a pedag:-gu
k®pesek | egyenek a tev®kenys®grekl yneegrsizentv®zi®
fel k®sz¢l t s®ge¢k fejl Rdj©oon.

22. K®pzRk k®pz®se

A k°zoktat8§sban az MTskkrepelndkragy ®bs nefTigyak
toplisté8j 8n. Ennek tobbf®liteer mRaz eltd hatomBqe <
t 8rgyakattakgamok fel k®sz¢glts®ge bhi gonynpygos ®s e
egyenetlen. Emel | et t kKkenv®s@gaTal kal mas digitsglis ta
megl ®v Rk pedi g nem halza®@é®nhiet Pekdag: - gus Sz
El engedhetetl en a pedag-gusok digit8lis k®s
hogya korszer T i nf or malk zk ah o zezs&fk®r j enek .

Sz8mos i skol 8ban van, de kev®ss® haszng8l | 8§
ugyanakkor i d Rki°rztbeernak az v t 8bl 8§k at a tech
m- dszertan I s meghal adt a. Az ®r i nt Rk®perny
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panel eken vagy a sajt8dabl esek®n® k®sn, okost el e
szol g8l j8k a tapuéetkadbraAZgadbhkleran m8r a minde
okt at 8§s r ®s z e, megker ¢l hetetl en eszak®ze a
egy¢ttmTkod®snek, valamint AataodESEbhAmAR®RL
ker ¢l negalmasa n haszn8l hat - al kal maz8sok, i1 e
fejlesztR, tartal omk®me?t y8k esokbdbzakosan §t
tank°nyvek szerep®t.

A Lego robotok ®s m8s robotk®szl|letek a pro
szerepet kapnak az egy®b t&rrgnw®skz edk tualto§ngdlyan
A ps8r ®v e m® g kuri - zumnak sz8m2t - 3D nyor
okt at 8sha&rgwgpak tervez®se, a szerkezetrajzol
szkennel ®se ®s a k¢l °nb°zR di 8kprojektekhez
i zgal mas oktat8si rkeeghenR&E®Ig@K e ta nyomt at -
kuri -zum, hanem seg®deszk?z.

t ®kos?2t 8s, il Il etve a |j8t®kos eszk®°z°%°kke
zer T digitg8lis pedag:-giP®| d8§mk°at &r Sgneanke r
®ben igenMn®eseaff nekiafl§sji§tveekr zi -ja is el
Mi necr aft a kreativit§gs fejl eszt ®s e, a |

j 8
or s
or
[
gramoz8s al apjainak megtanul 8s8ra is al ke
n
u

r
° yezet ki akn8z8sa m® g nagyon s ok | ehet F
arorszg8gonn i s®prsagyodl, azonban nagyss8gr
- i smer i, mi nt sz¢l R vagy tans8r, pedi g
enelk &zmreem i s haszontalan j 8t ®kkal

0
r
gy
n

-~~~ ZXT>XXD>

|t

orolt eszk?z©°k al kal maz§8sa az okt
a di gti t §lgiemner eeinns z gll ®tr ® <
: ugyanakkor az Rket tan2t . ¢
i h2v§s, hi sz olyan terg¢l eten |
aszn8lata a tanul -k sz8m8ra m

> ®
w
®
O
(]
5

23. Egyetemi el Rk@ps®8eR k®

A fel sRfok¥%“ k®pz®shez a k?®®R®pifdkdlkaiokimat & ma
adja meg a k2v8nt bemémes i hal lagaftel keRssezt2®nR
vagy felz8rk-ztat- k®pz®sre van sz¢ ks®g.

A mTszaki ®s i nformati kai fel sRf ok¥%“ K®pz ®:¢
® ett s®gi vi zsg8val be | ehet ker ¢l ni . A 1
mat emati ka minden szakon k°telezR t8rgy, a n
az informatika, a bial kapyvalanelk ®ng aaz atai sz ak ma
®retts®gi vilavwesgakndelgRk®sz2tR t8&rgy. A miszak
k®pz®sekre a minim8lis 280 pont k°rny®Kki t e
ker ¢l ni 8l | ami |l ag t 8mogatott hel yekr e, r
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teljes2t m®nnyel , |- (4) ®rdemjeggyel el ®r het
kev®snek biazoneyygly et e mi tanul m8nyokhoz, ®s
| emorzsol -d8s8nak h8§tter®ben a fizik8ra ®s a
t 8rgyak ®s a mat emati ka el ®gt el en teljes?
i nt ®z m®nyek kel °nf ®I e eszk®z%ket al kal m
fel z8r k- z:t afte8ls8§rak - zt at - kurzusokat, korrepe

24, NRk bevon8§sa az MTMI k®pz®sekbe

Mi ®r t nem jelentkezik t°bb fiatal hel gy a |

csin8l nak karriert, ha a progn-zisok szerin
nagyon nagy sz ksS®gMM?vhaggyakrabban roel hang
moti vs8ca -kmegfelel R ®rdekl|l Rd®sii ko°r; a bi zt

m®r n° k v®gzetts®gT sSekR&kl hagyv8karibb a n
vi szonyul 8s az MTMI k®pz®sek ir8ny8ba a | 8ny

okok a fi zi kagyt aekt @t as?t 8sa; a nemi sztereot
°nbizalom; a mTszaki ter¢letek irg8§nti ®rdekt
inkompabilit8s, elt.®& R nemi identit$8s

M§ r kor a gyermekkort | jell emzR, hogy a f
maszkulin p8lyt8kadl t(-p,] katona, aut -versenyzt

i nk8bb tradicion8lisan feminin p8lys8kat (]
v8l asztanak fantg8zia | 8t®kaikban (Sigel man,
el i min8ci - ®s kompromi sszum keres®s el m®Il et
szerepek kialakul 8sa ®s az ennek nefh @egbtel el
korra tehetR.

k ®s a f®rfiak 8ltal v8lasztott p8ly§8k
2001) , a nRket nagyobb m®r t ®k ben
8§l aszt §8sukban a hat8cog8btsanszeegpe¢ék
csol atai k ®s a csal 8di fel el Rss®g"
8roz- a f ®rj karrierje, a gyermekszg¢l
i dRsebb tagjair-|I val - gondoskodS§8s,
el sRdIl eges gD n dsozze mB®Isyree ept eki nt a k °
Tekintettel a nRk t8rsadal mi szerepvs8l Il al 8§
fordul el R a p8ly8§8jukon t°r®s a <csal §8di k ¢
Heat on, 2004) . A nRi karrier ut akat a f ®rfi
(Liff, War d , 2001) , mi nt p®l d§gul a nRi szere
el Rf el t ®t el ez®s ®nek mi |l yens®ge ( Met z, 2005
alulreprezent 8l ts§8§ga magasabb pozz2ci - -kban (
NRk szakmai el Rmenetel ®t g8tl - t®nyezRk (Lyn

avVv
ap
at
§ d

- T o X< Q.‘;J

A l8nytanul - Kk | KT ter¢l etek k®pz®sei ben vV a
vizsg8lva Anderson ®s munkat 8rsai (2008) meg
ezekhez a k®pz®sekhez 8ztsl §mpelsolrnakz AmIl 8n)
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gondol j 8k, hogy az informatikkaif ®@§liyagk treem!|
tartj 8k, ahol sok a t%W zottan intellektu8lis
sz8m2t- -g®p ®rdekel, aki k megsz8llottak ®s a
2008). A szoftvereket is f®rfi dominanci 8] ¥n
i's ahgelt szerepben ®rzi k magukat, al acson
t °bbs®g kezott, azt gondol j 8k, hogy nem |
ter¢leten. Az is cs®kkenti a | 8nyok ®rdekl Rc
szakmabel i nRi p®l dak®p ( nRi | KT oktat: -k ®s
Azt vizsgs8l va, hogy mi k®nt | ehet a nRket a
Mi shkin ®s mt s ai (2016) hat fR t ®nyezRt h ¢
m®r n° ki p8lys8t v8laszt- |1 8nyok p8lyad°nt ®s ®b
A a kor 8bhbi tapasztal atok (gymegnelkRoRen, p
munka vil 8g8ban szerzett tapasztal atok),
A az ®rdekl Rd®s ®s ®l vezetes p8lya kil 8t 8§s
A k¢l sR hatg8s (pl. sz¢l Rk, csal 8dtagok, |
ahogy a szem®ly me g ®1 i a kore¢glotte §
v8l aszt 8s8hoz),
A preszt2zs ®s faoomytaodiSsmé&g (preszt2zs pS8ly
| ehet Rs®gek) ,
A korl 8t ok (pl . a k ®pz®s be val - bej ut 8¢
| ehet Rs®gei ),
A ®rhat ®konys8§g ®r z®se.
Sz8&8mos programsorozat pr-b8l j a felkelteni
mTszaki ®s az informatiilagiszpglte8§k 2gy8§mMagyar
i s. A TechCsaj ok rendezv®nysorozat c ®I |j
megi smertet ®s e a techni ka, a termPszettudo
ter¢l et munkal ehet Rs®gei vel . A TechP8I1l yS8k
sz8mol nak be az e t erl ¢elheett eRksb®egre k r RIj | s a
karrierj¢krRI, a TechKal and programban a
t°l thetnek el a | 8nyok p8r -r8t. A NRK a Tu
®vente megrendezi a L8nyok napja esem®nyt,
sz-|l - p8lyaori em®tngceiz-®s ,keazankd v sz8mos orsz8gi
eg®sz Eur-p8ban azonos napon rendezi k meg a
| 8nyokat a mTszaki ®s i nformatikai p8lya e
l 8nyok | 8t -k°r ®t , t 8g2tva a munka vil 88gs8r -
shadowi ng programja a m®rn°Kki tudom8nyok ter®
munkanapj 8ba wval - bepill ant 8son kereszt ¢l i
mTszaki ®s informatikai p8lygkat a | &§nyokkal

196



25. Az oktat 8§s ®s a Vv8llalatok kapcsol at 8n:
ter¢l et ®n

V8Illlaaai szakemberek bevon8sa az oktat8sba

Az oktat8sb- | a gyakorl ati, pi aci tapasztal
a munkaer Rpi ac el sz?2vj a; az i nt ®zm®nyek 1
verseny k ®pes j°vedel meAz bokttats?2it alkn9r. a gyakor |l a
szempontj 8b - | kontraszel ekt 8l t. Az 8tl|l ag®l e
®rt ®k et .

A fel sRoktat 8si -°ts°rm-®noys?2@%: eqgy  Yj kateg-
me g, a mesteroktat: - k®t . Az oktat - - hi 8ny me |
megpr -b8lja orvosol ni a jogszab8ly m-dos?2t 8¢
nem mindigg rendel keznek a | engfijeda®EL gly e ah nol
|l egal 8bb 10 ® v-gyskorlasi znaukkatapasztalat t al rendel kez
szakemberek tapasztalat a, t uvad 8 s becsatorn8zhat - a 1

k®pz®sbe.

Du8lis k®pz®s

A hazai oktat 8si hagyom8nyokban az el m®l et
kev®s hangerd ly & gyakorl atba t°rtAanNR be
egyetemi st §8kat ms§r tanul m8nyai k megkezd®s ®t
gyakorl|l ati as k ®pz®s be, hogy az egyet emi t a
gl al koz8suk kapcsol  -d8s8t meg®rts®k, mely
I

f o
p8lya ibang8ny §
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(AAnappaIi 1
tagozatos

hagyom8nyos
hall gat -
egyc¢tt

( AVi zsg8k |
Al h ot
szabads §g|

f ®

Gyakorlati
i dRszak

8 h®t

— szorgalmi
i dRs z a

14 h®t

Tavaszi f ®I {§
szorgalmi
i dRszak

14 h®t

Avi zsgsgk A nappali
A3 h ot tagozatos
szabads§g hagyom8nyas
hall gat - kkal
L egyctt
520. §br a
Dug8lis k®pz®s rendszere az Cbudai )Egyet emen

A du8lis k®pz®si forma egyar8nt kedvezR | ehe

Sz8mS8r a. A hallgat-k a t°bbletterhel ®s mel |
tehetnek szert, amely k°nnyebb® teszi ®s megg
el helyezked®s ket , il l etve a munk§8j uk ®rt

k®pz®sei k finansz2roz8s8ra i s fel haszng§gl
megj egyezni , hogy a k®pz®sben val - ya@s z v ®t e
fok% ®retts®gre, nagym®rt®kT motivgltsggra,
kozotti °sszhangot neh®z megteremteni . A Vv E

k ®pz ®s i form8ban | ehet RvgB®nw&lki kk i mU m®iga & rers e
8t ad8sa ®s az ut 8np-tl 8rsea, 2014)tAp sdyetefeka . (Bat i

ezzel egyi dej Tl eg moti v8ltabb ®s eredm
sz&§m2thaA naRpz®s sor8&n a magas szintT el m®l
p8§rhuzamosan korszerT ipari, technikai ®s he
hall gat - k, aki k nal Mm&8nfy®l ®vdRt aut 8§n, j el ent
tapasztal att al rendel kezR, azonnal bevethet R
i dRszak al att speci fi kus gyakorl ati k ®p z
v8ll alkoz8sn§gl, a hall gat -t bevonj 8k kor
feladatokba, projekt j el | e g T8 tmuink voemzzhe Bl | - munkav®g

k®pess®g®nek megter emt @se eBkdéepkeRbaen k ®s zs ®g e
®s munkakeael ¢ &jr &t 2t 8s8ra is | ehet Rs®g¢k van.
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AMUNKAVCLLALCS!I KOMPEGKEILESZTESENEK
JELENTYF{ S£GE

Manoj | ovi cs Hel ®na, hel@gmailtcomanoj |l ovic
Szabadkai Zeneiskola , Szabadka,V aj das8g, Szerbia

1. BevezetR

A fejl Rd®s i r8gnti el k°telezett s®gl Ss8damet R
amely alatt a szem®| yios ®8| 8s, a szoci 8lis ®s az ®
fejleszt®se ®s a 21. sz8zadi kompetenci 8k f
Bebell, 2012). Az i smeret ek el saned tl 2ettttat 8aa i skol §
t°rekszenek, hogy tanul - i kn§8l fejl eB/sz ®K a
i g®ny ®t , cgyes munkat 8r s v8ljon bel RI ¢k,

probl ®mamegol d-, szervezett ®s | el kiismerete
megfogal maegm®ly stb. Viszont ezek®rnhkz&«wRedm®n
az al s- ®s a k°z®pfok¥ fnourlngSsl i §1 toaklt.at B s k ®s
fejleszt ®se ®s megtanul §8s a, i nk8bb az infor
meg, mint p®l d8ufl taadjgy taanj2-t 8sz ¢ | Ri nevel ®ss
form8lis programokon keresztg¢l, amel yet a t
seg?ti kkzelaRk.t jelenti, hogy n®hg8ny di 8knak

fejlessze e k®szs®geket, m2 g m8soknak nincs
el Rre | 8t ni, hogy mely k®szs®gek 8l tal | ehet

®s minden di 8kl ®&rzlSekRem®a fejl eszt ®s ¢ ket

Ugyanakkor a politikai d°nt ®shoz-k ®s a munk
®szl elik az elt®r ®st azfejleskit bt Sk®sze®geske®s §h

sz8zadban a mun k a ®s az ®l et hez sz¢ks®g
Feli smerve, hogy sokkal nagyobb figyel met Kk
k°z®pfok¥ oktat8sbée)jbkbegdcRMS&yek nb°zR szerv
az ut - bbi ®vekben sjzeS8nmoesgTi |kyRes z 4 ®gat§k az®Bsn o
pr-b8lj 8k f djeli&ks att®s ®taz okt at §si tantervekb
csapatmunka, a sz-beli kommuni k8ci -, a vezet

az ®l ethosszig tarktaadt-&ndleggggak®u.@ d

Amiresz ¢ ks®g vant 8Samopg&ktey etrendszer, amely seqg:+
®s k°z®pfok¥ oktat8spolitikusokat ®s a peda
sz8zadiel yt 81 1 8shomps k®szs®get, amel vy str

megk®zel 2t ®seket tartal maz af e kIPs hextP@ & ® hat
megb?2zhat - ®rt®kel ®s®hez.
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A puha k ®szs®gek a kognit?2yv k ®pess®gek S Z
hi szen e tulajdons8gok pozit2van hatnak az
el ®gedett s®gr e aFr ms & k Sbaannu.| m8 ny oKk bi zony?2t|
szem®l yi s®hpeft & beseg®sz ®l ettartam al att .

Etanul m8ny <c¢c®l ja a ,purun kka®s8zl sl ®agle8ks i (séfto mpet e
skill s) ®rtel mez®se, a nemzet k?©zi shogy ki r oda
mi ®r t pdety ek puha k®szs®gek jelentRs®ge az e
mellett bemutatj u k a puha k ®s zs ®gek fejl eszt ®s®ne
iskolai k°rnyezetben, valamint az oktat8s szerep
k ®s zs ®gek fejl Bemu®ad®hark. taov Phh& k ®s zs ®ge
font oss figtdadk a®l et ®ben a k°z®p ®s a ftdn skol a,
ut 8n. Azt t8rgyalja, hogy a puha kK®Rsm®®gek h
k®s zs ®@g,edmelyek a s zakt ud §fsleinekk meg, amelyekre az

i skol 8zt8h8§seswspnek szert a .tRem®nyle/i mkl Isgeetr:il
tanul m8&ngrra k®szteti aagyokk at 2 klaegesh fel el
v8l |l aljApakaak®szs®geko fejl and xte®s @ta giyl IsezteRe
van a halkkzgagfindgj’l eszt ®s ®ben.

Tanul m8kyj °v Rbempirikus kut at 8shoz k2v§8n e |
ny%j taniatzank®sps ®peg Rk etsea1t,@medyeket az iskolai

tanul m8&8nyok sor8n |l egink8bb feA2ealzEkrhi alk edn
az irodal omkutat8s eredm®nyeit k2v8njuk bemu

2. A technol -gia fejl Rdemswmk&kyv hlaltkt®sshs sa® g e k
i r8nti rée g®ny

Az Egyesg¢lt Cl | abmeork blkanz gla9z6d4§ szok arra figyel

el neko°ot, hogy a ki berneti kai forradal o
munkan®l k¢gl i s®g | °het | ®t re a k°vetkezR ®v
re§®reztek a v8ltoz8s bek°vetkezt atl@a®r e, a me
fejl Rd®se i d®zet el R, azonban a t°meges munk
val - r a. Pont az ellenkezRje t°rt®nt, napjain
csak n°vekedett.

A kibernetikai forradal om val ami teljesen ms§
a k ®®geket, amel yeket a megszTnR munkahe
munkahel yek i g®nyel nek a niMarkame, 2002).al - kt - | (L
AAz a gondol at, hogy a j°VR mer Rben m8§8s | es:
m¥al t tapasztal ataira ®p2tR konvencion8l i
magatart 8§sunk Sz8ms8r a, hogy t°bbs®g¢nk nem
el l en8l 1 8s8t, hogy ezt kfeidg yeenl .eomb(eK evy@vees , c sle9l:
0.)
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Az emberek a m¥%lt tapasztal ataira ®p2tenek,
m- dszerekkel bi zony2tj8k. Mhaenamk, aamokt ®c¢
ozat meghat 8rozott er Rss®gT ®s i rs8ny?¥. |
rsadal om viszont °sszetettebbszdfed d R@&Re kr e

o k

t §

nem mindig ki,ineBbRkakifoly-1Iag gyakran nem
kor 8bban i smert ®s zelfkaglgmeszdkt.t A°2ssi dR m¥%l §
kor8bban nem | ® ezR ©°sszef¢gg®sek jo°nnek |«
l enn¢gnk, ami kor a m¥l t t°rt®netei bRI k°vet
esem®nyeire (North, 1999) .

A ma meghozott d°nt®sek alapj8&§pn°hv&ben &l Ryen
tud8§sra ®s k®szs®gekre |l esz sz¢gks®g a munk
si kere ®s gazdas§8gi fejl Rd®s e, nagy m®rt ®k be
rendszerek hat®kony korszerTs2t®s®t RI fé¢agg.
kognitz?2v k ®s zs®gei nerkos miknaRsc®&goel atslz @an g1 | a
munkan®l k¢l i s®g val -sz2nTs®ge, a t8&8rsadal mi
8l | apot, a VvS8rhat - ®l ettartam ®s a v8rhat -
mts ai, 2009).

El emz ®s ek al apj &n bebi zonyosodoit dzerkezdt,o gy ne
hanema szakm8kon bel ¢l i feladatok tartal ma v§8lI
a puha k®szs®geket is ig®nyhRofeseBgdafjekeat R
n°velklidod (Schanzenbach, 2018 201di n ®s mt s

A60-as ®vekt RI f ol yamat osan c¢s®©kkiafeladea bk aut om
ar8nya, vVviszont n°vekadné&mar gteilent Rs®giet 2v G
k®szs®geket i g®nyl R feladatoknak.

Routine tasks

1980 1990 2000 2006 2012

1.8brMa munka feladatok ar8ny8nak a v§glto:
Forr 8s: Schanzenmnmn2Dl6h ®s mt s

Az 1. 8br 8n | 8t hat - f ol yamat , logyzaadtinfetadatphy ar §z h a't
automati z8Il hat - k, a szolg8ltat§8si ®s a sSzoc
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k®szs®geket Il g®nyel nek, amel yeket a me s
al kal maz8saiel.nem ®ri k

A k°®zgazd8szok sz8m8ra gondot j el ent a puha
elemz ®s e, hi szen e k®szs®geket l e2r - f ogal me
mi nRs®g¢k nem m®rhetR standard m-dszerekkel
nehezenmodelle zhet Rk ®s teszt el h &auR k2012H.e c k ma n

Mag8ban a k®szs®gek megnkvYem®g®bpgez®&sSi.ncA p
k®szs ®g f @ gszakirodalomban megjelen ik mint kar akter k®s zs ®
(character skills)mupkbaSkP®ak 8§ ®p (sdtskilig,et enci 8§
nem kognit?v k®szs®gek, ®l et k®szs®gek (life
vagy sz®riz®llimi k®sz dH®@R016dk. ( OEC

k ®szs ®gek kut at 8s8nak a ter¢lete a szemc

eredm®nyeket ®r t el a szem®l|l yi s®gj eg
| at 8beamednE®&nreynek al apj8n illesztett ®K |
ny i kut at §8sok I's saer egpmider el etnRKRe el n
ekbe a puha k®szs®geket jel zR fogal m

A neh®zs®gek onnan i ndul nak ki, ho
|l yi s®gj egyek pont as md efRis®gg ik- jmSRr a&®rs @D e n .

- o
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alatvezet Rkkel kk®akapgghn Bntepuléd K®sz:
alkoz- tanul m8nyok t°bbs®ge felsorol 8sok
n k®szs®geket tartal maznak, amel yek a

ssal vannak a munkaer Rpi acr a. A | istsgk,
I
e
¢
z

m8&nyiog - “8l hi szen a | ist8k egy®ni pri or
811 2tva. Sz8mos 8§t fed®s jell emzi

l °nb°ztethetR szinonim8kat tartal maznak
sz-t talsglt ki, amel yek a szem®l yi s@é
j ez®s, amel yek szem®lyi s®gjegyek | e2i
60s New I nternati ensal kiDadcg&s Smarr yj €llo9erb
s ®s mtsi, 2015).

o+ 30 +~ <L
CDWQJQJ_OW)

I
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18 e
olyan ki f
Webste
(Rober

Sz®k k°rben el fogadoamelay Bitg dcFsoportba oszt)|
puha k ®stz:s ®d eeil ki i smeret ess®g (megb?2zhat - - s8§

rendezett s®g, 8l |l hat atoss&§g, tervezetts®g,
konszenzusk®szs®g (egy¢ttmTk°dR k®szs®g, k ol
Rszintes®g, becs¢l et ess®g, j - i ndsutlakki,l i th§ ¢
(°nbizal om, stressz t TrRk®pess®g, mer t ®k
°ntudat oss8g, °nbecs¢l et °nural om), ny
k2vs8ncsis8g, gl ob8l i s tudat oss §8g, pozit?2y
innov8ci - -s k®szs®g, tol er@alcamadt cexstggp,vevit g
Kkommuni k8ci -s k®szs®g, bar8§ts8gossg8g, ® ®nks
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Conscientiousness Agreeableness Emotional Stability Openness Extraversion

Dependability Collaboration Confidence Creativity Assertiveness
Grit Collegiality Coping with Stress | Curiosity Cheerfulness
Organization Generosity Moderation Global Awareness Communication
Persistence Honesty Resilience Growth Mindset | Friendliness
Planning Integrity Self-Consciousness  Imagination Leadership
Punctuality Kindness Self-Esteem Innovation Liveliness
Responsibility Trustworthiness =~ Self-Regulation Tolerance Sociability

2. 8bra: A Big five k®szs®gcsoportokba tarto
k ®p e s s ®Qgoerkr § s : Ro b eai (2045) ®so. mt s

E k®szs®gcsoportok mi nRRBRE&mMek m&Bs&DD@&rne st an
m- dszerek, amelyek eredm®nyei be®p?2thetRk k°

Nagyon fontos | enne olyan k©°z°s kutat 8si pr
pszichol -gusok, k°®zgazd8szok, oktat 8skut at
tudom8nyter¢ledtRRiknemTvbeSMam8saj °n@®nek Egym§s
eredm®ny ®t f el haszns§8in®a,k Mo zf zoggjad rmualkh ati szt 8§z
a m®r ®si el j8r8sok standardi z81 8s8hoz.

A puha k®szs®gek hat8sa a munkaer Rpi aci si k
er Rs, mi nt APk pg®@®Y ERATY nei ro ®s mt si , 2007) .

ilyen kutat8soknak sz8mos hi8nyos§8gju&kl van.

k®szs®gek k°zotti atk®° Rsak ank®tsgs®gek 1 gen sze
sk8&8l 8 8t vizsgs8lj sgk.

Kul csfont oss8g¥ak az ol yan i, Emelyek ta8 gubak eredn
k ®szs®gek fejleszt ®s ®v el fogl al koznak. Az |
hog - ri 8si hat 8sa van a szg¢l Ri nevel ®snek

k®szs®gek ki alakul 8s8r a. E k®szs®gek

mek iskol 8zottdzg8gB8kari atearnme®s s®gek gyak
nyz§gsr a, ®s a bTnozewh BOrghzamT s @®s®rmet S
; Bowles ®s mtsi, 2001; Knudsen ®s mtsi,

©
c
>
ow " I N O

Manaps8g a kognihti28myk @sc2og@®d t i v e etts & mnemnl gap)
kognit2zv -kiegnswwapnldel ke z R s zaezno@nl oyse2ks Bgyre

nehezebb (Casner -LottoiBar ri ngt on, 2006) . A puha Kk®sz®@
nagyobb keresl et |l egj el ent Rsebb okai eg
fejl Rd®sjell eg®hez kapcsol -di k, m8sr ®s zt pe
81t al ek m@&l yse s, Kul tur 81 i s szol g8l tat8sok

egyre nagyobb az i g®ny a m8s kul t %r 8k k al |
egycttmTkeoed®sr e, rugal mas, i nnovat?2y mi
intelligenci 8ra, k®pzel Rer Rr e, emp8tieBra ®s
( m®g) nem fejleshenit a z automati z8ci - ®s a me
intelligencia 8Iltal
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3. Fejleszt ®si |l ehet Rs®gek

Sz8mos kut at 8s bi zony?2t ) a, hegy®s 2 g y®d et Kl
folyam&®&nl eszt het RPel( Rodbehit ¢, 2000; Cunni gha
2002; Robert s ®s mt si , A2 QPluh)a. k ®s zs ®g ek fejl es
ki sgyermekkorban van a | egnagyobb jelentRs(
hat §ssal vannak a kognit2v k®pes®gei k fejlR
fejleszt ®s®re ide8li-s aRt ahs f,el a RkKRtB®BtpS s [
Beelmann 8§11 t2803-ban v®gzett Kkutat8s azt bizony?2t)|
®s v®grehajtott programok seg?2ts®g®vel j obb

tanul -, mi nt Sz8mos, kognit2v k®szs®geinek
8l tal

A nevel ®studom8nyi z k wtl ytadiso k ®sa s ®g e k fejl
koncentr 8l nak, mi nt p®l d8gul a szorgal c
k°tel ess®gtudat, jell emszil 8rds8g, hi szen e
seg?tik el R. A puha k®szs®gek be8gyaz8§sa a
vanat anul - k klet®Blp Dur®ak ®s mtsi, 2011).

Mi nRs ®g i hum8n tRke n®I kgl a nemzet gyenge
t ®nyezR, amely k®pes Yj kezdem®nyez®sekre ®
hum§8n t Rk e mi nRs ®g i oktat 8si fol yamathb- |
megtervezett ®eryetetmegskt at 8§si rendszer I
ilyen hum8n tRke fejleszt®se szempontj 8b- |
i nt ®zm®nyek nagyon fontos szerepet |j8tszanatk

hozzanak | ®t r e, amel vy magasan k®pzett ®s

megfelelje n az i g®nyeknek ®s el v8r8soknak. A
int®®zm®nyei ben a tan2tg8si ®s tanul 8si folyan
arr a, hogy il yen perspekt?2tvBd?2t®aan&k®s Aas ®lge«

tan8roknak.

A pedag-gusk®pelResr dtaanitrerlvel |l ehel ekt @2t ani
hogy f el k ®sz2tsen puha k®szsAgeéhnBekPpg®®s®s @ne
be8§gyazott puha k®szs®gek ki hagyhatat!l an |
si keress®g szempontj 8b- 1. A k®pzett pedag
ki vg8l - -s8g mell ettkelBi,ztloecgy anenkdel kezzenek
szem®l yes ®s eti kali k®szs®gekkel

K¢l ©°nb°zR kut at 8si eredm®nyek al apj8n h®t plL
®s v8l asztottak ki a kutat - k, amel yeket a
kell ene. Ezek a k°vetkezRk:s®kgeikimumi kg8ocn d osl kk
k®pess®gek ®s a probl ®mamegol d- k®szs®gek, @
i nform8ci - menedzsment, v8l Il al koz - i k®s zs
professzionali zmus ®s vezet Ri k ®szs®gek.

207



A sz¢l Rk ut 8n a tans8r ok pedag-gitaud8tsay ®k e

moti vs8lts8ga, mor 81 i s el k°telezett s®ge Sor
k®szs®gek fejleszt ®s ®r e. Vi szont , e k®szs®g
®s tud8§st 1 g®nyel a tan8rokt- -, mint a kogni
Az Egyes¢l t Gl Isazmovkebt assn®ryiaz 3090r-eng ®v e2R15 Hd

az 81 | ami ®s sz°%°vet s®qgi oktat 8si refor
ki z8r -1l agosan arr a koncentr8ltak, hogy

el sz8moltathat - -v&nwlkpanalpoatsz8§mok®rt az ol
mat emati ka ter ®n (eNmd -QICILIBd tPe fERINEY S| t ot ta | e

Every Student Success Act , amel vy |l ehet Rv®
®rt ®kel ®s ®hez a kognit2v teszteket Kkieg®sz?2t
m®r ®s ®r e al kal mas ®rt ®kel ®sekkel . A tanul -k
mag 8 bfaogl al ja a szoci 8l iisr Skn®skaBpEegsest®gedz (%rel
managemen t), valamint azta puha k ®s zs ®get, a med tya sa? tt8asno8kr i
figyel mes meghall gat 8§s 8t ®s a tanul 8si me g

neh®z feladat el v®gz®s®t |elenti

A puha k®sZ2y@gelR Mmont oss8g8§t az OECDhanf el i sm
k®sz2tett egy ©pil ot®rt®ke®r®=dl na tkaBnsuzls-Gkg es 7 d

®rt ®k el ®sben 24 ezer t an utészteket is fokozatosars z t . A |
ol yan t2pus¥% feladatokkal e g ® gmasak leskekmaj d ki ,
nem Kkognit?z2y k ®s zs ®g ek m®r ®s ®r e . A mat emat
termP®szettudom8nyos tesztek ki |l esznek eg®s
m®r ®s ®r e al kal mas tesztekkel. A t eqtvek Sz
ker ¢l nek bevezet ®sr e. i@l oabl8ltits okloymapne tke@®scz s ®g
me g , mi nt p®l dgul az interkultur8lis jelens:s
perspekt2v§gk al kal maz§gsa, egy¢éstt mTked®s m8

emberekkel stb.

4. Mi k®stg2?themuhkkavg§l lk®gzss®gek a tanul -i si

Thomas F riedman szerinta t anuki kart8s (persistence quot
k2 v8§ncsis8g (curio$i hgngadbsant, sC®er jo
a |l egismertebb intelligencia h8nyados (I

Az egyi k legsz®°rnyTbb dolog -megesk§hat §sbanan?
®s a teszt al agE®s vi Asszak®mali fejl RAd®s arr a

Yaj b - | fellend2tse a k2v8ncsis8§got az oszt8ly
bei kt at 8s8val, a pt @sektal epsdviana "zseni
projektekig" (Genius Hour Projects ) . A t &an Kkleri®l m®ny el ®r ®s

Vi szont egy m8si k m-dja is fviagny,elampedras ®k ®$ =
- r 8tkegt ervez®sekor
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ha k®pess®gek k°z® tartozik az ®rz®sek
tia, l el kii smeretess®g ®s a ki themt 8§s.
ta az iskol a, munkahely ®s a h8zass§g
8j) 8t . Tough kut at §s a al apj 8n bebi zony
ss®gek ®s m8s szem®l yi s®gjegyek fontosss§8

jon az o0oszt8lyteremben. Ezzel nem csak
em a fiatalkor.i bTnez®s c¢cs°kkent ®s®r e |
|l l cross szerint, mipwpredef ara8lbjhd aaBemblLdgs ka
kognit2v k®szs®geket, nae hn®ezg | n®evgRvesi | st BoozI&.gaiat knai
Mindaddig, am?2 g a tan8r ok az adminisztr8ci -, a
tesztel ®s cs°kkent ®s ®+tkeo,gni ®8 v ak®sem®gekre
°sszpontos?2?t8s fokoz8s8ra v8rnak, v8l Il al kozr
be®p?2ts®k a puhét kBOEKkaus&gueskeRpst erwneZ3®Hgbe ®s
egy®ni tleewlekbe i s egyar 8nt .

S

Y

kutat8s szerint az 1 lyen k®szs®geknek az
Y

n

a

41. Amunkavsgl llk®$fzss ®g ekl Ibees zatabtere ek be

A t 8rsadal mi k®pess®g, rugal mass8g, i °nkoni
k®zs®g f ejtl esszzitn®tse® | ehet et | en ivnetzeRgsrb8l,nidea al
projekt alap% tanul 8s ®s m8s, di 8kok 8§l tal

projektek seg?2thetnek a tanul - knak e k ®s z
tan8rok feladat a az i r8nymut at 8§8s ®s a f el
feladatok olyan t2pus®agkekek| emenel ey 8l t al
maguk el l enRrzi k mennyi er Rf esz2t®sre van sz
hat 8rozz§8Kk me g az i dRbeoszt §st ®s a c®l ok
v®gzRdnek. Ez 8|t at®ge&kz onliywan ak®s dRgazds8Il k¢

°nkontro®t , k®@®ezi k a projektnek. A projekt

beg§ll 2tja a c®l ok menetrendj ®t , ®s a f ®l ®v
teljes2teni. Ez seg?2ti az °nszab8lyozg8s fejl
gyakorl 8s8ban

A csoportmunk?8t n®ha, neh®zorktezekn egy ol yan
amely 8Ital a puha k®szs®gek k°nnyen beilles
probl ®mamegol d§s vagy a proj ekt al ap% tanu
| ehet a di 8kok sz8m8ra a szoci 8lis k®szs®g
csoportok gyakra n seg2tenek a c¢csendes vagy befel ®

hogy sz-hoz juskamgk. aEzemul - k, aki k a tan
k®nysze®m=azikk , ami kor csoportban dol goznak, n
Rk et ®s il yenkor a fel adat ai kr a koncentr
csoportmunka szabads8ga | ehetRv® teszi a ta
°szt°n®zze Rket az i dRgazd8l kod§s ®s az

ki al ak?2t8s8ra, a e |1 88egk nsaiakneurn kka®t kul csa.
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Gyakran az -raterv kidol goz8s8n8l ai dFfatn 8a ok

kognit?2yv k®pess®gekkel kapcsol at os c ®l ok m
Pont akkora hangsw% yt kell ene fektetni a puh
Vannak ol yan tanul - k, aki k k°nnyen me ¢ t
fejl RI®s¢ket a tesztel®sndit@gnszymnmsalonitdRte mar
el gondol kozzanak saj 8§t munk§8j ukon. Ki fejeze
fejleszt ®se. A munk8jukra valgeggyszerait ekti @it &
vagy kih?2v8§s is | ehet, amellyel szint®n ffejl
Mi ut 8nt asn kl -megtanul j 8k el emezni saj 8§t ®s
egy Ytmoatli v8l j 8k i s egym8st, jobb r 8l 8t8suk |
segz?2ti Rket abban, hogy meg®rts®k, hogy é
fontosabb, mi nt az anyag memori z8l 8saa A pul
tananyaghoz seg?theti a tanul -kat a hossz¥ t

5. Fontos gondolatok a munkavsglllk®fs3s ®gekr RI

A pedag - miukdk ¢l tekintR el Rr elt®prdmsiadiaa kel | €

k®szs®gekre vonat koz- reform ®r dek ®b en.
hagy om8nyos, i bevs§glt i skol ai gyakorl ato
kock8zatos ®s bi zonytal an progr amok ®s T
ember ek csoportjainak i nterperszon8lis Vi
i nt ®zm®nyek ter mB®ke. Ez a meggy Rz Rd ®&an, az ®
al apj a, amel vy a puha k ®szs®geket az okt a
beilleszteni.

A puha k®szs®gek form8l §s8ban az iskol 8k Kk
j 8t szanak, viszont a puha k®szs®gek kutat §s:
j 8r. M®g nem tiszt88z-dott | e, hogy mirRI be:
t°rt®ni k az i skol 8k ham,ulhathiglat yek kampetenci
pr-b8lj8k jav2tani ezen a terg¢gleten. Az sem
kell ene csin8lni, i s@geminda.ki nek a felelRs
Fontos meg®rteni azt i s, hogy az egy®ni k ¢ |
ter¢l et ®n ugyanol yan | ®oyege 8§l i smi @6 as ol
k¢l °nbs®gek: egyes n®pek agressz2vabbak vol-
kozott van, aki bar 8t s8§gos, m8sok k°nnyed®]
ki fejezetten bar 8t s8§gt al an %l vi sel kednek; (
vannak ol yan kik komoly ma,gaai sel et probl ®m8k k al
Az egy®ni szem®l yi s®gjell emz Rk, a hely, a |
f ¢ggRen v8l toznak. Ez ki hat §ssal van az
priorit8saira ®s erRfesz2t®seire, amel yek me
ks zs®geket.
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A puha k®szs®gek &kulcsfontoss8§g¥%ak a tanul
sz8mS8r a. A k°z®ppontban a t afnajll - &kszgw®Wsa®n & ® ¢
n°vel ®se ®s m®r ®se 8§81 | ; a puha k®szs®gek Dbec
az iskol 8knak ©°szt°as?2envekekekéen®samags8nsze

hogy n®°vel | ®k ®r dekl| Rd®s ¢ ket ®s befektet ®s
reformj8nak sz8mos asmegretl|l en pont |j

M®g azok az iskol 8k i s, amel yek mindent me ¢
tudnak sokat el ®rni . Cpyhaz keszR®ke kh2 gBtatast
reformj8ra a k°vetkezR k®rd®sre k°ve®el v 81

mit pr-b8lunk befoly8solni?

6. Mi ®rt famuokavsg8l |l la®Ss®gfeekj | es 2t ®s e

Att - | hogy e k®szs®geket "puha” k ®szs®gekn
jelenti hogy nem olyan fontosak vagy ig®nyesel
kem®ny k ®s zs Rgakk yds8ga . Ol yan attri b%tumok
k®szs®gek k°z®, mint az egy¢cttmTkoed®s, kit
emps8tia ®s °nreflexi . A tanter vbeelena | f el
hogy legyen.

E k®s zs®gek el saj8t2t8sa 81t al az ®l et mi n
fogl al koztat §si arsgny nevel ®s ®t ®s a bTnc
v8rhatjuk

Angel a Duckworth ®s Martin Seligman pszi chc
hogy a puha koep&kka®geekr Rtel jesebben el Rre |
si kereket, mi nt a hagyom8nyos m®r ®s ek, mi nt
°nfegyel emel rendel kezR tanul -k nagyobb m®r
az iskolai feladatok megol d8§s8ra, ®s kev®sb®
Amunkaad-k vil 8gszerte elismerik, hogy | ®t f
szempontj 8b- 1| . A glob8lis vilg8gban az ember
k¢l °nb°zR kult Yar 8kat , hogy egy¢tt tudjanak
nemzed®kekkel i s.

A gl ob8l i san e {programe pedig 2015S Aben bevezette az
egycttmTke d®si pr obtl ®matmetg,ol @d&8sangol |, a mat e
tudom8ny mell ett, ami egy biztos jelz®s, h o
®rt ®kel het R.

A puha k ®s zs ®gek a szakmai ®l et egyi k I
kifeje z®s ®v ® Vv 8l tak. Ol yah®sz®ledtek ®plesils®mgt' en ek,
megkonnyztl, k®nyel mess®, bol dogg8 ®s si ker
mel | ett pedi g ahoz i s seg?2ts®get ny %j t
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kapcsol atokkat ®p2thess¢nk Ki . Az emberr
kd°nvsg8§laszthat - ®l ete van: a szem®lyes vag
t 8rsadal mi ®l et . Ahhoz, hogy az ®l et mi nd
legyen, az egy®erk nagyon |- verb8lis ®s nem verb
k®szs®geket kel haszn8l nia. kResrts®glakd 8l dS§s
friss2t®se, feleven2t ®s e. A puha Kk®s zs ®g ¢
k®szs®gek, 29gy eg®sz ®l eten 8t | ehet Rs®g van
hi 8ny8ban nem profit8l hatunk a kem®ny k®szs®

A puha k®szs®geket nagyoh KR®s®z®ygak?2easiaj §t
szab§g8l yai némhfPelaédke m®Pny k®pess®gekkel el | en
p®l d§ul a matemati ka, ahol a szabs8ly mindi
megtanul tuk nem | detezen megdidard a felddatd. A puha

k ®szs®gek k§8latzoz®raz el mi 8§l 1l apot , a k¢l sR Ok
k°re¢l °te¢nk | ®v R ember t2pusoknak a f¢gggv®n
AMor dozd ata mi az jelenti, hogy felhaszngl hat
munkak®r hoz. Mi v el a puha k®szs®gek a bel sR
int erperszon8lis hat ®konys8g8r - sz- Il nak, mi
kell dolgozni, ezek a k®szs®gek ®rt ®kesek a
k®szs®g el saj8t2t8sa egy f ol y ambarztlehené ncs e g\
mondani , hogy v anhaaxkii m8kbh@tenciaszirget, mert mindig

tal 8l kozhat Yaj helyzetekkel vagy ol yan em
k®szs®geket i g®nyelnek. gy a puha k®szs®gel

gyakorolni kell.

7. Amunkavsgllla®gfss ®gek O®r&tn@kke  lp®sobl emati k§j a

Az ®rt ®kela®s k@ pott adatok felhaszn8l hat -k a
az ember ek meggy Rz®s ®r e a k¢l °nb°zR dol gok

er Rf orr8sok el oszt8s§8r | sz | - dent ®sekr RI ,
k¢l °nbs®gr RI . Ha megfelel R m-donhbha®kaoaVy| 8§k
eszk©°z°k | ehetnek pozit2zv v8ltoz8sok | ®treho
M2 g a fiatal ok t°bbs®ge tov8bbr a i s ki z8§g
eredm®nyekre °sskpPonng BBE@ it z, e ltamin udal§(social and

emotional learning - SEL) kapcsolatos k ®s zs ®g e k ki regy att 8k,
m®| yrehat - hat §st gyakorol nak a j°vRbeld] S i
teljeszt m®nyt, a karrierlehet Rs®get ®s a me]
mt si , 2009) . Annak ®rdek®ben, hogy a fiatal
k®szs®geket, megb2ydiat ®r tEBk e®r®&s@®n eszk®z°k sz
SEL programok i dRbel i si keress®g®nek M®r ® s

(Haggert yai,@xl).mt s

A puha k®szs®gek m®r ®se m®g mindig a kutat
Vi szont | ®t eznek m8is, ocdmalny els z&krz@ kg R BRan az
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i ] Yas 8qgi programok keret®ben hasznsg8l hat - k va
YouthPower Action projektje el vRgeazt puha k®szs®gm®r R es:

fel ¢l vizsg8l at §t ®s | ®t rehozott egy 1l elt§&r
amelyek hasznosak lehetnek a nemzetk?©ozi I f ] Yas 8qgi fejles
Ssz8m8r a, amel yek c®l ja a r ®sztvevRKk puha
K¢l ©°nsen a magasabb rendT gondol kod§8si k
thinking skills), -necrztab@ll )y o BSs ism@at e Itaf? v °n
positivesel f-concept) puha k®szs®gekre °sszpontos?t
A kut at 8s azt sugallja, hogy ezek a komp
tanul mgeyijes2t m®ny hez gkeresak grorviRebrehe z . R8ad8§s

k°zel m%ul t ban v®gzett Vi zsg8l at ok azt tal 81
beavat koz8sok jav2thatj8k ezeket a kompetenci
eredm®nyeket eredm®nyezhet nek.

A Strive Cradle to Career Network k°z°ss®gi ®r zel mi tanul &
fogl al koz- munkacsoportja g8t fog- 8ttekint@®
k ®szs®gek M®r ®s ®nRerkR| ®r(tSRkreilv@es Tas Kk Force 0
Soci al and Emoti onal Learning, 2013) . Ez
mag8ban foglalja °t szoci 8lis ®rzel mi kompet
a tudom8nyos eredm®nyekkel. Ez a kutat §s

®rt ®k el @u®n al

A From Soft Skills to Hard Data: Measuring Youth Program Outcomes

(2014) je | ent ®s c®l ja a f enl®m ®sLzsnzskl°-zbPakr gy akor |
hozz8&8f ®r ®s ®nek n°vel ®se. Az Snutatdhd amelyes t 2 z m
a k°z®pi s®sl bt el sbBih&st a § &a& fejlesztettek ki . Ezek az
eszk®°z©°k a k®s zs ®gek sz®l es pal ett8j 8§t m®
k®szs®get i s.

A Compendium of Preschool through Elementary School Social -Emotional
Learning and Associated Assessment Measur es
az -vod8s ®s az 8ltal §nosaki8@akot 8z ®eesyék k ( &
SEL-k ompetenci 8inak ®rt®kel ®s®r e szol ggl - esz
tanul 8si szok8sok ®s sukazempbn§ast.i magat art §

A Social -Emotional Learning Assessment Measures for Middle School Youth

jelent®s t8]j ®koztatgst ®s aterkata®&g ii Skkaotl 8kkibzatno
v®grehajtsg§s8ra ®s ®rt®kel ®s ®r e. C®l j a, hogy
bevezese atabhngn nRb2tett k®rzet ®kel ®zi red8s
8l tal 8nos ti asnkuol | - 8ks sz8mS§r a, i r8nymut at §st
programok nak a z i skol §8kban val - al kal maz8s8val
kapcsol at ban, val ami nt , hogy magyar8zatot a
az Gkretl®st -a®ISEK. el ®r ®se ®s az el Rrehal ad§gs
®r dek ®ben.
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Eddi g Magyarorsz8gon ezek a font osvoltdk®s zs ®g-
m®r het Rk az i skol 8kban. Az iskol 8knak nincs
megszerzik -e ezeket a k ®eagys €2 € kdeet , a z Yaj kut at 8
el Rk®sz2thetik az utat a v8§ltoz8shoz.

Sz8mos puha k ®szs®gm®r R eszk®©®z©°t azonos?2to
inform8ci -kkal szol g8l hatn8nak az iskol 8knak
a tanul -k milyen m®rt®kben fejlikmtszti k ezeket

Vi szont sok olyan kih2v8s van, amel yek az i
puha k ®szs®gek e®@r tkRkpped sResl®hdn ak. A®r ®¢ g ke n f
i dons8gnak sz8®iiveamyglkss@Bgkkr| 8t m®ot ®kben
igazoltak . M8sr ®szt , a pedag: - g uwmsek kapasztelatial a endel ke
puha k o mp e tfeejcli e8ktet®ns.e Az i skol 8k? Ssnzy&Zm&r aa
t 8mogat 8§s ®s a fel k®sz¢ |l ®si idR a sz®l es k°r

Nyil vs8nval -, hogy Ya ] kut aekr8es o kwraan ®x ¢ kise®d e
hi 8nyoss8gok p-tl 8s8r a, anmaekl y a ks asze g 2 a ketna®tr
°sszegyTjteni azokat az i nH oz anBopatn &kat ,a a me
tanul -kat a puha k®szs®gekkel kapcsol at ban.

t az i1 deje az ambici:-zus, egyé¢ttmTkeodR er
g2teni fogja az i skol 8kat abbahj eskagywk
erepe¢ket e font os, de gyakran fulgyiel men
szs®k®pess®gek fejleszt ®s®ben.

uha k ®pess®gek fel mBr ®s ®r e i rs8snyul - m
§ban ®Smefrsizka&kbzaOnEECDA egyi k f R, avikzrsegaStlzavt ®s
i kai gondol kod§8s ®rt ®k el ®s ®b en ti zenn®c
s, Franciaorsz8g ®s Braz?2lia.

a a tanz2t §si m- dszeakkoe gbndadolkuRrkd ®s , hog
hasznuk | ehet az O®rt®kel ®s bRI a tanul - knak;
hogyan tudnak majd a tan8rok i dRt teremteni
jelenleg is zs%folt tanterv mell ett; ®s az
pedi g az, bi ztos, hogy az eredm®nyek me gb:
o0bj e kklesanak?

Mi ndenekel Rtt nemkettindunke marritl ® e n k®pess®get
pontosan meg nem hat8rozzuk ®s magyar8zzuk
sz¢l Rk ®s a munkS8ltat-k sz8m8r a.

Az i skol 8k, amel yekbene n®s za®kak m®rzt ®k el ®s ¢
sugall j8k, hogy a tan8roknatk8v@k tmzdjadmiiulkl &
hogy szigor ¥%bb csoportmunk§8t, j obb proj ek
vi sszajel z®st ®s ] -1 k°r¢l hat 8rolt k ®r d®s e k ¢
az autentikus vizsg8latok val-s probl ®m8kba
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A k®pess®gek fel m®rmg a tesetekh ®z-e®sb , az ®r t ®kel ®

kul csok b8zisa is sokkal kev®sb® fejlett. H
hogy egy di 8k a kritikus ®spe@lrdeBausizvngend®l Kk
el , nem k¢l °n®sebben | esz hasznos sz8munkr a.

A pedag-gusoknak melgodP Iz hat edmi8¢ k az el Rr ¢
krit ®r i umviéaidn.Curriculum and Assessment Authority ( VCAA;

http://www.vcaa.vic.edu.au/ ) 81t al kifejlesztett onl ine
el ®r het Rk a k ®pess®gek egyes aspektusain
®rt ®kel ®snek jobmrnak knelinlt w§ egyszerT mind
ki fejezetten a tanul -k fejl RI®s®nek jav?2t§gss§

A vil 8gon ol yan kezdem®nyez®sek vannak
bi zony?2tj 8k, hogy a k®pess®gek fejleszthet Rk
tartozik a Building Learni n g Power , a 21. sz8zadi tanul
(Partnership for 21st Century Learning), az
m®l|l yebb tanul 8shoz (New Pedagogies for Deepe
mint 70 iskol8ban pr-b8l nak ki

Az °nszabi8|kyRoszz8s® g , t al Bemezeblaen | efgej | eszt het
k ®p e s s &g @rkozik . E k®szs®gek arra vonatkmbzi k, I
egy®mags8t ®s m8sokat, hogyan kezel: az ®rzel
kedvezRtl en helyzetekre. Ol yan k ®szs®geke

°ntudat oss8g, Ceemiraghbmassg§g stb.

Az ©°sszeblmprukav 8lkl®RslzESs®ig ®rt ®kel ®se szubjekt:
neh®zs®get okoz minden puha k®szs®g ®rt ®kel

k®s zskk®r dR2 vekk®lt t @k8rl het R, ill etve ol yan b
amel yekben a tanul - Kk °nmagukr - | sz8mol nak
ki eg®sz2thetd.i a tans§8rra keelglf i Bygy ®bni ,Ar hogy
hogyan visel kednski tkg 8 @.in-blelza&n

Az ol yan k®szs®gek, mkotmmup®k@8ul s ak®s z s
esettanul m8nyok alapj8n ®rt®kel het R®IL d&ult an
arr -mi,k®nktezel nek bi zonyos helyzeteket, ®s

fejl etstza@dgij ¢ ket .

Nem biztos, hogy a puha [/ munkav§8l k@b8s®del | eszat ®s e

k°z®kolsali szinten javztani fogj a a f Ri sk
teljes2t m®nytez e mcSeK k a l i nk.8bhogyw seg2?ts®g
ny %j t sonak a tanul - knak az ®l et hez, a Vi
munkahelyi interperszon 81 i s al kal mazkod8shoz.

Font os az ol yarnmi o0 stzetv8® kyet ndy is ®ISaeske? , t amel yek
megfelel R gyakorl at ot bi ztos2tanak a puha
|l egj obb kombmunn8kcaiv-81 &K ®s 8s®gek fejleszt ®se ®r
20 % el m®Il et ®s 80 % gyakor !l a%l.el A® al me®d red
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k ®szs @®garfa adna magyar 8zatot, hogy mit®ket el ®ny e
adn8nakhogy mi ®rt | azokatl sap 8§t Azamiszt 8l yt er emb
gyakorl atot a val - s ®l et bRI vett p®l d§k

szerepj 8t ®k, szimul 8ci - m- dszer ek 8dkk al ma z
k¢l °nb°zR t ®m8kbak megl| - sp®@Ilhdagd wport Projekt s

di nami k§8j a, bar 8t s8g, konfliktusok, k o mmu
sz¢l Rkkel , fesz¢gl t s®g kezel ®s e sthb. EbbRI

k®szs®gek tan2t§§sa sokkal ink8&8bb mTv®szet, m
M®g s a | egnagyobb gondot az okozza, hogy F
m®r ni ®s ®rt ®kel ni a tanul hdd murek agwesi?itam®hy

k®szs®gek fejleszt®se ter ®n.

8. ¥sszegz®s

Sz8mos ol yan p®I daanags Qz-via,| W eagy eklkreRebRekn ,

sokan vannak, akik nem ®r i k el az ® etben elvs8rt nagy
az °nf egyel emg¢k, ®s sokan vavmna kr eenzd e bk az R
k°r ®ben, aki k a kitart§8s, a megb?2zhat - s 8¢

k°®sz°nhet Ren hi hetetl en (sHekcekrmeaknet ®s®r Re ki neslt
(2001) .

A szakirodal om al apj 8n meg®&RdHK @rpt2dlhamn - el hajg§
r v@®&n ncsenek Kkiel ®g2tve az elv8r8sok a szem
®s a preferenci 8kkal kapcsol atban, amelyek Kk
munkaer Rpi acon. A puhaskx®petsRk®gelSzgmgd e hat
m- dzer| ®t ezi k a dzgll g&lzat®simahnl ettt a csal §d, a:z
a t8rsadal mi k°rnyezet i's alak2tja Rket. So
szoros kapcsol atban van m8s k®szs®gekkel, a
t°bmRivujl 8s8t i d®zheti el R ®s tart-s v8ltoz8so
A tanul -k puha k ®szs®gei nek fejl eszt ®se

szakemberek e t i g®nylnnak el l en®r e, hogy ez a

®r dekl| Rd®s't tan¥s?t, i smereteink e k®szs®ge
hi 8 ny gokas Bwtatnak . A |l egnagyobb gondot az i sko
puha k®szs®gek m®r ®se okozza. T°bb kut at 8s

k ®pess®gek Yj m®r ®s i m-dszereinek kidol goz§8s
A jobb eszk°z°k | ehetRv® tenn®k a kutagkk s
®s t 8mogass 8k a puha k ®s zs ®g ek fejleszt ®
m- dszer,akelygk i r Snykad-enn®nek az oktat: -k sz8m§r
hat ®kony programokat dol gozhatn8nak ki a put
®rt ®k el ®s ®r e .
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TANULMCNYI CELRIMCEBI PERSPEKTEVCI A
KCRPCTALJAI HAIKKL ¥ R& BEN

Pallay Katalin, p.katinkal6@gmail.com
l' 1. R8k-czi Ferenc K8rpS8taljai Magyar FRi s

1. Bevezet ®s

Ake¢gl honi ter¢l et ek k©°zg¢l a kS8rps8taljai di 81l
k2v8nom bemutatni. K§rp8talja f°ldrajzi f ek
hel yzet ®nek, a ter¢l eten v®gbement Yagyneve
k°®sz°nhet Ren mindig maga®nwo®s @wz¢; kd@g §86Han!
K- kai 2009) . A rendszervsglt8st k°vetR ®vekb
Yag y K8rpsg8taljs&gr-| el indul tak. a( Mmi g88ci2G608

Teperics 2012).

Az Ukrajn8ban kialakul't pol i tikai ®s gazdas
fiatal s8g k°r ®ben felerRs°d°tt a magyaror sz§
s egyre t°bb | ehetRs®g ny?21lik teljes dipl om¢
vagy r®szk®pz®sen r®szt venni

Jelenleg k¢l °nb°zR k®pzwsnak ,f omemh8ke kr e j el entkezh
jelentk ezhetnek a k8rp8taljai magyar felv®teli z}

A Bal assi I nt ®zet (egy®ves fel sRoktat 8si
fel k®sz2t R k®pz®s) ;

A teljes k®pz®si °sztond?2j ;
A r®szk®pz®ses °sztond?2|]
A Erasmus -program;
A Makovecz Hall gat - Mobilit8si Progr am;
A PhD-°szt°ndzj ;
A kut at -ti° n°ds?2zj
2. Hallgat-i c¢c®l Y% mobilit8s

Az oktat 8si c®l % v8ndorl 8s Ra mPmpe ET®g s zeSgnoi:
®r iRtz egmense, mel yet a nemzetk?©?zi i rodal om ¢
study, study abroad, international mobile student vagy high education
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student ki f ej ez ®s k ®n't tart sz8mon (R®dei , 2008,

(2012) 2r 8sa szerint k¢l °nbs®get kel l teni
fogal mak k°%z©ott. A k¢l °nbs®g abban ragadhat
bek®°vetkezett esem®nyk®nyt tekinmhe®ghe&gem?g
l etel eped®st j el ent RenEnaekt amepbmghuegl mo z g &
mobilit§snaknew®lznidegr azonban a mobilit§s §ta
|l etel eped®ss®, azaz migr8ci - -vVv§.

A tanul m8nyi cC®l Y4 fOo°l drajzi mobilit8s orsz
§tnyYWws8ndorl 8st i s jel entRheur - pM8r eaz e tee nse
megal akul 8s& n kregitndul t a peregrinsg8ci -, é
egyetemj8r8s (Dusa, 2011) . A tanul m8nyi c ®I
lehetRs ®g et bi zt os?t a kivsgl - tanul m8nryi er e

ambici - zus di 8kok sz8m8r a. RoEKz &ltt8asli freejnldestztec
rendelkez Ror sz8gokban szerezheti k meg a sz8mukra

a di pl oms§t (Laj os, 2005) . A hall gat - mo b
val - sul me gRv ®@® ¢ elseheta k®pat ®kbr (R®dei , 2014)
A hall gat i mobilit8st t°bb szempontb- | IS

ir8nya szerint megk¢l °nb°ztet¢nk kiutaz:, a z
vagyis import Ttmol®kleint$ ®ty. A Rahapm8nyil ehdt
tel jes dmy¥%jom8tk ptzvRes ,r @slzlk ®pz®s (Ber 8§cs, 201
A SsR¢II dj ¢ket el hagy - fiatal ok d°nt®shozat a
m8s hol jobbak a kil 8t8sai k, szabadabban mo:
saj 8t2thatnak el , Yaj tapasztal at ok Apglen®s ©°n 8§l
kor fiataljai ban gyakran megfogal maz- -di k a

el hat 8rozz§k az el mozdul 8st . A tanul §si C
erRf orr 8sok n°vel ®s ®n ek egyi k | eggyorsabb C S
|l etel eped®st j el ent, hanemarhuzamas abbk oidBesi
c®l terg¢l et ki v8l aszt8sakor a tov Rbfiatalcknul 8su
figyel embe veszik az adott t ®r s ®g okt at §
lehetRs ®gei t, de az oktats8s tartal ma mell ett az
befol ySkeil(R ®dei , 2008) . A hall gat - c®l Y4 me
pozit2v hatg8sa van. Kut at 8sok bizony?2tj 8k,

jelent Rs m®r t ®k bRelm k f @aj Inyel vt ud8suk, S hazat ®r v
haszn8l j 8k az el saj8t2tott idegehlesaneled vet, h
lehetRs ® g e k i r8ny8ba, k°nnyebbma kapcétatekat? t e n e k

(Dusa, 2015).

A di 8kok tanul m8nyi c®l Y4 mobilitg8s8val Sz8§
K8§r pBedenc®ben, Eur - p8ban, szinte az eg®sz

c®l ¥ mi gr 8ci - nanka gkaustaant 8ksGap zaet t ek mozg8s8nak
ny %l i Kk vissza, -aassmi ®vaezk b @a60 ndul t . Ezek a Kk
i r8nyultak, hogy egyes orsz8gok hogyan sz?2
kimTv e | t embereket . Az vwgynevezett Abrain
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folyamat Slpxzsbkkdt aRdRar $§z2§dok, a k®pzett eur

| egi nk8bb az angol sz8sz orsz8gokb: I az Ame
toborozt §k. Kut at 8§si eredm®nyek bizony?2tj 8k
komoly karrierttervez Rhal |l gat -k tart-san, sok esetben
orsz8gban maradnak (R®dei, 2008, R®dei 2014)
1999-ben Bol ogn8ban 29 o0orsz8g oktat§8si mi ni sz
Nyil atkozatot, ami 81 tal el indul t a bol o
nagyszab8§fdktfasd!I8sr ef or m. A bol ognai f ol yama
szerepel a hall gat - k, oktat -k rendszeres |

Der®ky, 2003). A tanul m8nyRc®I® & knbbitti tE&serr
hogy a k®pz®si rendszerek ©°9sszehangrbbi,b8s8val

nemzet k?©®zi myn kaeca r mobilit8s al apj ait (K
Magyarorsz®enlxxshtl|l akozott az °©s s Roekttaartt8oszi- E
T®r s®g ki al ak2?2t8s8§r - | sz- | - Bol oglkkais Nyi |
hozz8) 8rul nak a hall gaR-dgym®besirandsazstd seg?
ki alak2t8s8hoz, a hall gat - i, oktat i ®s k u
(Cserti iICFapray R. , 2011) . Bi zonyos eset e
mobilit8st R gh®anl yl bgeavte- vk Sz8m8r B ®g ° babd - dliek eta
munkaer R-pi ac i el helyezked®snemzegkani sc®gn®l n
a kereslet a k¢l foldi egyetemeken szerzett d
Fel m®r ®s ek szerint az Eur - pai Uni - -Y5agor sz
sz8zal ®k a tanul Rok¢laft Blsdi ifmeél®z m®nyekben. /
mobilitégs ® s-prodran®lk @rejektele lehet RE®g® teremti me
sz8mos orsz8gok kozott k © Rd°@tst, §relga8mK %azpio d &
Hal | gat - k sokas8ga ®| az Er asmus Mundus,

programok 8§l tal s @g @lsRelot¢ TI1tehe200MPrrayCserti
R., 2011).

3. Hats8ron tw iak anyaorsz8gi mobilit8sa

A tov8bbtanul 8s c¢c®l j8b-1 RMablygabr Rz §rgd sazn®Rr Kk ¢

a hat 8r on t Yal i magyar hall gat - k k®pezi k. ;
speci 81l i s form8j a a kK¢l honi magyar oR anya
v8&8ndor.l 8#a hat 8ron t Yal i t ov8bbt an Rsbrivan v8gy
anyaor sz®ugkt dted si i nt ®zm®nyeket c¢c®l oznak meg
ki mutathat -, hogy a fOoIRr an®zit kb zel D@J ojl gl8e&
egyetemvsgl aszt st , 2 gy - Kk r avjomazl8hs&kt®r zat
(Tornyi, 2007, Pusztai 1Ko z ma, 2008). A hats8ron t %l ma
anyaorsz§g8gi tov8§blemnlzg D&t8kiid,] etRom8ni a, S
Ukr aj na sz8m2tanak a R egsaggoblibakk¢l & k ¢ |
f el v GRk gdlent ZRs h8nyada Bud a Pest @egye i Nt ®z mE
c®l ozza me g , m2 g vannak, aki k hat 8r ment i i
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tanul m8nyai kat: Raldtapte$ 4 i if et ®z m®ny ek 49, 4¢
13,1%, Debrecen 9,3%, Gy Rrbe 5,8%, Sopronba 3, 9%, P®c s 3, 0%
(Takgcs, 2013) .

malglyggato-ki hmobi | it 8sa elt®r az eur -
nce orsz8gait elvs8laszt:- hats8rok ne
A bevs8ndorl -knak el kel l saj 8tz2t
me g kel l tal 81 ni h glayz®tas &gi o
ban. A k¢l honi magyar halRkgat - k
] 8t szanak szerepet, ugyani s ni ncsenek
foldrajzi k°zel s®g mi att kKul tur8lis ®s vall
(PusztaiiTNa gy 2005) . A k¢lkhoms etnRdbgeynara Magyaror
i r8nyul - hallgat-i c¢c®l % mobilit8s saj8toss§
etni kai , nyel vi, kul tur 8l i s hason|lRdse gokon
Magyarorsz8ghoz, mi nt Aanyaorsz8§gwheko.b2 Megt
hogy az anyaor s z 8 g i k ®pz®s magasabb szakmai Sz2n)
infrastrukt Yr 8val rendel kezi k, s vilg8§gszinte
okt at §s sz2Znvonal a mend | entott | e PRYi®t & edenr | hogy
anyanyelv T k ®pz®st v&8l aszthatnak ol yakni!l ©inalbakon,
csak t°bbs®gi nyel ven tanul hat - akR S
preszt2zske¢l °nbs®get i's fiigyse IrimBArRss, 200 s zi k (
Cserti IGemayR., 2011, Szentannai, 2001).

—_— -,
w -

A k¢l honi magyar fiatal oknaRensaanlehenh Bss@gehk v 81 t &
anyaorsz8gi tov8§bbtamul BselaRv @agg®yl®Nd d ¢Ry, 19 9(
pedig int®zm®nyes keretek k°9z°tt folytathat

hall gat - i mobilit8st. A magyar kor m8ny ki e
k¢l honi magyar ®rtel miRsst®gBis ®it ®t eEgzt meBh ac ®I t 1
hat 8r on t Yal i magyar fiatal ok anyaor s
lehetRs ®gny %j t 8§s 8v al kz2v8§nja megval -s2tani, s

( M8r kus, 2013, Hor vgt h, 2ROAd) .a Bamgglkr megf §
hat §8rvi d@®k eisz 8®MBraanyaaor sz8gba val - tanul m8ny
eset ®ben tov8bhbi el t ®r ®st jelent az eur - -pai
bi ztos2tott t 8mogat 8spolitika. Az any

°szt°nd?2jrendszer Ro®IlszgakkR@bagpyywyserz t 8§r sadal mé
gazdas8déd®sf@neRsegtt ®s e, az ®rtel mi s®gi r ®t e
el k®pzel ®sek szerint a t8mogatott fiatal ok

hazat ®r nelR ° Isdzj¢ddkr e, s ot t kamatoztatj 8k é
megszerzett tud8sukat (Erdei, 2005).

A tanul 8s ®s ac ®&la¥h urhanBinRpiiet 8wa |lj-°Rgj ed eefnetk t et ®s .
Azonban nemcsak id Rt ®s munk 8§t kel l befektetni,
erRf orr 8sokat iisNag(yPu2s0zt5)i. A Magyarorsz8gon
vagy tovs8hbb tanul ni v8gy - k¢l honi fiatal
sz8mol nk alkl . A hat 8r on t Yal i magyar ok azon

t §8mogat 8st ®Whavemagghr 8| IRRemt sag2anyaorsz8g8g ok
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i nt®®zm®nyei ben val - tov8bbtanul 8sban (Fercs
azonban <c¢sak bizonyos fel R&t.el A&k k gnbgyad reit t el
hall gat -k sz8m8ra az ©°szt°nd?2jak RO®y®ts?2t §s¢

napjainkban a M8rton Cron Szakkol |l ®gium bi zt

A hat8ron tw iak tanul m8nkbield®Ilt¥ rnvoebiiklriet 8 ssa |
van. A kelet -k ° z ®p eur - patl v 8rlarBssReak °aet anyaor sz8§
tov8bbtanulRE®jggeleh®itve sz8mos di 8k tanul m8ny
t®rt visREZadads®gle. Ennek ®rt e Rsnme®Rbkeons nk8lr| @pe®@rs ri
hanem v®gl eges R etvalne pezd®srMagyaror sz8g szem,j

afoyamatra nyeres®gk®nt | ehet tekintelmi, mi
magyar Kul t Yar 8v&®l kvaéndelkigeéz sz akRegib e raezk k e |
anyaorsz8gi t 8rsadal om. A hat8ron t Yl ma g \
magyarorsz§8gi tov8bbtanul 8s vesztets®ggel |,
] 8rhat, ugyanis a | egk®pzettebb emberek mi
k¢l honi ak ki sebbs®gi k°z°ss®g®neik Kokman n mar ac
2008, VS8radi, 2013, Kell er, 2004).
A k¢l honi ak mobilit8sa abban I &1, hegy ta®r az
mobi | igty8isr 8eny s, a magyarorsz§8gi hall gat - k nei
c®l 2 mozg8st a k¢l honi orsz8gokba (Erdei, 20
4. A hats8ron tw i magyarokhamomil Pitth&s8hoz
nemzetk°zi p®l d§gk

A Franci aor szRRlgdlal geaRk®&ket f a v ol t gyar Rat ok t
sz®mznak. Portug8li8ba a |l egt°bb k¢l foldi to
afrikai gyar matokr-flok{ AlK@alt&8,r sZ2%Ed, Moz ambi

Gui nea, Sa» Tom®) @k k magalk, as S8aya okozza a
orsz8gok dominanci 8j 8t . HasaonBelagi uPoritugymy §
t°r R®Rmnul 8§si mi gr8ci- tRprétergogagikdbbhbt kegid s
az egykori Bel ga Kong- (ma Kong- i Demokrati |
orsz8gofk®atf a magasT§Phvadek m- | ®r keznek hall
eur - pai gazd&paoinsBhyaw!l - tanul §8si mi gr §ci

magas | °viesdellaamok adj 8k (érorsz§8g, Sv®dor sz é&
Kirsg8lysg8g). M- dosul hat azonban ez a tenden
orsz8gba val amely kor 8bbi gyarmat (ok)r - | ®
tanul (- Kl . Portug8lia). A szeg®ny R®dntoraz8g
k°zel s®g, a hasonl - nyel vterg¢l et ®s kul t

®l etsz2znvonal aR (VRoBndze-i ,t ®&n0y0e8z, Mi hali k, 2012).

Kut at 8sok szerint a volt Szovjet Szociali st e
(SZSZKSZ) egyes k°zt 8rsas8gai b- | Oroszorszs§
fiatal ok. Ukrajnsghb- | t°bb mint h®t ezer di 8k

oroszorszReBgt at 86 i nt ®z n@ecegkd T \REdenks,2010).(
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A fel sRoktat8sban brit d in8Rknoekk ofleyl a,n al n®egl ky°bre

kontinent8lis Eur-pa sokuk sz8m8ra t8volina
angol nyelvT orsz8gok fel® hats8rozz§&8k el
mobilit8s c¢c®l j8b-1, m2g kisebb sz8mban jelo°l
| ehet s®ges k®hgl | Em8s az I r8nyvonal at k°vet
mut atj 8§k, hogy a kontinent&8lis Eur- -p8ba t©°
v8ll alkoz8snak mutatkozi k (Mol , 2014).

5. K8rp8talmagw&rorsz8gi tov8bbtanul 8sa

K8rp8talja foldrajzi fekv®s®nekxzet ®alekt i ka i
ter¢gl eten v®gbement Yagynevezett AoReaz 8§gvV § |
mi ndi g magas vol't az utaz§8si I g®niyK -Gksais, z ¢ ks
2009) . Jel enleg az Ukrajn8ban kialakul't p o
mi att a k8&rp8talijai feler&gd cad St8tg & ° rme@abgeymar dr s
tanul m8nyi c®l Y4 mobilit§gs. Az anyaorsz8gban
nem Yj j el ens®g. Mi ut 8n | ehul |l ottt a Rasf¢gg

i sm®t elindultak a miAgrkgipst dloj]l ygiamaagkar okn
tR, arend szerv8lt8s ut SRis®gyg2ImaglyaehetRpkEaqit 8diel s
tanul 8sr a, 1990 Re®@¢ kvainntl @dhm®nyes keretek k-
aztmeg ( Mol n8r, 2008; Teperics, 2012).

EIRsz°r a KS8rpS8taljai Magyar Kultur8lis Sz°ve
oktat8sott P8 ga fogl al kozott a k8r p8taljal
tov8bbtanul 8s8val. Megal akul 8§s8t - | a
Pedag-gussz®vet s®g gondoskodi kt ova8 b brhagqwd r§esr
koordin8l 8s§8r - |

1993. f ebi®N8rmely bl akul t a Hat8ron Tl i Magy
ann a k c®l j8b-1, hogy szervezettebb |l egyen ¢
magyarorsz§8gi tov§lRRb®geul EziRe nkebveethat §r on  t !

magyarok t°bbf ®l e k®pg®sliy §ohants§ttak s( Mol n8r ,

1989 -b e n mi nd°ssze 11 k8rp8taljai mBinylai tkezd
Magyarorsz8gon. Mi kor a RE®g8bmnt ®BIEZUwehyie s| &«heea
k°z®Rt ne ki mags§t, n®°vekBdestz 8§na f(eBevr®aged z &s
Cserniic®rksz,2001). A Fel vi.hu adatai alapj8&n j -I
egyre t°bb wukr 8&8n 8laltaamhpo®Ilg8a s 8gtuy doir sz®Igih h
mobilit8s | ehet Rs®g®v el

Ukrajna ugyan 2006 -ban csatlakozott a Bolognai folyamatnak nevezett

felsROkt at 8si ref ormhoz, az ezRse®gejk8rk-i hmaskzinl8il t§
az orsz8gban i nk8bbh ki v®t el nlatkak (sa&8dme K 3 mi |
2013). Ennek megfelel Ren sz 8mos k§&8r p8t aRtjaaniul @r8entyti s &gRil :
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mobilit8§sazsanwaor szg8§got <c¢c®l ozza meg. Napj ai
k®pz®si form8§kraekehehfkepgthaltnai Rkagyar felwv

A Bal assi I nt ®z et egyett R mi k ®xg2e@Y®V e s
felsRokt at 8si tov8bbtanulRks®Rrpaz &sgl;- fel k®s z*

Ateljes k®pz®tmi szt rd?;] °sztond?2j)

A r®szk®pz®ses °szto°o°nd?j ;

A Erasmus+ program;

A Makovecz Hall gat - Mobilit§8si Progr am,

A PhD-°szt°ndz?j ;

A kutat-i ©°szt°nd?]

Ukr8n 8l 1l ampol g8rs8g% h
L

900

850

800

750

700

2013/14 2014/15 2015/16 2016/17
1. 8br a
51. Bal assi Il nt ®zet egyet emi el Rk®sz2t R k®pz®

A Bal asgiet | rtg® et e mi el Rk®sz2tR k®pz®se (ko
Ny el vi | nsta® z8etto)s hel yet fogl al8gel okt am@gy
i nt ®zm®nyek °kzed° t2t7. ®v e fogl al kozi k hat8ron
k®m®zs ®ve A rendszervs8lt8stokkkB8etpBRt@vehkhherdi §k
az int®zm®nyben kezdte meg magyarorsz8gi t at
el Rk®sz2tR int®zet 81t al tudt ak °szt°ond? |
magyarorsz§g8gi e (@wsz,t1898)e kJelenlegaze | Rk ®sizAtt &kn z 2 v

k®pz®s keret®ben tant 8r0gy amks&mtmbhaent ik ®s2z 2 t i |
®retts®gi bi zony2tvs8nnyal r e ndiesl kle%ZzR®phsazlilng a
®retts®gi vVvizsg8kra. Egy di 8k k®t t8&rgyat v
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feldrajzatiikd,or m®mi a, magyar nyel v ®s I roc
testnevel ®s ®s t°rt®nel em k°zg¢l

52. Miniszteri ©°9szt°®nd?]j

Sz8mos k8rps8taljai ®retts®gi zR magyaro
i nt®®zm®nyekben k2v8n tov8bbtanulni. A fel v
k ®p z ®s i °sztY%gyYhevazett miniszter.i °szt°nd?
p8l y8zatot az Ember.i Er Rf orr8sok Miniszt®riu
Tudom&nyegyetemmel (ELTE) egy¢ttmTkeodve dol g
a Beregsz8szi Agor a |l nf orm8ci - s Kezpont ®
kozremTk°d®s®vel hirdeti meg.

Az °szt°nd?2jak el b?2r 8l 8§8s8n§gl figyel embe ves
ol yan szakra nyerjen felv®teldt, amely KS8rp

nyel ven. Az °szt°nd?2j aknsgl é

8§
k °n hel yek
teol -gusk®pz@tswyer hfaelllvgRatt - Kk sz 8mS§r k

I
a k¢l °on2zt

A p8lys8zatr a ol yan k8rp8taljai ®retts®gi :
magyarorsz§8gi fel sRoktat §8si i nt zasPnPek nap
osztatl an Kk®pzmess®irer, kK pmg@e ®t e f el vo®Ot el t me g h a
szakokra  ( http://genius -ja.uz.ua/osztondij -lehetoseqg -alap -osztatlan -es-

mester -kepzest -kezdoknek.html ).

53. R®szk®pz®s2ets® Rd?2 |

K&rps8talijai fel sRoktat 8si int ®zm®nyekben t
8l 1l ampol g8rs8g¥% szem®lyek r®szk®pz®ses ©°szt?©
keret ®ben tel jes szemeszteres r ®s zk®pz®s
tanul m8ny?%¥t on vehetnek r®szt i Magfyalr oReskt§at &
i nt ®z m®ny ®b e, betekint ®s't nyerve az ottani
di 8k ®l etA®&be ° szttt ndetljnay er R P®s ¥y ®zebef agad -

fel sRoktat 8si °gantt ®zd®nyt bi zt osz2t a r ®s z k ®
(http://genius _ -ja.uz.ua/tajekoztato  -a-felsooktatasi -intezmenyek -reszere -
a-magyarorszagi -reszkepzeses -tanulmanyokra -erkezo -hallgatok -

fogadasarol.html ).

5.4. Erasmus+ program

2016 -ta a k8rps8talijai fel sRoktat 8§si i nt ®zn
Erasmus+ programot, meall y mak - €« ®Injeanza& t k° z | ok
kul tur 81l i s cseretev®kenys®g®nek, azaz mo k
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|l ehet Rv® oW®wvat §si, nyel vi, szakmai ®s k ul
megszer z®s ®t kel f o1 di fel sRoktat §8si i Nt ®z m®
Ezen kmeghat8rozott oktat 8si ter¢l et@eiz kot
tev®kenys®g megval -s2tg&g8s8ra ild .| eRB&kt-Rez®g eFte rl
Kg8rpsg8talijai Magyar FRi-akoltaan@vi 01« / 1kK8° vet
fel sRoktat§8si Iint®trmeeyggkkeémMTk®d®si szer zRdG@

Debreceni Egyetem;

E°tv®s Lor8nd Tudom8nyegyetem,

Nyi trai Konstantin Fi |l eezu rf-upsa iE gTyaentuel mm8KnCy:
Kar;

Sapientia Erd®I| yi Magyar Tudom8nyegyeten

l zmi ri (Ter°korsz8g) Dokuz Eyl ¢l Egyeten
Konstantin Filoz-fus Egyetem
(http://kmf.uz.ua/hu/erasmus/hallgatoi - palyazat/ ).

55. Makovecz HalModgat iit §8si Program

2017 -t RI a k8rpsg8talijai magyar fel sRoktat §sba
Makovecz Hall gat - Mab ii Isi tp&8d iy 8Rrhaag mam , mel yr
bel ¢ teljes szemeszteres r®szk®pz®sen vagy
vehetnek r®szt Aathlhalull gg8hykit ak -bdRt ampamahet
A tanul m8nyut ak c®l jai k°ozott szerepel t ud
meg2r 8sa, saj 8t oss zta®&knu8okl geoszeatt®nel k ®s z2 t ®s e .

A I 1 R8k: - axzi KS§Fe@rg8dml | ali Magyar FRi skol 8v
fel sRoktat § gyie ki kte @ egpn@tretkmT k© d®si meg8l | apod§s

Ny2regyh8zi Egyet em;
Pannon Egyetem, Veszpr ®&®m;

S8rospat aki Reform8tus Teol - giai Akad®mi

A Budapesti Corvinus Egyetem;

A Debreceni Egyetem;

A E°tv°®s J:-zsef FRiskol a, Baj a;
A E°tv°®s L-r8nd Tudom8nyegyetem;
A Kaposvs8ri Egyetem,;

A K8roli G8sp8&r Reform8tus Egyetem;
A Nemzet. Kezszol g8l ati Egyet em;
A

A

A

A

Szent Atan8z G°r°gkatolikus Hittudom8nyi
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A Szent | stv8§n Egyetem;

A Wesl ey J8nos Lel k®szk®pzR FRi skol a;

A Babes-Bol yai Tudom8nyegyetem;

A Marosvs8sS8rhelyi MTv®szet.i EgMEY @snz eMa g v
Kara;

A Nyitrai Konstantin Fi |l eezu rf-upsa iE gTyaentuel mnm8Kn°y:
Kara;

A Parti umi Kereszt ®ny Egyet em;

A Sapientia Erd®l yi Magyar Tudom8nyegyeten

A Selye J8nos Egyet em;

A Pjvid®ki EgyetemgSaabadadkaiyeMa T Tan2t - - k®

(http://kmf.uz.ua/hu/palyazati -felhivas -2/).

56. PhD-°szt°nd?]j

Magyar 81 | ami °sztond?2jjal t § melergkazhednekt dokto
azok az ukr 8n 8l | ampol g8r s §g Y, magyar , akkmzeti s
doktori fel vet el i edggz@8as S k ®Ppn ®snragpppbkl ent kezt
°nk°lt s®ges PDLB k@®py ®sr e nyertek felv®etel!t
el b2r 8l §8sakor figayek@tbal jvaeiszi &l sRoktat §s i i
Ukrajn8bame st ®k egyet emi llatve pvlaod na8meul kyatk 8rip 8§t al
f elokR at §si i Nt ®z m®n y bhepy/genius | -jpauizua/pakyazai -

kiiras -magyar -allami - osztondijjal -tamogat ott -doktori -kepzesre.html

Orosz, 2005).

57. Kutat - -i ©°sztond?]

A hat8ron t %l i magyar tudom8nyoss8g illetve
t 8rgy¥% tudom8nyos kut at §8sok t 8mogat §s a ®r
programot hirdetnek me g . ddktarie fokozgitd Ilvyg §gyat okr a
egyet emi VR®gzaetetnd®d keelz R Jelentkezhetndk, akik
tudom8nyos tev®kenys®d@dsz, v®geohbek Ezek k
sorol hat - k:

M&rton Cron Kutat i Progr am,;
M&8rton Cron Tehets®ggondoz- Progr am;
Domus ©°sztond?2j;

E°tv®s Lor8&nd Tudom8niyedyemenSzM&ktod | ®g
Program .

> > > >
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6. ¥sszegz®s

A rendszervs§ §st k°vetR ®vekben az orsz§8gh;
ez8I1tal a k¢l honi magyar ok Sz8m8r a |l ehet R
tov8bbtanul 8§sr a. A k8rp8taljali magyar fiat
mobi i tI&8het Rs®g®vel, S | egt °bbsz©°r az anya
Kezdetben csak a Magyar Nyelvi I nt ®zet (jele

It
I

el Rk®sz2tR k®pz®se) tette | ehetRv® a k&8rp§i
int®®zm®nyes keretek k°z°ott t oyabbsagghblass a
mi ndebben ©°szt°nd?2jj al t 8mogass8k Rket. Enn
i nt ®zm®ny egyfajta kit°or ®si pont k®nt szol g8
k ®p z ®s i k2ns8l at j el ent Rs m®r t ®k ben ki sz®l
Sz8m8r a. Tel jes KkK@pazk®sni t®&ztPFPhm@2 | r a, r ®szk®
°szto°nd?2jakr a, csereprogramokr a ®s kut af

jel entkezhetnek a kS8rps8taljaiak.

|l rodal omj egy z ®k

Ber 8cs J-zsef (2011) : Di 8Kk mobilit8s ®s M &
Ber 8cs Ji- Hs eufb 0 s 7l dremesi J-zsef (AsMzaegryka.r) :

Fel sRoktat §s 20100. Konf er Buidapéesg Budapdstu me nt u mc
Corvinus Egyetem K°zgazdas8gtudom8nyi Kar N
Kut at 8sok K°zpontja. 44

Beregsz8szii CArirki csk-7T Dsbosg8n I | di k- -Nyelg,2001) :
oktat8s, .pBeregkas8sz, K8rp8taljai Magyar Tan
Csert.i Cs a pi- F oIri rbaoyr R. Kat al i n (2011) : Ha't
fel sRokitkaglsgfs®l di tapasztal atok.i H2nve sFoTramgs R
(szerk): Okt at 8s a hat 8 Buldpestnenktt®ant §skut at - ®s Fej
|l Nt ®z e-65. 57

Der ®k y P8l (20083) : Az egys®ges¢l R eur - pai
hungarol - gi a j °vRj e az Eur - pai Uni - egyet
(szerk.): A Bal assi B8l int I nt ®zet ®vk°nyve.

sz8zadBadapest, Balassi ®B8lint |Int®zet. 38

Dusa Cgnes R®k a (2011) : K¢l fol di hall gat - k
Szakdol gozat, k®zirat. Debreceni Egyet em, S
Tansz®Kk.

Dusa Cgnes R®k a (2015) : Pedag-gushallgat -k
tervei. In: Pusztai Gabriella 1Cegl ®di T2 mea&Sz@kmarn k .s)zoci al i z
a fel sRoktat8sban. A pedag-gus-mepz®s ®keh?2vs§
Na gy v 8§ Buwapest. Partium T PPSI UMK. 224 -241.

Epar e, Christian (2008) : A nemzet per em
°sztPansd’kf a f Rv8rosban |1 inh:SzH? k@l LEsmRke ( sz
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Hat 8rhelyzet ek, K¢l honi magyar egyetemist 8Kk

sz8zad eBwda®mest : Bal assi Il nt ®z et M&r t-on Cro
30.
Erdei It al a (2005) : Hal | gaimeid e moo®bdn .t 8§84 n :;

Educatio . 2. 334 -336.
Fercsi k Rita (2008): Sizd Rfi°dsdzaR? lan :h aSz8arak a

Kot ®I EmRk e Haz8&rhkel)lyzet ek. K¢l honi magyar
peregrinus strat ®gi 8i aBWwdapesz §zaRlal alssj ®nl.
M&rt ononC Szakkol | @8 um. 124

Hanusz CrKskai S8§ndor (20009) : K8r p8tal j a me
Sz at mBereg megye turisztikai szakember -el | 8totts8gs8nak felr
fejl eszt ®se. Kutat8si jelent®s. Ny2regyh8za,
Horvs8th Istvs8§n (2004): Az erd®l vyi magyar fi
tanul 8si mi g r @00.Inj a&,;r dI®d 04 T 8§ r2s58 d84.1 o m.
Hrubos 11 di k- (2005) : A peregrin8ci--t- | az
In: Educatio. 2.223 -243.

Kasza Georgina (201 0 ) : Hel yzet k®p a nemzet k?©zi hal |l g
Garai Orsolya (szerk.): Di pl om8s p8lyak®°vet ®s 1200. Fri ss
Budapest, Educati o T8rsadal mi Szol g8l tat - [

Oszt8ly. 1771192.

Kell er Magdol na (2004)dagvaggusakr ® pnzy®sl val Ipaet §r o
In: Educatio. 3.441 -462.

Knight, Jane (2008): Internationalization: A Decade of Changes and

Challenges In:  International Higher Education. 50.6 -7.

Lajos Tam§s (2005) : A mobilit 8s mint: a fe
Educatio . 2. 267 -281.

Langern® R®dei MBrtan(URmBBYyI C ®MTA doktorb i | i t 8§ s
®rtekez®s. Budapest.

Langnern® R®dei M8rta (2009): A tanul - mi g
I 11 ®s S8§ndor Ma gsyzeerrkr.s)z 8 g VoOnBEgd&bant , K° zpoc
StatisztikaiHi v at al N®pess®gtudom8nyi-12Qut at - | nt®ze
M8r kus Zsuzsanna (2013): K&rps8taljai k°oz®pi
mi gr 8ci - s tTeerpweeaii clsn:K8r oTgngkm&nki )c®l Y2 nemz
mi gr 8ci - K 8 rBudapest,| Diddkh . T Bal as si | nt ®2z eon M8r t
Szakkol | ®g40um. 25

Mi hal i k Andr ea (2012): Hazai ®s nemzet k?©°
programok: az Erasmus program sikerei. Buda
FRi skol a K¢l kereskedel mi Kar .

Mol, Christof van (2014): Intra - European Student Mobility in Interna tional

Higher Education Circuits. Europe on the Move. University of Antwerp,
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Belgium and Netherlands Interdisciplinary Demographic Institute / KNAW
/' UG, the Netherlands

Mol n8r Csaba (2008): £Erv®enybazbh®®r ®kar Haklt @
d°nt ®s hek.yzeltre: Ket ®l i BmRk & a L8szl - (sze
Hat 8rhelyzetek. K¢l honi magyar egyetemek pe
sz8zad eBuedagnmest, Bal assi |l nt ®zet M8rt-on Cro
155.

Orosz 11 dik- (1993): A Kodol 8nyi Jan®z eMagy

Beregsz8szban tartott f el v®tKelripjS®@md l§ ae r eSdzne@r
1.3-4.

Orosz |1l dikA mMa@gay: nyelvT oktat§s helyzet
ukr 8n 8l I ami s8g ki al akul 8s8na¥99%. | BRg v®&rt,i z e d
PoliPrint.

Pusztai Gabriella 7 Kozma Tam8s KIOHOBokt at §8si egy¢sttmT

a APartiumo t®De®dg@tem, Fel sRoktat §si Kut a
K°zpont .

Pusztai Gabriella 17 Nagy £v@5) (2 Tanul m8ny.i C®l Y m (
Magyarorsz8g kel eti Bdacat®r 2360 @384 i n . | n:
Red#misrta (2014): VE&nddelmogd 8BKa¥k. | n:
Szentannai Cgot a (2001) : A Magyaor sz§8g:(
karrier k°v eRedgws 4 113 |-1181

Tak8cs ZiolTB8g&mai Pe&EtrmRisks Cgnes (2013): A Va

Magyarorsz8gra ir8gnylYs migmBEMENPL nt §rrsadal o
2.77 -95.

Tak8cs Zol t 8n FI2ORBRt:at §si h atSgabadhag | yzet e
Magyars8gkutat- Tudom8nyos T8rsas§8g.

Teperics K8roly (2012): A tanul m8nyi c ®I
Magyarorsi &&perntanul mg§8ny DebredcenDi 8hm: (Nygerl
Koc k 8 2 akonfliktus 7T Ki h2v §s. A VI. Magyar F&Il dr aj z

MERIEXWA nyi t - konferemweiogr ® susa Dokt oranduszok
KonferenciT&jn&rd an& ny kSzégedt eS.zegedi Tudom8nyegye
Ter m®szeti Fel drajtizi k®s TGanmnsda®lor m&ad 5

Tornyi Zsuzsa Zs-fia (2007): Hat 8r dNma p &A%l | d c
4. 15 -25.

T-t £va (2005): Ma gy ar Hdachtio g2a302 k31% ¢ | f 1 d° n,
V8radi Moni ka M8ria (2013): Mi gr8ci-s torte
identit 8sanulAm8nyi C®l Y4 T mgk®&nt r T : ®s

T8r sada2l 9% mll7.

asdefs t. 3. (2013): AeE(uodyrbEtodHEt cobiEdee
dooatimeEy dbyYe OYosopn¥Yddceceoj o (qqJdRESHM-47. abt 3 qc

232



[Bar k §thsa:l | gat - i c®l YMagnodi o § B88g i r8ny8ba
sz8zadban].

Oes3qbeos E.toeQgbeos y. n. (2010): | dI+tsby bt j

geobopnt bt 9F e6doaqdtybt Fdeqes¥Y | n.: Od E 3
(dgQqBEes.) tqjtobFacbhbE qgqedbuva¥Yr@®Yy DbRagbROo o
123-125. [Kucenko i Rudenko: Okt at §si mi gr 8ci - : szoci §I
szakmai megk®°zel 2t ®s] .
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ELVCNDORLCSI ASRIKRES NYELVVCEASZTC
ERDELYI OKTATCABRMEGEREJE T! KREBEN

UN STUDI U A EMIIGRAGNTEMPORANEMICWA LSI TUACI EI
TINERILOR DIN TRANSI LVANIA

Kedves Tarm®Psert, vajpfon25@hotmail . com
B8beBol yai Tudom8nyegyetem, Kol ozsv&ar, T°rt®
ELTE M8rton Cron Szakkol |l ®gi um

1. Bevezet ®s

A tanul m8nyunkat az ELTE M8r ton Cron Sze
szerepel tetj ¢k, kol ozsvS8ri k ¢ | hseBolyai di 8k
Tudom8nyegyet em, tudom8nyos tev®kenys®g ¢
(program activitati stiintifice)

A kutat8sunk a kiv8&§ndorl 8s szemsz°g®bRI k°ze

nyel vvg8l aszt8s aspektusait. A kutat8sunk Er
bemutatni az er d®l yi fiatal magyar s§8g el v8nd
folyamatait, amel yet °sszevet ¢nk a ny el \
szociali z8ci -j 8gval. Szeretn®nk felt§8r. K u
t°bbnyel vT arcst a nyel voktat §s perspekt 2\
nyelvv 81 aszt 8si preferenci 8i't el emezve, mel vy
k°rnyezetben val - sul , me g amel vy YW szer T

strat ®gi 8kat eredm®nyez, m®gi s hagyom8nyos
fel mut at egyszerre. A szociolingvisztika t
el Rnyeire ®s h8tr8nyaira rs szeretn®nk mu
mi ndennapi ®l et ben el Rfordul hatnak egy ol yas
n®pcsoport ® I egy¢tt, amel vy k¢l °nb°zR ny
kut at 8sunk eredm®nyei ben szeml ® maggparsgegret
roms§n nyel vT oktat 8§shoz val - attitTdjeit
i skol 8zt at8s8hoz val - preferenci 8it el emezve

0Csszevetve.

Kulcsszavak: ki v 8ndootlt8hso,n marmydksdsv,81 aaywael8sgkt at §s.
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2. EIl m®I et i r ®s z

21. Bevezet ®s

A n®pess®g mozg8sa az emberi s®ggel egyi dR
v8ndorl 8sa az emberi s®g t°rt®nel me sor 8n
c®l zott an zajlott, | assan az eg®sz fold
vil 8gr®szek nem a saj 8t bennsz¢l °tt | akoss
Sz§8§zadra. A n®pess®g 8raml 8sa azonnali ®s ko
j 8r mind a kibocs§8t - t ®r s®g | akoss8&8gs8ra,
vonat koz:- an. Az ®rkezRk n°velik a helyiek |

a m8r ott ® Rk ®l etkoriAz k@l kez®3s kar jldéd Kk wmet
v8l toz8sok a k®sRbbiekben is hatnak, demogr !
be (sz¢l et®sek sz8ma nR, fiatal?2t.- hat 8s) ®s
mi k°®zben kultur8lisan gaZR@dgao1r2).8k az orsz8go

A pozit2zv nett - mi gr 8ci - az el m¥l t k®t ®vti.
nett - mi gr 8lcen &X20W&Ocs| @®s enki nstzeegryi Nn700. 000 f Rt
azaz a nett - mi gr8ci-s r8ta a teljes EU n®p
Az EU n®pess®g ®vV i termPszetes-bafAvelksap@®@8ni

0,1% vol t, jelenl eg tehs§t a n®pess®gn®veke
bev8§ndo¢E&8so0stat ; G®ry Coomans; Mi chi el Ras;
2002) .

A Rasszizmu s ®s |l degengy Tl o1l et Eur - pai Megfi gy
2002-ben a mul ti kulturalizmus t8mogatottsg8ga |
gl 1t . Sokan azonban m®g mi ndi g att - | tart e
fenyegeti k a j- -1 ® et ®s a t 8r s(@dwrd ondt &to;h ®EG® r-
Coomans; Michiel Ras; Yannis Yfantopoulos , 2002) .

22. Amigr 8ci -s d°nt ®s

A migrs8ci - sorg8&n a c®l ter¢let kiv8laszt 8sa,
|l egali z8I't tart-.-zkod§8s, k®s Rbb a beill eszke
®s d°nt ®seken nyugszi k. A t®rbeli mozg8s g
virtug8lis t®r®meggeliaen®se8ci -s t8rsadal om ki
i smeretek terjed®se megk°onny?2t.i az el Rzetes

kel fol d viszonyai MaRkRdRRlR)zevet ®s ®t

Az emberi ter mRszet r®sze az Yj i r8nti me gi S
val - al kal mazkod§&8s, a reme®ny, hogy m8s hol
t°rt®nel em kezdet ®n az e mbirden bizaBnyd kidebb mo z g 8 s
t 8vol s8gr a terjedt ki, a k°zl eked®si esz
moderni z8l - d8s8val Vaj ter¢gl etek felfedez®se
me g , ami kitg8§g2totta a v8ndorl §s foldraj
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szol g8l tat8sok nagry irs®s eé ®rhledtylbe (pl . tel ef

t 8vtanul 8s ®s t8vmunka) az inform8ci - -8raml 8§
vonat koz8sban k®tirs8ny?¥»vsg v8lt. A migr 8ci

t °megeket mozgat me g . A mi gr 8ci - s sz8nd:
megvs8ltozotin, acsV&dkleeges |l etel eped®sr-e, ®s

revidebb i dRre kiterjedRTIIBalyfudl-dit °trarkiv-®sk o d
2012).

23. T°rt®nel e-m, bEU¢ I | n®pvs8§ndorl §s

A pozit2v nett: mi gr 8ci -ban az ut - bbi I dRb.
| ®nyeg®ben-nax?2 \EYI i 8l |l ampol g8r s 8g%ak gyor st
tudhat - beb:enl9ROk9 tett ®k ki az ©°sszes bevsgnd
mi k°zben @&z 8SEWampol g8§rs8&8g¥%ak ibleBalamlt8§isma k .
crorsz8got, Ausztri 8t ®s N®Metorsz8§got megel
a tags8l !l amok k°zg¢l a | egmagasabb bevs8ndorl
( 2 %) ars8nnyal, j - val meghal adva az EU 8t a
eset ®ben 0, 5%, a ki v 8 mpaligr0j3%s ( Ewsred Rtbhatn; G®r
Coomans; Michiel Ras; Yannis Yfantopoulos , 2002) .

Szabad mozg8s (4 al apszabads&§gg: 8r u, szol g
1957. R- mai Szer zRd®s, 1958. Benel ux Uni - (¢
1986. SEA (Egyes¢l t Ewd -Rpzi°r Okmm&rdy )a ki a sz

szabad mo Gells 213) .

A 20. sz8zad el ej ®n, a soknemzeti s®gT birod

Magyar Monarchi a, N®me t Cs8sz8rss8§g, Lengy:
Bal k&n. ElI sR. vil 8gh8bor %: nemzet 8l | al
kezdem®nyez®se (si kertelen revz2zi - gy°ker e
nemzet 81 | ami rendszer) m8sodi k vil 8gh8bor*
lengyel-n ® me t | akossggcser e, Szovjetuni - : a n
olasz-os ztr 8k el l ent ®t e k. Jugos z| Nywgatiablokk Ti t oi z n
szemben8l | 8sa: el nyomj 8k a nemzeti s®gi t°r ¢

magyar, Baltikum)  (Gleid , 2013) .

Dj szab8l yoz8s sz¢iks®gess®ge: megszigorodi k

il lleigl8 bev8ndorl 8sur®spaa keeslagtl akoz- -k teszik

fel ¢l vizsgs8lj 8k a menek¢l t k®r el meket ®s s

munkavgll al 8s felt®teleit 2008. Eur - -pai Bevs§
I

ad a tags8ll amoknak ®s k°z9%8§s@gr!| $Sgzi keerl PsS@
K ® k k8rtya bevezet ®s ®nek terve. Magasan
befogad8sa (2 ®&VIret)r ehromnd ex ( Y%j hat 8r Rri zet i

“Eur-pai Uni.- Tags8llamainak K¢l sR Hat8rain Val- Oper
Fel el Rs Eur - pai il gyn°ks®g
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zakaszr a osztj a a hat 8r Rr-m z ebted t¢,l mM&|l yeanr
|1

S
e enRrz®s ek, nem nc(daadk, 2608)h at 8r ok o

N®pess®gdi nami ka

A n®pess®g al akul 8s a | kiindul -pontot Kk
§ttekint ®s®hez. Az eur - -paiak tov8bb ®Inek.
nyugd?jaz8skor v8rhat - ®l et kor n°veked®se
folytat(Edr&stat ; G®ry Coomans,; Mi chi el Ras;
2002) .

Ugyanakkor a ter mPkenys ®g agypn alatspng marad.v 8 bbr a
Habs§gr a term®kenys®g mS8r nem c¢cs°kken ol yan

®vvel ezel Rt t, a term®kenys®g szintje tovseEk
semmil yen el nem mut at arr a, hogy a k°zel
induna ( Eurostat ; G®r vy Coomans,; Mi chi el, Ras;
2002) .

EU n®pess®ge °reagsfziikt alMilvell ®p Rk sz8ma <c¢cs°k
nagyobb kohorszok 4 °r egednek ki, a munkaer R AmegRs
Ababy boomo ff etmezgejda®ik 2010 k°rny ®k ®n kezden
vonulni, a munkaerR val  -sz2nTleg szTk¢lni f
rg§t a hi megugni k. A mill ennium Kk°rny®k®n a .
N®pess®g 16 sz8zal ®k8§t teszi k ki, ami-nagy]j !
64 ®ves) nNn®pess®y egynegyed®nek ffel-erda meg. E
v8rakoz8sok szerint 27 sz8zal ®ra OR®VEE®? zb:¢
vagy ann 8| i dRsebb) ember ek Sz 8ma 50 sSz§z

(Eurostat; G®ry Coomans; Michi eR202R&s; Yanni s

Nyelvi korl 8t ok

A nyel vi korl 8tok hg8trs8ltatj8k a tag8ll amok

bev8&§ndorl - knak a sz8ms§r a, aki k nem beszO®I
nyel v®t, az i ntegr Reen Ee®l geozdt t . A b e
hajl and-s8ga ®s k®pess®ge a nyel vi korl 8t ok
a befogad- t 8rsadal omba t°rt®nR i ntegr 8ci

“"Egy nemzed®k, teh8t olyan emberek r®szcsoportja, ak
vannak csoportos2tva, pl . ekgyt °&vtbeekn hs8zzsal sest8tgeokt,. vagy

“2Baby boom genen®t¢i - 1946

“®Eurostat; G®ry Coomans; Michiel Ras; Yannis Yfantop
Eur - pai Uni -ban 2002 2002nd ed., Eur - pai Bi zotts§g
FRi gazga€tEl ®8 b et HR psi/mwwiw:evernote.com/shard/s683/res/1534171c -11de -

4561 -bf06 - 76238c5ff9c2.
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pol g8rok 29 sz8zal ®ka 8l 12tja, hogy hajl anc

®l ni , aholel va@tyRalny el t ®r R nyel vet besz®l ne
hajl and- s8gi ar-8nmyt pazra®smakatt 8k, m2g a | ec
a spanyolok ®s a g°r°g°k. A nyelvi korl 8t ok
hajl and-s8got mut at nak, mi nt a nRk.lemEz a v
szintj ®vel emel kedi k, az ®l etkorral pedi g c:
tanul - k ®s a vezetR beoszt8s% al kal mazott
(Eurostat; G®ry Coomans; Michi e202R&s; Yanni s

24, Nyelvvsg8laszt§8s.

Egy besz® R adott helyzetben mel yi k nyel v
sz8zal ®kosan el Rrat -nemegj - smi kel a nyel vv
egyidej Tleg t°bb objekt2v ®s szubjekt2zv t
nyelvvs8§laszt8s jel k®pesen az etni kai hovat:
besz®l Rk°z°ss®gek k°zo°otti viszonyt te¢egkr?°azi
nyelv melletti d °nt ®s ¢ k kel , i1l etve egyik nyelv gy
jelzik besz® Rk°zo°ss®gek irgnti hTs®gescket,
2002).

25. K- dvs§8laszt 8s, k- dvsglt§gs, k- dkever ®s .

Ami kor k®t vagy t°bb ember besz®d seg2ts®g®y

az alkalmazot t kommuni k8ci -s rendszert k-dnak | eh
|l egt°bb esetben olyas wval ami, amit nyel vnek
besz®l R, aki k k®t nyel viek, azaz k ®t k- dho
val ami |l yen okb- I besz®l get ®s k°zbensek: - dv§gl:
v8l tanak az egyi k nyel vr RI a m8si kra, tul ajc
haszng8l nak, amely a kot nyel vbRI gl I . A
i smer i, vi szont a nyelv®szek sz8m8ra fontos
minek is a tudS§sa, ® s oftbangefleaneznil €Waedhauga , | e g |
1995) .

“Eurostat; G®ry Coomans; Michiel Ras; Yannis Yfantop
Eur - pai Uni -ban 2002 2002nd ed., Eur - pai Bi zotts§g

FRi gazsgBagE | ®r h et lRtpsi/Mmww:evernote.com/shard/s683/res/1534171c -11de -
4561 -bf06 -76238c5ff9c2.
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26. A k¢l honi magyarokr - |
Diszkrimin8lt helyzetben a k¢l honi magyarok

A KMAT k®tnapos budapest.i ¢l ®s®t k°vetR sajt
a szervezet Yaj ravg§l asztott el n°ke -fenl i d®zt
al akult meg Nagyvs8radon az Erd®l yi Magyar Ne
Nemzet.i Tan8cs kezdem®nyez®sa®r @ol @8kl Wenipol
szervezetek egyes?t-@ame@reaceia K8z°%D8s®gek aut
t°rekv®sei nek t 8mogat 8s8iban Aeltm®rtces- 20 K&

medencei magyar k°z°ss®gek helyzet ®t . A fe
Crp8d el mondt-lmen ARI0K4tloststz8¢ a szempontrend
ki sebbs®gben ® R nemzet.i k°z°ss®gek t8rsadal
Az Trlap 163 k®rd®st tartalmazott, 86 szemp
hat orsz8g kilenc szervezete koordin8lta a
KMAT f&RBtriat el mondt a, a fel m®r ®s szerint me
magyar nemzet. ki sebbs®gek a k°rnyezR or s
helyzet ben, m&§sodrendT 8l | ampol g8r okk®nt ®I
| egnagyobb probl ®m§t az okozza, hogy a

egy8l 8n nem fogl al koztatj 8k Rket. A fel m®r ®s
rosszabban ®rv®nyesygl az auton- mi 8hoz, a p
j og, al acsony a nemzet. k°©z°ss®gek 8l am 8§
°nrendel kez ®si j og I s alignemz®niyekfllz’ sa®o
fé¢ggetl en ®s demokrati kus mTked®s®nek bi z
®rt ®kel t ®k a v8laszad:- k. A fel m®dr ®s szerint
k©z°ss®gek 8l apot a. A fel m®dr ®s b RI ki der ¢l t
j ogot ®s az ak acds8ollyattaolkahno zk avpal - j ogot vi zsg§
a nemzet. k°z°%°ss®gek j oga i s a megke¢l °nb?©
b&8n8&8sm-dhoz. A kut at 8s szerint a nemzet.i
mi ndennapi k¢zdel met j el ent 8l tal 8ban VROV
®r dekk®pvi,selaetrhyel vhaszn8l at hoz val - j oguk

|l egkev®sb® pedi g az okt at 8s h o &KMAYV; aMTH; j og |
Kronika.ro; 2016)

Hargita megye tanfel ¢gyel Rs®ge 2016 Rs z
megfogalmazott brecard8vn&uny r @ 81 as z ol a magyar
i skol 8ba tanzt -, magyar anyanyel vT pedag-
j ogv®dR szervezetek, k¢zdenek a nagyvs8rosok
nyelvhaszn8l ati jogok “esashagtiatesdk zluemgy e |
anyanyel vaasmnhgBtenki felel Rss®ge, a tanfelg¢g
Hargita megy®ben, magyar emberek el ol vass 8k
®rti k, azts8n el vileg magyar ul t 8rgyal nak
megfogal mazz§gk a v8l aszt rom8§nul . Az egyi

dokument umok k®t nyel vT megf ogal maz8sa t°bbl e

“L.zunyel mondat, mott- -, szlogen
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ahhoz vezethet, hogy a magyar anyanyel v el

cgyint®z®sbRI, azt§n | as@salosaCgn @2Bn‘hapokb - |
R&il §g2tottak, hogy nemzet. k°z°%°ss®gek t ac
ter¢l et en, hanem az oktat8sban is diszkri min
| ®nyeg®ben csak a magyar §lviaagry SmTtkatldtle®et
egyetemeken | ehet tanulni. Azt is meg8lIl apzt
k°z°%°ss®g kul t %r 8] 8t , t°rt®nel m®t nem megf e
g8§tolja a t8&rsadalmi egy¢ttmTkod®st, mivel
el l ent ®t eket . Azerint eal Mhe@obl® shelyzetben a jogok

®r ve®nyes¢l ®s ®t tekintve a szl ov®ni ai magy a
horvs8torsz8gi, az ukrajnai, a szerbiai kis
helyzetben a | egnagyobb | ® eksz8m¥% szl ov§8Kki
vannak, re KMAT;NRI Kronika.ro; 2016)

K¢l honadgkakinek a hat8rt 8tvitt®k a fej¢k felet

A nyol cvanas ®v ek v®ge fel ® Magyarorsz8g
hat 8rozottabban k °©r vioengav iadz§ nda bkb.o*” bAand dak k

®l etsz2znvonal , mi nd pol itikali k°zhangul at

erd®l yi magyarok sz8m8ra, egyre ink8bb ©°ssze
mTkedni , 2. gy a magyarorsz§8gi reformfolya
k°vetkezt ®ben a rom8ni aiyahleatyaziet m@gz ¢$ Kte®t8ert
t Tnhettek. A magyarorsz§g8gi pol i tikai k°zha
nemzet. szolidarit8s, a hats8ron t Yl (f Rl eg
egyre hangs% yosabban ®s ki emel t pol i ti k;
t ®t el ez Rd°t t . E%t Yd riest ome g@®yni |l v8&nul t abban
magyar t 8rsadal om ®s a hivatal ossg8gok keze
menekg¢l teket . Teh§t 8l tal 8ban a magyar

saj 8t osabban a fogad8s pozit2v kontextusa e
rom8ni ai mag¢gWHar «2a0d) .

Csat a Zsombor szerint a nyel vi aszi mmet
megtapasztal 8sa okoz bizonyost sp&agestz.2 VA agom$
nyel v szinte ki z8r -1 agos haszn8l at a az
kommuni k8ci - ban fol yamat osan eml ®kezteti a z
ki sebbs®gi ek azok, aki knek erRfesz2t®seket Kk

% Asztalos-Cgnes, 2016. Rom8n vElHashg:ital GPpeEll ®Mhemn@. i tt:
http://hargitanepe.eu/roman -valasz -elegtelen/ [ Megtekintve October 10, 2016].

4% legvi d8&mabb bar akk: Magyarorsz§g ironi kus me g n
rendszervs8ltozg§s, 1990 k°z°ott

8 Retorika -sz-noki as
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aki knek wugyanolyan Kk°nnyewe nmetg%r ta®n Ra n®laenty,e |
| evegRY®t &8 Csata, 2016) *°.

Ol yan orsz8gokban ahol t°bb nemzet ®I egy
aszimmetria % i s a r ®s zkt°vze’ vt Rk, amit a szakirodal
ki fejezRen Anyel’i nfeRlraj.t 8ssna&kz nemcsak egy
hel yzet:i hg§tr8ny, t°bb fel m®r®s is azt igaz
magyar 8zza a j °vedel mek k°zOotti k¢l ©°nbs®ge
Erd®l yhhgyanabban a szakm8ban, ugyanazzal a
keres t°bbet, aki jobban tud rom8nul . Ez pe
nyelvtud8s csak a befektetett egy®ni er Rf es
azok a k°r ¢l m®nyek is nagyon f onnemstak, ame
befol y8solni. A sz®kely gyerek p®l dgul nem
nyelv helyett nek.i rom8n i rodal mat ®s r oms8§n
ami vel , g°rccsel a gyomr 8ban sz8merlom&in, mi |
kol ozsvs8ri k°z°ss®gnek m8ra njeftvsazn: ta®zr r &Il a p jB ¢

Zsombor szerint ez a fesztelen j8t®k rom8n
erd®l yi v8rosokban kezd eSgzysrGeatar 2018.8bb | enni

Csat a Zsombor szerint m®| t 8nyos mé gol d§s
t°bbnyel vis®g jelenten®, a rom8noknak i s me
ot t, ahol jelentRs sz8mban ®l nek magyarok.
kell ene tanul ni cigs8nyul ot t, 3 ®gl ®jl el er
Ter mPszet esen nem kel ®s nem i s | ehet m
megtanulni. De a m8si k nyelv meg®rt ®se m8r ¢
azzal, hogy mindenki a sajs8t nyel v®t haszné¢
hat al mi aszi mmetri®ah 8tsr Sarsyr eAmir i kantos | ehet
hogy n°vekedne az 8l 1l ampolg8rok otthonoss§g
°s ¢gyek®rt val - tenni akar 8sa. Csata Zs
mi ndenki egy semleges vil8gnyelvet, az
i z8citertewl§bbsz®p | assan mi ndenki nek
I, teh8t ez nem is olyan elvetem¢gl t ©
T°bb tanul m8ny vizsgs8l j-lael éitoigyoras z & dgd
mi ®rt ®ppen azok fejl Rdt ek °jz8BBbary,el ah
az 8l Il am hivatal os nyel ve. Csat a Zso
unk, hogy ®br en tartsuk a nyel vtanul
sol at os t 8rgyil agoss8gra t°rekvR, em

- o oXx
c

X O T X ToQ T X
© (3> —O
— " N >3 Q O« N
- X T o

Q O D
0OQ

©

Y] st vemi | S78sz; Zsombor Csat ai;Bev2ionin. aMekn&tonryel vTs ®get
h&8ts- kapun a gazdas8gba ®s a -fFRgy-d3kba bnaydsl&g8 noss8§g el

http://www.szabadsag.ro/, p.1. El ®r het R itt:
http://www.szabadsag.ro/szabadsag/servilet/szabadsag/template/article ,PMainArticleScre

en.vm/id/5301[ Megtekintve September 28, 2016].

% Aszimmetria -egyenl Rt ens®g, ar8nytalans8g, egyenetl ens®g
" FRhajtASsfejnek tisztelet vagy al 8zat, vagy helybeha
b-kol §s.

%2 Szimmetrikus -egyenl|l R naigydk®t mol dal on, egyenl R m®rt ®k;
* Retorika -sz-noki as
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al apozott t 8rsadal mi vits8ttkoEnda®lhyayt -helay ze?t
k¢l honba szakadt (Ba@p£satak 2006) .P4s

3. M- dszertani r ®s z

31. A kutats8s t8rgya.

A kutat8§sunk egy c¢c®l zot't empiri kus kutat§gs,
hel yzet ekben a mi gr 8ci - val kapcsol at os per
fiatal ok k°r ®ben, egy kut at 8si szempont

hajl and- s8ggal fogl al koz- kut atk8°srb&bnen, erad ®
fiatal ok ki v8ndorl 8si aspiAr 8kut avasunkapt§o:
bemut atni bel honi ®Gmedkghdhoini ®KS8ap8e¢l sz8rmazo
| akoss§8g ve®l em®ny ®t . A t ®m8v al kapcs
t°rv®nyszer Ts®gek felt8ré&8sa. SA magyap b | ®ma
vonat koztat 8s ¥ ®s 8l tal 8nos ®r dekl|l Rd®s k ®n"
mi ndennapi ®l et ben tal 8l kozunk nap mint nap,
2 gy vagy ¥gy, vagy ismerRseink k°lt°znek el
vagy mi magunk tervezkgnk ©db kO tvlazgrnyi , bel f o1 ¢
valamerre. Az on szem®Il yek Vel em®ny ®t i s fel m®rt
vannak, Rk hogyan v®l ekednek az Eur - -p8n Kk2vy

32. Kutat 8si K®r d ®s e k

Elvileg az a magyar aj k%, aki szakmmaely si ker |
jelenleg Rom8nia szerves r ®s z e, sz¢iks®ges |
magyar nyel vet anyanyel vi szinten. Mi |l yen a
nyelv i smerete az er d®I| yi-baf?i at al okban 2017 2
Felt®telezz¢k azt, hogy, az erd®leyi i md ®Pzam®
jogi, ®s hivatal:] Sgyeit az anyanyel v®n.

33. Hi pot®zi sek

Az erd®l yi fiatal ok i nk8bb mar adng8nak ®s
Erd®l yben, mi nt hogy elv8ndoroljanak a jobhb
munk8t keresni

|1 stvemi | S78sz; Zsombor Csat ai;Bev2ionin. aMekn&tonryel vTs ®get
hg8ts- kapun a gazdas8gba ®s a -fFRgy-d3kba bnaydsl&g8 noss8§g el
http://www.szabadsag.ro/, p.1. El ®r heé&t R it
http://www.szabadsag.ro/szabadsag/servlet/szabadsag/template/article,PMainArticleScre

en.vm/id/5301 [Megtekintve September 28, 2016].
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Aki k, a leendR vagy me@m&nR nyyee vdk il keatl §nos
2ratn8k, azok ink8bb t8&8mogatj 8k a vegyes h§z
magyarok ®s rom8nok k©°zt!

Azok nagy val - -sz2nTs®ggel kev®sb® k°l t°zn®n
i skol 8 uk egy r®sz®t rom8n nyelven v®gezt ®kK.

34. Kut at §srid G k
Mit gondol a kiv8§ndorl 8ssal kapcsol atos hS§tr

Eur - p8n k2veglre k°l t°%zne v agy ha Eesetlegp 8 ban

el v8ndorolna az orsz8ghb- | ahol ®ppen ®I ?

¥n egy esetl eges kel o1 di munka -eeja8nl att
kivg8ndorl|l &8st el feagyn8§ or sz8gst hogy egy m8 s i
kel t°zz°on?

4. Adatel emz ®s

41. Cltal 8nos megoszl §sok

o

°tte ki

A Kutat8sunk sor8n 508 szem®ly It
®s grafi kor

t
AN508®nk fogjuk jelolni az 8br 8k

Azadatk © z| Rk -a58R42%wsa f ®r f i

Letel eped®si aspirsgci- -k

Rokonai k t°bb mint f el ®n e4nak vam olyama konhak © z | Rk €

amely koltozott el kel fol droe, m2g 34% azt mo
amely k¢l foldre kol tozOotiuk Mg abhlb amaq@uek ,or Bz
aholsz ¢l etett, ®s 28% pedig el kol toezott.
Amennyi ben v®gleg telep¢l ®st v8lt-amémak, a :
v8ndorol na el |, 19% Magyarorsz8gr-&urk°dati® zn:¢
orsz8gban telepedne | e, 15% Eur -p8n k2vg¢gli

®s 1% pedi-gunkail ebr sz8gban telepedne | e.
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= Nem tudom!

YSt S mSdNG LIk
Grafikon 1: Letel eped®si preferenci 8k szerinti

N=508, Forr8s: saj8t szerkeszt ®s.

Az adatk°zlaRknemlgowondol kozi k azon, hogy 8tte

bel ¢1 , m8si k telep¢l @onress,enm2negml4a%l egpedne 8
uknak nincsenek konkr ®t , el k®pzel ®sei . Aki k
nem tudj 8k h-oua,tekI¥%ek ki. M2 g 11% el k°t?©z

tudja hov8! Akik m8r el k°lt°ztek, vagy m8r |
8§t teszi k zkaid -& nva&l.as

Az adat k°z-aRlmem9%ondol kozi k azon, hogy el k

18 nem Kk°lt°zne el -uekgiya&kl t il Bos B&N kr ®t el

22% -uk el k°l t°zne, de nem tudja m®g hovsg, 1
0o

hovsg8 k°lt°ozne k¢l foldre.

0
k
5

Az k ®r d R2 vabseznad vEBI-a34W%8| aset akngal f °1 di hg§zast
mag8nak,-uR5%em v8l aszuknaal §6%®rzel mekt RI f ¢
“%wgy ad-di k, ®s 6% Y%gy d°nt°tt nem v8laszol

El v&8ndorl 8s okai

Az adatk°zl Rk k°z¢l, ha Y“gy d°nten®nek, ho
k¢l °nRbeaekokb - |, el Rezmr vissdoddPon-aakelcsal 8 %i ,
p8rkapcsol ati okb- 1, 38% muwmk av8hubbm8ayi c ®k
miatt, 4% etnikai vagy m8s diszkrimin8ci - - mi
vil 8got | 8tni, ®s 15% pedig egy®b okb- |
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Grafikon 2: K¢l foldre kel t°oz®s okai
N=508, Forr8s: saj8t szerkeszt ®s.

A vs8laszadak%u@Ww%yilatkozott hogy, b®nt ®s oRt r
hg8tr8nyok ®l ete folyam8n, magyar anyaanyel v
nem, ®s 2% pedigtnem v8laszol

Az adat k©®zIl-a&Rkj oA dal i szi mpati z8ns8nak tar
oldalinak, 31% -uk politikailag semleges, 16% -nak fogal ma sincs ®s
®r dekl i . A t°bbi 13% pedig Ygy dP°ntott, ho
pol i tikai ol dal nak a szimpati z8nsak®nt sem

Egy 1-t RI -ilg0 Li kert sk8l 8n val - ®rt ®kel ®s s
ki v8l asztott8k mennyire el ®gedettek az ®l etk
®l nek. Amint | 8tjuk a Nagyon el ®gedett, 10es
aadta,9 -est i s 8% adot gyakoribbnjggyga 8a -ds, 8% -al , azt §n

a 7-es a maga 18% -8v al ;ost, 611% adott, 5 -° s jegyet, amel
k°zepesnek(seml egesnedkoit. sz n2s D%t ti j egye

amely m8r a semleges al at-a wmdha, az2ssadas & zP5
4-est, 7%, 3 -ast 8% , 2-e st 4 %, -e®s 5% -uk adott, amely a
l egkev®sb® el ®gedett s®get fejez ki

“Atrocit8s: b8ntal maz8s, erRszakoskod8s, kellemetl en:
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Eletkoriilmény elégedettség

0% 4% 8% 12% 16% 20%

[N
©

P N W b~ 01O N 0 ©

Cbr2 :Likert -sk 81 8In0 1t er jedel mT, r®szletesen 8§rnyal
el ®gedett s®g.
N=508, Forr8s: saj8t szerkeszt ®s.

5. Kovetkeztet ®sek

Kut at®$s adatel emz®s eredm®nyeir RI

Az er d®l yi fiatal ok i nk8bb mar adng8nak ot t
®l et k°r ¢l m®nyekkel val - el ®gedetl|l ens®g ®s a
aspir8lnak a kiv8§ndorl 8s gondol ata fel ®, mi
val - dont Gsez n®upeit, ®s ennek megfel el R

al ap2tva, az otthon marad-k ®l et ¥tj 8t bev§8l a
A nyel vi preferencia a | egt°®bb adatk©°zl Rben
nyelven int®zze a hivatalos ¢gyeit, ®s az ut
eltelt a rendsz er v8Il t §s -ta a jogi hg§tt®r i s me g s
megter emt ®s ®r e . Azokon a tel ep¢l ®seken ah
meghaladja a 20% -o't ot t jogilag a | akoss&8got megi |
haszng§8l at a, Yagy | 8t szi k, m8r csak azs®gnfras
megter emt ®s ®r e, hogy aki prefer 8l na magyar
i nt ®z®se al kal m8val az meg i s tehesse.

Az erd®lIl yi fiatal ok k°zt wvannak, akik azt mo
m¥al i k, hogy meg traonnus nuunl k, a Ma-ezsolcirkk®be@eh7 k®
| 8nryyi |l at kozot't ®s besz®lt arr - | mennyire n
i smert®k a rom8n nyelvet, de az egyetem¢gkhe?o
sz¢ks®gek volt, hogy i smerj ®k Rom8nia hivat
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fiatal ok, belev8&8gnak, mint khoagyw 8mse gtvaangwl jn8 kn

rom8n nyel vet er d®l yi magyar k®nt I's 29y 1 s
Sz°rcsei Cgnes ®s GyRrfi Kata is. A | 8nyok
k°rnyezet ¢k seg2tRk®sz volt, a rom8n kort §
romsn nyel v megt amell §s 8bh@sa Rbb a vi zsg8kn§l
munkahel yen i s | - I(Ma$zbl.tot, 2086 § muk r a

|l rodal omj egy z ®k
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A MENTORTANCRI BWOTK-ANALC ZI SE

Tordai Zita , tordai.zita@tmpk.uni -obuda.hu
Hol i k I, hdiki.il#iko@tmpk.uni -obuda.hu
Cbudai Egyetem Trefort Cgoston M®rn°kped

1. A mentortan8rokr |

A ment ort afneSlraodkat k°r e i gen ° skkkz etag ok, ik $ X
bevezeti k a tan8rjel°®°lteket, il 1l etve a pS8ly
bel sR vil 8g8ba, t 8mogatj 8k Rket a tans8ri P
folyamatban (Kubinger -Pillmann, 2011), i r8ny?2tj 8Kk a tans8r |
tapasztal at shi eBrago® si ® Paku (1 Marton, 201 1), hangs %l yt
helyeznek munk8juk el emz®s®r e, fejleszt ®s ®r
2016), az el m®Il et i k ®p z ®s keret ®b en megi smert
bemut at 8s8val seg2tik az el m®l et ®s a gyakor
( Sz Tt Fejes, 2010), valamint t an§8csai kkal, javasl at ai kk
tan8r jhedl®°llgat - kat az i skoAamegyakbahB8tokosza
®s szem®lyes t8mogat8st, | egf Rk®ppen pedig
sz8m8ra (Tordai, 2015) .

A mentortan8rokatdamp?egkrniek megfelel Ren t°bhb
bet°l t &gruek:ong ®s Maynard (1995) a mentor S
k ®pz ®s i szakember, a kritikus barsg8t ®s a tar
Cameron -J ones ®s O6Har a (1994) szerint a me
legfontosa bb °©sszetevRje a nevel Ri, k ®p zMRisai ®s s z'
(1996) a mentorszerep h8rom di menzi -j 8t : a
a szakmai di menzi ‘LteskplyBhk2tM8reh. (2005) a
szak®rtR konzult8&8ns ®s a tan@gienegad:- szerep®t

Az ut - b
T-th, 2
szemben |, am

i ®wglitzoezd-e kpedag: - gi ai k°rnyezet ®ben
14) sz8mos k°vetel m®ny fogal maz- - dik
elyek k°z¢l az al 8bbiakban n®h8nyat

b
0

Mu s ai (1996) a ment orokkal Sz e mbnyeket az al
t8masztja: a mentor | egyen

A 'tan8csad:-, aki a mindennapi t eendRKk
tan8csokkal | &§tja el nN°vend®k®t, seg?2t.i

A model | |, aki saj 8t tev®kenys®g®vel a t
megval -s2t8s8t k®p es fel mutatni8sin®ven
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megk®°zel 2t ®si m- dok, a di 8kokkal, i
kapcsol at ®p2t ®s tekintet ®ben,

A inform8ci-s forr8s az iskol ai tantervek
tanul -k jellemzR von8saira, a tan2t8si s

A oktat -, aki tanul m8miyviezebRE8N sai tni®> vend
bevezeti a tervez®s, az ®rt®kel ®s, a sze
az °ssziskol ai t ex ®@kseznt y8d Grghenkdzsmerd

gyakorl at 8ba,
a tan8rjel°lt tanter mi munk8j 8nak megfig

konzul t8ns, aki a me g tpg k8inn tve tsts ztag ne-l rz8Rks ea
a jel°ltnek ®s hozz8seg?2ti Rt ahhoz, h ¢
saj 8t munk8j 8ra, ®rt®kelje azt ®s besz§8n

A szak®rtR, aki °sszegy Tjti az inform8ci
i skol ai gyakorl at sor8nom®grekt2wmamk®rg 8¢
azt besz8mol -k ®s ®rt®kel ®si 2vek form§j

Az iskolai tapasztalatok szerint a | - me nt org B¢ kvs§Rldéesem

el egemn@Rt ®t el e, hogy a mentor pedag-gusk®nt
magas szinten Gly&ksan elel Rf oraunl- ds zheorgtyani | ag
ki emel kedR sz2nvonal ¥ nvagyeal Rnaunn k8&tg yv8@@zmR s z a |
pedag:- gusb- | nem felt®tl en¢gl L®t e s mdayan - me r
kompetenci 8k, amel yek er Rsebben k°t het Rk a
ell 8t 8§s8hoz, mi nt a nevel ®si ( RV SockBt8y tn WS i g )
2015) .1 l yenek | ehetnmnekap®Isdbgwltt eremt ®s, a fi at
val - fogl al koz8s psrzti @heph®gegpas®qarzy B t &8s s

fel adatai ®s ennek gyakarl ata (Kotschy, 2009

Joggal tehet | ¢k f eliaskerks®rerttdgrPs t Di Bldsio g Bakuk® s
Marton (2011) tanul m8nya kKzerint az, a

A sz2vesen seg2t m8soknak;

A k®pes akt2zvan hall gatni ;

A k®pesl yan k ®r d®s eket feltenni, amel yek
k®pess®gei nek °nfelt8r§s8t, ki emel kedR
aspirsg8ci-inak a |l e2r 8s8t ;

A bizal omtel jes | ®g k©°r teremt ®s ®r e k ®p e s
tanul 8si /el saj 8t2tg8si folyamatot;

A figyelembe veszbi aalmmas ok8trlt ®sei t ;

A seg?2ti a tapasztal atl anabb kol | ®g 8§t
ki k¢sz°b°l ®s®ben ®s a nagyobb hi b8k mege

A a mentor.i kapcsol atban k°vetkezetes szak

250



A saj 8t szem®l yes Kkorl 8tait is figyel embe
javasola ment or 81t szem®l ynek;

A felismeri a mentor 8l t sz¢i¢ks®gl eteit, m®
nem tudta megfogalmazni azokat;

A azonosul a Sszerepeivel, rugal masan v§8lIl
ment or 81 §8s pozit?2yv hat 8s8ban, f RI eg a

ter¢l et ®n.

Kut at 8§si er edm®ny eBorko a i a payfelnl, 1995) , melyek

hall gat - kkal folytatott ke sz @legets®sreeknrteo r® panl

el sRsorban az k¢l °nb°zteti meg kev®sb® si ker
A komol yan veszik fel adat ukat (hi sznek,
seg?2teni tudnak a tan8r szakos hallgat - n
A gyakori, (viszonyl ag) hossz¥% ®s tart a
folytatnak a hallgat - -kkal;
A t°bb zvaijsesl z®st adnak a hall gat- - knak.

Emel | et t a si keres ment or ok k®pesek saj 8t

valamint Rszinte, konst r uhegfogalmazkir i ai klgal | gat - k

munk8j 8Lebznys8k., 2005)
Amentorokat jell emzR f okn°zo® ttaurltag zdnoanks 8agzo ka |l §

ahajt-,erR

a ment 81l i s ®s fizikai er Rnl ®t fenntart
meg¥j 2t 8§s8nak, k®pess®ge

al ®nyegl 8t 8s ®s szel,ekt8l 8s k®pess®ge
azer k°l csi ,®rt ®kek

akritika el fogad8s8nak k®pess®ge
azel Rrel, 8t §s

akock8zatvsg8ll al,8s b8torsgga
azegy ¢ttt mTkod®s)i k®szs®g

amentor i moti vs8ci

a z nblzalom ,

aszak®rt,el em

akreati,vit§gs

arugal mas(skRgpat aki n®, 2009)

> > > > > > > > P> > D>
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A gyakorl atvezetR mentortans8gr k®pz®s¢gnkon (
megf ogal maz-di k az aelyek®Ra redtsr ,feladataigmnyilyen

el v8r8sok fogal maz-dnak meg a mentorokkal
fel mer¢l R k®r d®s ek iaygy PWQATS8d t aalk? zarsrta, k ®s z2 t s
mentortan8ri munk§&r .|

A kutat8s el Rzm®ny®nek tekinthetbRAna viegzek t a
SWOT-anal 2zi se (Szeksz8&8rdi, 2008) , amel vy Vi
Oszt 8l yfRn°k°k Orsz8gos Szakmai Egye®¢l et ®ne

2. Kut at8s mentortan8rok ko°r ®ben

Online k®rdR2ves kutat8sunk a mentortans8r.i
86 jelenlegi ®s v®gzett gyakokr®@radtevzetzéentkR (neenet
mentortans8ri munk8j ukr - |

Kut at 8si k®r d®sk®nt azt fogal maztuk meg, hog

A melyek azok az er Rss®gek, ami k a mentorta
seg?tik,

A mel yek azok a gyenges®gek, fejl esztenc
mentortan8ri munk8jukat nehez?2tik,

A melyek azok a k¢l sR ®s bel sR | ehet Rs®ge
munk8jukat t8mogathatj 8k, valamint

A melyek azok a k¢l sR ®s bel sR vesz®l yek, 3

munk8jukat akad8lyozhatj 8k.

K®r dR2v¢gnket 86 egykori ®s jelenlegi gyakor |
hall gat- t°lt°tte ki, 62 nR (83,7%) ®s 14 f @

A vs8laszad: k 8tl ag®l et koraabis, 6 8lRwvs.zald:- | 8¢
|l egi dRsebb 63 ®ves. -efiléetvegzt5® b-ben ®aed Rben | 8rr
(1. 8bra).

%6 http://www.osztalyfonok.hu
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60-69
6%

30-39
26%

50-59 |
34%

22. 8broa
A v8laszad-k korcsoportonk®nti megoszl §s a

34%

A pedag-gusi p8lys8n t°elt°ett ®vek, mgximumga 20, !
39 ®v tanz2t 8si gyakor lAatlteagt °rbebn dved tk@Bszz®@eck-. 1

tapasztal att al rendel kezi k a pedag:-gusi ps8ly
20
18
16
14
12
10
8
6
4
2 i
0
10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39
2. 8bra

A v8l aspadag - gusi p8lys8§n t°l (PRt 4Rv¥8inek sz
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A | egt°bbem, (69, 4%) f Rv&mostiank ¢ kem I&3%BY%) 3
megyesz®khel yaenn (®s7 ,213%) v 8rosi iskol 8ban.

26-an (69, 8%) m8r v®geztek a gyakorl atvezetR
60-an (69, 8%) m®g tanultak a k®&rdR2v kit°lt®s

A v8laszad: kerk°(zx1, £%) me n ttdolgdzeak. 8r k ®n

A v8l aszad: k rendk?2z vl el hi wuk tbzxtbsama la, hi sz
pedag:- gusi p8lys8n k®pzel i el makg §ztosans ®v m
ment or k®nt fog tev®kenykedni a k©°zedknak v Rben.
c®l ja a mesterpedag:- gusi f doakgo-zgauts i e | ®RlreRtspes |
modellben.

3. Mentortang8r. er Rss®gek

A kutatsg8s sor8n r8k®rdezt¢gnk a v8laszad:-k e
(1l eendR) ment ortan8rA muintk@tjtukbkb@nd®sre adot
el emz®se alapj8n azt az er eeng@&myitd elkzaepgtt ek, KIPc

34-en az emp8ti 8§t tartj8k a | egf Rbb er Rss®g
ki emel kedi k a megnevezett er Rss®gek k°z¢gl o A
a tapasztal at (19 fRn®l), a seg?2tRk®szs®g
f Rn®l ) is a mefnRoet Ba§®gki ko z3® ®br@ddznak
mentortans8ri er Rss®geket a hgtt®rvsgltoz: - kk

tal 8l tunk szignifik8ns ©°sszef¢gg®seket.)

Szint ®n az emps8ti a ®s a seg?t Rk®szs®g er
feladat okhoz sz¢iks®ges szen®lai Szl on §8s ok
Tudom8nyegyetem Juh§8sz Gyul a Pedagbemgusk®p
v®gzekitsmi nk 8tsat §s eredm®nyEKovékcapj.82a015)

i nt ®z m®ny ment or k ®pz®s ®b en r ®s zt vevR me g k

emp8ti 8§t a 2., a seg?t Rk®szs®get . a 3.
Figyel emr em®I t - k¢l °nbs®g, hogy a tapasztal e
kut at 8sban, a te¢relem pedig csak a 11. he
fel k®sz¢l t s®get nevezt ®k me g a |l egf ont os
v8l aszad-k, amely a saj 8t kut afe®rskunek ban csak
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3. 8bra
Mentortan8ri erRss®gek (eml2t®sek sz8ma, az 8§b

mut atja, amel ye kantmednevezteld, NGB 3

Egy m8si k megk®°zel 2t ®ssel talglkozhatwunk a |
anal 2zisben (Szekyz83nrndi- guzd0@8 ) Rss®gek ©°sszes?
a szem®lyes kohmPpetenmubBkab2r8s szerepel nek
(13-13% %) , ezt ko°veti a |l ojalitg8s (10%), az ig
k®szs®g az egy¢ttmTkod®sr e ( 9%), a m8 s o k
fel k®sg(@%)t%®

4. Mentortan8ri gyenges®gek

A megk®rdezet't ment or taan 8rzo ka dknfizngils z4 3 §ci -t
meg | egf Rbb gyenAzs®dJBRnN8hRy (8 fRnNn®l ), a t ¢l
f Rn®I ) , a konfliktusker ¢l ®s (5 fRn®l) ®s a
|l egt°bbszor megnevezett gyenged®@ga&lbbriAk).z® t
ment ortan8roknak szint®n probl ®m8t jelent a

val amint az | KT eszk©®z°k haszn8l ata (Duchon,
A v8laszad:- pedag-r kwetak §8ebhensaem®l yes kompetenci §
tul ajdonsg8gokat ®rtett ®k: °ni smeret, °nfejlesztR k@
szuver ®nebbek (mint kor8&bban), humor, | ®  ezR .pedag:- gl
®BEl Rfordul §si ar8§nyN=A7tel jes |ist8&ban

%9 http:/lwww.osztalyfonok.hu/files/pedagogus_erossegek.pdf
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4. 8br a
Mentortan8ri gyenges®gek (eml2t ®sek s

Z 8 ma,
tul ajdons8gokat mut at j a, -aamegriewezaeck &+76)l egal 8bb 3

A mentortang8ri gyenges®geket a h8tt®rvsg§ltoz
tal 8l tunk szignifik8ns °sszef¢sigg®seket. A
gyenges®gek k°ozO°tti °sszefagyg®Ldl apt zegBLREL
hogy a tapasztal atot er Rss®gk®nt rAe gneve
panaszkodi k i dRhi wyral (pt0e02a8 t¢rel mes kol
8nak jelent probl ®&m8t az adminisztr8ci- (p=0
A kezoktat8sr .| va®®malet 2i s IBAMOT ( 2008k 1z 8§r di
pedag-gus gyenges®gek °s scazemeseet s@gibsetl&§j §n
hi 8nyoss8gai szerepel nek a%7) , eleszR  hke®l vyeetni k
ment 81 hi gi ®n®s probl ®&m8k (11%). A d°nt®si ko
konfl i ktusok kezel ®s ®r e val -amnk @pmeselv,e ns ®g (
konzervat2v szakmai vil 8gk®p ( 6 %) i's a gye
L8t hatj uk, hogy a pedag-gusok k°r ®ben VAK(
gyenges®geket e me | ki, mi nt a sajs§t, ment o
kut at 8s. M®gi s Yag y velijg¢k, mo gy oka 8V §laa

Az adatokon vR@gwzdt Chri-ba al apj §n.
81 http://Iwww.osztalyfonok.hu/files/pedagogus_gyengesegek.pdf
®El Rf ordul §si ar 8§nyN=04t el jes |ist8&ban,

256



ki hangs¥ yozott gyenges®gek nem csak a r
vonatkoznak.

Figyelemrem®ltkutahd®dgyn&kbawg§l aszad:- k k°nnye
fogal mazt 8k meg az er Rss®gei ket , -emmi nirtakgy
| egal 8bb 3 er Rss®get, ez2nelvos zambhenkae kakl ey
gyenges®get fogal mazt ak me g . bgy t Tnik,

megfogal maz8sa ®s | e2r8sa neh®zs®get okozott
Emi att is fontos volna az °nismeretre, az ©°n

k®pz®s ¢k sor 8n.

5. Lehet Rs®gek a mentortan8ri munkS8ban

A kutat8sunk tov§8bhbi r®s z®bmeal ywak aiazlkgsl kgl

®s bel sR | ehet Rs®gek, ami k a mentortans8ri m
v8l aszad:- kat . A |l egt°bb eml2t®s az 1iskol ave
i r8nyult (18 f Rn®l ) . Szint ®n | ehet Rs®get
mentortan8rok a koll ®g8kban (15 fR), a tovs

egyet emi kapcsol atokban (9 fR). (5. 8bra)

Aztis vi zsg8l tuk, hogy milyen kapcsol at van a
®s a h8g§tt®rvsg§ltoz-k ko°ozott. Meg8l |l ap2tottuk
25% -a , m2 g a n Rk par R ppa az i skol avezet ®st
(p=0,044) . A tov8bbk®pz®se&ket®s ahk 14B8Rf-a a k 16
nevezte meg | ehet Rs®gk®nt (p=0,046) . A ment
196% -a | 8t | ehet Rs®gnek a koll ®g8kban, a v®g.
20,8% -a (p=0,015) . A mentortan8r ka®nt2rtdol dbez -

| ehet Rs®gk®nt a koll ®g8ka®nt adolegno znekin ok t pa ¢
20,4% -a (p=0,015).

A mentor i mu n Kk a er Rss®gek®nt a seg?t Rk«
megk®rdezettek ®&1koéWl ®g8kban ( p =aOpedigl & ) |, 14,
tov8bbk®pz®sekben | 8t | ehet Rs®get (p=0,05).

az er Rss®gk®mtet a megnmnevezRka 242X8,t2 %a kol | ®g 8§ k
|l ehet Rs®get (p=0, 056) . A mentortans8ri mu n

admini sztr8ci -t meganelvidtzRlke R8t, R¥®R»get az i sko
(p=0,03).
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5. 8bra

Lehet Rs®gek a mentort{amiei ®wme kk § 2 &amakata a z

8b

tul ajdons8gokat mut atj a, -amamegriewezaek &t7 I58 gal 8bb

r

a
3

6. A mentortan8ri munka vesz®lyei

Az wutol s- Kk®r d®s¢nk amebyeéek 8ayokt ,a Kkadys R ®
vesz®l yek, ami k a mentortang8ri mAzradlabk uk at a
el emz®se8n megs8l |l ap2tottuk, hogy a | egnagyot
a tww terhelts®get ® ik meg a megk®rdezett me
vesz®l yforr8snak | 8tj8k az i dRhig8nyt (14 fR)
az oktat8s helyzet®t is (7 fR).

Enn®lI a®skn®ixl d

is Vvizsg8ltuk a h8tt®rvsgltoz-

£Erdekess®gk®nt

me g

fi

A

a

vesz®l yk®nt

gyelt¢g¢nk meg

tapasztal atot
kol | ®g8kban
21,4% -a pedi g
tart- -k -h6,az%i dRhi 8nyt | 8t a vesz ®lkypeadigk

kol | ®mur8,008).t

a

8§t

ki emel ¢k, hogy aa meeegik ®r de z e

a t1/4lterhelts®get, ®s
(21,9%, p=0,018).

miemgtn e g e RRs @eeggtk ®md e zae & t
vesz®l yforrg8st (p=0,010
t ual t erhel t s®gben (p=0, 00
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6. 8bra

A mentortan8ri mu(n&kml 2vte®szeBd yseza 8§ ma, az 8bra a
tulajdons8gokat mutat | a, -amamegrievweaek &t7 I4¢gal 8bb 3

A mentortangs8ri p8lya gyenges®gek®nt a te¢re
20%-a vesz®l ynekt “Ulatretrjhael @ s ®g e t (-9 pefig 821 0) , 2
i dRhi 8nyt (p=0,005) . A tov8bbk®pz®seket
megk®r dezett ek Vi8s 2dmnt az i dRhi 8nyt tartja
(p=0,000).

A | ehet Rs®gek ®s a vesz®l yek megfogal maz§s
feladatnak a megk ®r dezett ek-ennz&8mirak. | EgheéB8BH®Bet
®s -krifogalmaztak meg | e gal 8vbebs z3®1 y t

7. ¥sszegz®s

Online k®rdR2?ves kutat8sunk a mentortan8ri
86 jelenlegi ®s v®gzett gy ak okr®radtevzetzyahtRR (neenet
mentortan8ri munk8j ukr - |

Kut at 8sunkban azt vielsyadk t akpk hagy emRss ®gek
v8l aszadm&mtortans8ri munk8j ukdyakn azokeg 2t i k,

gyenges®gek, fejlesztendR terg¢l et ek, ami k é
nehez2neilyek azeolR ®sk Plel sR | ehet Rs®gek, ami k
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mu

nk8jukat t 8mogat hamje8lkek valzaki na k¢ il sR O ®
vesz [

®l yek, amik a mentortan8ri munk§8jukat ak

A tott k®r d®sekre adott v8laszok alapj 8n
Rbb emRR&s ®Ragzeg kemp8ti 8§t , gyenges®g¢knek a
] 8k. FR | ehet Rs®gk®nt az i1iskol avezet ®st ,

t ®

I
t
n k meg.

® @

Az eredm®nyek meger Rs2tik kor 8bhbi kut at 8sok

ment ortans8ri munkS8ban rej ®R O | @g froennttoosragbl bt t A d
kapcsol at ki al ak?2t8s8ban rejl ik, a szakm
meghat 8roz- a k°z©°s mu n k a Si keress®g®t t e
el emz ®s e al apj 8n ugyanakkor arr a k°vet ke
mentortan8ri szerepre v8mdrail koxvalgy keg®3 a® |
hi 8nyoss8gai kat, amel ynek egyi k ok a | ehet
tapasztalat hi&8nya, 29gy ink8bb a tangri mT |
Vi szony?2t 8si al apot ennek meg?t ® ®s ®ben.
Ssz¢ks®gess®g®t hogy Bt fkaBp-z®Ba n s ofr @l al ko z z
ment ortangs8ri szerep ®rtel mez®s®vel, ®s az e
ment ortans8r h®t k®znapi tev®kenys®ge kapcss8n
azok kezel ®s®hez sz¢ks RgreRsf okr@s8ssoRkgreak ries ®s8 v i |

£Erdemes kgmehnikia tan8rts8rsak v®It vagy Ve

mentortans8ri munka meg2t ®l ®se szempontj 8b - |
vesz®l yek ®s a | ehet Rs®gek k°ozo°ott egyar 8nt
ut al hat , hogy a mentortans8ri tev®kenys®g n
meg2t ® ®sT a tan8rok k°r®ben, 2 gy annak el
t §mogat 8s8ra ir8nyul - mentor.i rendszer al a
haz8nkban i s, ennek megszil 8rd2t8sa ®s e |
pedag-gusok ol dal 8r - | m®g a jJ°vR feladat a.

A kut an&8dm@nyei r8mutatnak a fejleszt®si | eh
-a mentori munka hat ®k onys8ga szempontj 8b- |

A kutatg8s felh2vta a figpelkmeadmamia,zt h®giy- b
t al t er hel t s®gbRI fakad- i dRhi 8ny ®s tg¢rel me
munka akad 81 ya Ez ®r t rendk?2vg¢l ifdémdd ost rveod nzak eazze |
techni k8k 4 ab®pB8®K sor §n.

Fontosnak tartjuk, hogy a mentorok tiszt§8b
Erre t°bb szakirodal mi forrS8el igmdrel h2¥] k) aV¥
v®l i, nrmaogwobb el ®gedett s®get ®l het ¢nk 8t at
azonos?2tjuk karakterer R Rss®geinket, ®s ezt a
haszn8l juk ®l et ¢nk ter¢l etein. S,e lha g man

er Rss®gei nket al kal mazni tudjuk a mwmski§ban,
v8l hat, ®s 2gy kiteljesedhet ¢;(Hdteczai Mailnrk&rnv ,®g z «
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2014) . A k®pz®s sor8§n e ter¢letre is ®rdem
helyezni.

Vegyq¢l kut at 8sunk tov8bhbi tanul s8gentoi hogy
munk8j ukban akkor t udj ®ki m®nzyeerseepng, kK et °ert eni
|l egf ontosabhb er Rss®gei ket a mentor 8l ttal
kamatoztatni tudj 8k.

|l rodal omj egy z ®k

A k°zoktat 8ana3WQaTl Ae 2s bol ond, aki pedag-
Ma gy ar or s atpgewvdsztalyfonok.hu/cikk.php?id=514 (alet°el t ®s
i dRpontja: 2017.12.29.)
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A SZAKTANCRI PORTREKALMAZCSCNAK
TAPASZTALATAI AZAGRCRME£RN¥KTANCR
MESTERKEPZESBEBNENT | STVCMNEMENGY E

Mel i sn® Nagy MS8.Marta@gtk.Nzzedy

Szent | stvs8n Egye-t&sm,T 8Gaszaddaasl Sognt udo m8ny i K
T8rsadal omtudom8nyi ®s Tan8r k®pzR I nt®zet, F
Tansz®Kk

1. Bevezet ®s

A Szent | st v8n Egy-eRtse nT 8Gaszaddaasl Sognt ud o m&ny i Ka
ben akkredatr §lif atitap b ognai k ®pz ®s i strukt Y,
i agr-3n®rn°ktang8r (MA szintT) k®pz®st, | evele

2010-ben indult, ®s jelenleg is k®t szakirsg8ny
i s vi zsg8l tuk a k®pz®s v®g ®n beoad&srla - kat ¢

nevezetesen ezen konferenciasorozat (Tref
Tan8r k®pz ®si Konferenci a) -bkeaemr etsei8mo lbted gk , ¢
szerzRt 8r sammall (Dr. Gombos Norbert) az el sFk

pozit2v eredm®nyek ®s azrazPtsazteéehfelek ®vabg
megvizsgs8ljam, ez%ttal at v@®g@zheatltd gatn®il kig!| 81
el k®sz2tett szaktan8ri®s parzt f -elrie-dkma@ny e k et
tanul m8nyban bemutassam ezYtltna®| eWji b -nteig arl @&l
no®l k¢l

A Vvizsg8l adstc®l g aamnak felt8r8sa volt, hogy
agr-;n®r n°ktan8r szakon v®gzett hallgat - -ink mi
strukt vr 8) %4 szaktan8ri portf - -1li - -kat k®sz2te
jel°l t®k meg a saj 8t pedagRdi®Pai;k tarImMONy®Zad
2. Portf-1li- a szaktan8r k®pz®shben

A portf-li- a pedag-gi 8ban viszoenglupgn%upR5fod
30 ®vvel ezel Rttt kerg¢glt be a ne mz eatokbanz i pede
a gyakor |l at azt mut atj a, hogy nagyon
pedag- gusk®pz®sben i s . A szaktanS8ri portf .|
pedag-gusjel°lt a k®pz®s sorsg§n 8t o®lt s zak m:
amel ynek °sszegyTjt®se hasznos, hi szen u
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dokumentumokra 8tl 88thatja a fejlrRd®dii -1 eshoekt

inspir8ci- forr8s8vs§ vS8Ilhat.
A szaktan8ri portf - -li- el k®sz?2t®s®nek menet e
halad:

A a c®l ok megi smer ®se (a portf - -1Ili - c®l jai .
dokumentumok, illetve az ®rt®kel ®si szen

A azanyaggyTjt®s (a tanul m8§nyok sor8&8n a c@
dokumentumok gyTjt®se, az °nreflexi- -k kR
a v8logats8s (a portf- -li-ba kerg¢l R dokume
a reflexi - (a kivsglasztott dokument umok
refl ekt?zyv SneRar t @lkaenI8® i fejl Rd®s i fol ya
eredm®nyeirRI),

A a szerkeszt®s (a portf- -1li- ©°9ssze8lIl 2t §sc¢
k°vetel mdnyek figyelembev®tel ®vel ), tovs

A az ®rt ®k el ®s (a portf -1 i - meghat 8rozot"
mi nRs?2 t(&sad )Jus 7T IKv g1me | Magdol na, 2009. ; R
T-th Katali.n, 2012a.)

A szaktan8ri portf -1 i - N®gy dokumentumter ¢l e
a k°vetkezRk:

l. A szaktjeern®rl t egyet emi tanul m8nyai sSor
pedag-gi ai , a pszichol -giaii, 18t e@eyalkhaz
kapcsol -d- munk 8Kk, val amint az azokr a
°nrefl exi - k.

Il. A szaktjen?rl t i skol ai gyakorl at a S
dokumentumok, illetve az arra vonatkoz-

[l Az iskol ai szervezet mTk°od®s®hek smp §it s
hall gat - i munk8k, valamint az azokra vor

V. A szaktjaen&rl t saj 8t tev®kenys®g®r e,
eredm®nyess®g®re vondtRhkaczke hi®e xTi- tih. Ka
2012a.) .

A szaktan8ri portf -l i-nak | eg atartdliodznialolgt dok un
m- don, hogy a fenti n®gy ter¢gl et -egy ndegyi
dokumentumnak szerepelnie kel/l a gyTjtem®nyb
dokument umot b8r mel yi k ter¢l et hez kapcsol
szaktan8rjel©°olt

264



A szaktanS8rizerokdadetlii -f esl ®p2t ®s®t tekintve a
®p¢l (Rakaczkin® T-th Katalin, 2012a.)

tartal omjegyz®Kk
bevezetR (ebben mut atja be a portf -1

c®l j §gt, portf - -1li-j 8nak szerkeszt ®si e
visszatekint saj 8§t tans8ri fejl RI®s ®n ek f ol yam
refl ekt 8l is),

A dokumentumok (ebbe a r®szbe kerg¢igl nek el
dokument umai , mel yekn®lI jel ol ni kel |,
szakasz8ban k®sz¢l t ek, il etve mel vy t a
kapcsol -dnak),

A egy ®b anyagok (f ®ny k ®p &k DVD &,b mélyek CD
ki eg®sz2tik, al 8t 8masztj 8k, hiteles2tik

csatolt dokumentumokat).
A szaktans8ri portf- -1li-.- ®rt®kel ®se az al 8bbi

a c®l megjel©°l ®s pontosssg8ga,

adokumentu mok sz8m8nak el ®gs®ges volta,

a beadott dokumentumok v8ltozatoss8ga, ¢
kompetenci 8khoz, tan§ri feladatk®r°®kh?
hitel ess®ge,

A az al kal mazott szakmai m- dszerek Vv8Iltoz:
szakm-dszertani sz2ness®g,

A-a dokument umok ki v8l aszt 8s8nak tudat oss
dokumentumok koherenci 8ja, a portf - -1i .- e

A °nreflexi-k form8ja, mi nRs ®g e, az adott
t°rt®nNR kapcsol -d8sa

A a szakmai szocializ8ci - eredm®nyess®g®n «

bemut at 8s a,

A a f ormai, tartal mi ®s stilisztikai
megf el ¢do®®msN. T Nagy M., 2013.)

3. A vizsg8lat bemutat 8sa
31. A vizsg8lat helysz2ne

A vi zsg8l at helysz2ne a Szent  s®w 8n E
T8rsadal omtudom8nyi Kara volt.
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yetem ®Gazld&rsSagdal omt udom8nyi
m8nyi ®s Tans8r k-®RER f bhy-®KkKeta@lbr
A szintT) k®pz®s, | eveiteRdAR t ag
ir8nyokra | ehet jelentkezni
mezRgazdas®8g§k, m®r

gazdasS8gi ®s vid®kfejleszt ®si agr8r m®r n?°
mezRgazdas8gi ®s ®l el miszeripari g®p®szn

mezRgazdasS8gi szakoktat:- (mezRgazdas§8gi

32. Vizsgs8l ati mi nt a

A vi zsg8l at ban a Szent | st vgn ®Egyete
T8rsadal omtudom@mpiad&laomt udom8nyi ®s Tans8rk
Agr-8n®r n°ktansgr k ®pz®s ®n 2014, DEO5,veYT kG t
hall gat - k vettek r ®szt . A Vvizsgslt mi nt a
®venk®nt i el oszl 8sa a k°vetkezR volt:

2014 i 21 f R

2015116 f R

2016 1 33 f R

2017 i 39 f R

> > > >

33. A vizsg8lat m-dszere

A vizsg8lat m-dszere a dokumentumel emz®s vol

a t8&8rsadal omtudom8ny.i kut at 8sok egyi k 1| egal
|l ehet Rs®get k2n§l font os adat ok 1 %zkre egy Tj t
alapozva i bi zonyos tklk%Ztet ®s ek megf ogal maz8§8s
nevel ®studom8nyi kut at 8sok ter¢glet®n e m-ds
kut at - az eredetileg nem a pedag:-gi ai kut at .
kut at 8si c®l rendszere szempontij 8b- | | ®nyege
anyagokfbonlt os i nform8ci -kra tegyen szert. A
al apvet Ren a napjainkhoz, il letve a szigor¥%

kapcsol -d- forr 8s okNeStd ahsa s zM8arsi2at,j 2004 . )

A vVvizsgsglt dokument-m@&p kR° katzanBgr 8kr®p z ®s en r ®

hallgat - Kk szaktan8ri portf-Ili-ja volt.
A dokument umel emz ®s ter¢l etei megegyezt ek
ter¢l eteivel, amelyek az al 8bbi ak:
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l. A szaktjen@rl t egyet emi tanul m8nyai sor
pedag-gi ai , a pszichol -gi ai, i | IThezt ve a
kapcsol -d- munk 8Kk, val ami nt az azokr a
°nrefl exi - k.

Il. A szaktjen?rl t I skol ai gyakorl at a S
dokumentumok, illetve az arra vonatkoz:

N. Az iskolai szervezet mTk°d®s®nek megi sn
hall gat - i munk8k, valamint az azokra vor

Iv. A szaktjaen&rl t saj 8§t tev®kenys®g®r e,
eredm®nyess®g®re vonatkoz:- refl exi i

A dokumentumel emz®s szempontj ai k°z°tt szere

A°A hallgat -k menny.i dobluUmakt Wnsostz es g a az

dokumentumter¢l etekhez.

A A k¢l °fh bd°ozk ument umt er ¢l et eken bel ¢ me I

| egmagasabb dokument umsz8m.

A A hal |l géatsskesmennyi dokumentumot csatoltak a

portf - -1l i - jkGklkeReezdqAkument umon k2vgl )

A A n®gy dokumentumterg¢l et émegn Gpeslzéelr Th la

dokumentumt 2 pusok.

A k°vetkezRkben e szempontok ment®n mutatom

34 Eredm®nyek

Az eredm®nyek bemut at 8sa el Rtt, azok pont o:
fontos megeml 2teni , hogy attfen®glhb smBKkt aen
portfoli-terg¢l etrRI a hallgat - -knak k°tel ezR
be®p2teni a portf - -Ili-jukba.

A hallgat-k mennyi dokumentumot <c¢csatoltak ©°s

dokumentumter ¢l etekhez.

A portf - -Ili - -kat vi zsg8l va e | shBgy ®meannyi a z t %
dokument umot csatoltak °sszesen a hal l
dokumentumter ¢l etekhez.

Az el sR dokumentumter ¢l et hez az al 8§8bhbi do
v8l aszthatott a hall gat - k °dbkerheatunfdte a | egal
portf - -Ili-j8ba:
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A hall gat - nedyg8negmi s&r 8§n kel etkezett,

pszichol -giai, szakm-dszertani t8rgyakhoz ka
A essz®, szemin8riumi dolgozat, kutatg8si t
szakmai ci kkek feldol goz8sa refl exi - kk:
ford2t8sa idegen nyelvrRI i @2npreaxiRadl®abe
val - felhaszn8l hat-s8guk dokument 81 8s a,
konferenci 8n val - r®szv®tel vagy el Rads§s

val amely (pedag-giai) probl ®&ma megol d8s 8§

tananyagfejleszt®s, taneszk©®zk®sz?2t®s
Az 1. 8br 8n | 8t hatj uk a csatolt dokumen
dokumentumter ¢l et vonat koz8s8ban, a Vi zsg
| ebont 8s8ban. Ahhoz, hogy az eredm®nyeket h
fontos szem el Rttt tartani, hogy mi nden ®vV L
k®sz2tett portf-li-t, az adaeasg8&§Pat mehl|l e®s 2zt §
| ®t sz8ma is. EbbRI ad-d-an az 1 fRre jut- do
h2vn8§m fel a figyelmet, amely a k°vetkezR:

A 2014 -ben 2,14

A 2015 -ben 2,56

A 2016 -ban 2,51

A 2017 -ben 2,41.

A hallgaté egyetemitanulmanyai soran keletkezett dokumentumok
100

90

80
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40 B dokumentumok szama
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0]

2014 (21f8) 2015 (16f8) 2016 (33f8) 2017 (39f4)

1. 8bra Az |. dokumeadtuaitterdd led herrt umok sz 8n
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EzekbRI a sz8madatokb-: I megs8l | -dent ha® g auet, t
hall gat - kn§l volt ez a dokumentumter ¢l et a
rakta a |l egt°bb dokumentumot az | . dokument
portf - -1li-j 8ba.

A m8s&kd dokumentumter ¢l et a k®pz®s sor 8n me
dokument umai t fogl al j a mags8ba, ®s azon
dokumentumt?2pusok csatol 8§s8t k2n8lja fel a h
Il 1 . A hisKolhigggakorlata i s or 8n k®sz2tett dokumentum

A a tan8rjehbhPl| ®si #lggl®b gyakor!l - hel yi me g f
el emz®seinek dokumentumai ,

a pedag-gi ai munka tervei, megval -sul 8su
a jelolt 81 t al k®sz2tett oktat 8si eszk
eszk©°z©°k, dokument umok bemut at 8§8s a, ®
tapasztal at ai nak r°gzz2t ®se,

A esettanul m8&8nyok bemut at §s-agy (p®laa&udl
fejl Rd®s ®r RI ) ,
sz¢l Rkkel val - kapcsolattart8s ®s egy¢tt
a saj §t tant 8rgy tan2t 8s8ban ®s tan
portf - -li-m-dszer funkci -j8nak, y ®&narkt al m¢
| e2r 8sa, il 1l etve ehhez kapcsol -d- an n
bemut at 8sa ®s ®rt ®kel ®s e,

A az i nf orkm8rmmursi kK8ci - s technol - gi a €

al kal maz8s8nak bizony?2t ®kai

A hallgaté iskolai gyakorlata soran készitett dokumentumok

120

100
80
60
W dokumentumok szama
40
i I
0

2014 (21f8) 2015 (16f6) 2016 (33f5) 2017(39f5)

2. 8bra A I1l. dokumentumter ¢l ethez8maatolt do
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A 2 8br a el emz ®s ®n ®|I IS fontos szem el Rt
csoportok | ®t sz8mai ®venk®nt el t ®r Rek volta
®rtel mez®s®hez az egy fRre jut:- dokument ums z
al 8bbiak szerint:

A 2014 -ben 2,24

A 2015 -ben 2,5

A 2016 -ban 3,21

A 2017 -ben 2,56
Az adat ok al apj &n meg8l |l ap?2that -, hogy a
kapcsol - d- dokument umok portf - Foanbav &gszaettotl &

hall gat -ink prefer8lt8k a | egink8bb.

A harmadi k dokumentumterg¢ !l et az ismeol®a ®r emi n-
i r8nyul - vizsg8l -d8st jelen2ti meg.

[ I Az i skol ai szervezet mTked®s ®nek me g i
hall gat - i munk8k, il letve az iskol ai szervez
A pedag:-gi ai dokument umok (1 PP, hel yi

tematikus t er v, -ravsg§zlat) vizsg8l ata, ®rt ®Kk:
A k¢l sR szervezetekkel (k°zoktat 8si , fe
szol gsgltat - i nt ®zm®nyekkel, fenntart . va

kapcsol at ®s tev®kenys®g dokument 81 8§8sa,

A szakmai szervezetekben, bi z telt iteevd8a@ o k b an
vel ¢k t°ort®nR egy¢ttmTkeod®s dokument §1 §s

Az iskolai szervezet miikddésének megismerésére iranyulé munkak

70
6l
60
<0 47
40
33
B munkak szama

30 75
20
10
0

2014 (21 f6) 2015 (16f6) 2016 (33 f6) 2017 (39f6)
3. 8bra A | 11. dokumentumter ¢l ethez csatolt
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A 3. S8bra ®rtel mez®s ®n®I i's az egy fRre jut
seg?ts®get az ®vfel y@amBnk®t sz8mok miatt.

Az 1 fRre jut- dokumentumsz8mok al akul §sa &
munk8it illetRen a k°vetkezRk®ppen al akult:

A 2014 -ben 1,57

A 2015 -ben 1,56

A 2016 -ban 1,42

A 2017 -ben 1,56
Az adatok al apj8&n el mondhat - -, megiys Marz®s &rkeo |
i r8nyul - munk8ko terg¢glet®n a v®gzRs ®vfolyam
ami egyben azt is jelenti, hogy &8l tal 8noss§
kev®sb® volt n®pszerT az el RzRekben bemutato
1, legfeljebb 2 dokumentu mot csatoltak a 111 . dokument un

Az ut ol s -, negyedik dokumentumter ¢l et a
tev®kenys®geire vonatkoz:- reflexi-k gyTjteme®

l V. A hallgat:- reflexi-ja saj8t tev®kenys®g®

A a hall gat - saj §t tan8r imazc8&laj,ai makt am@gc
kompetenci 8k teljes?2t®s®hez kapcsol -d- s
A (°n)fejleszt ®si tervek megval -sul 8s8na

®rt ®kel ®s e,

A °n®rt®kel ®s ®s az ®vfolyamts8rsak kritikb:
®rt ®kel R dokument umok,

A az egyes dokumentumo Kk h oz kapcsol -d- megj eqg
magyar 8zatok, javasl at ok,

tan8ri ®rt®kel ®sek, minRs2t ®sek,

a hallgat:- szakmai c®l jai, il 1l etve az e:
tev (Rakaczkin® T-th )Xatalin, 2012a.

271



A hallgato reflexiojasajat tevékenységére, fejlodésére

45

40
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30
25
20 m reflexio szama
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2014(21f6) 2015 (16f8) 2016 (33f8) 2017(39f6)

4., 8bA al V. dokumentemtengbéethdokument umok s z8§

A 4. 8brgb-1 egy®rtel mTen | 8§tszik, hogy a |
hall gat-k nagy r®sze 1 dokumentumot csatolt
jut.- dokumentumsz8mok alakul 8sa a k°vetkezR

A 2014 -ben 1,24

A 2015 -ben 1,12

A 2016 -ban 1,13

A 2017 -ben 1
Azonban ez az eredm®ny nem j el enti a .
dokumentumter ¢l etet el hanyagol t 8k a Vv®gzRs
eg®sz vizsg8laathial migmta Aaj 8§t tang§gr.i c®l jain
a tans8ri kompetenci 8k t el jsezse2m@lsyRehse z f ekl aapdcast:
el nevez®sT alterg¢letet v8l asztotta, amhhez c
azonban nem csup8n egy dokument umot takar .
megel RzR szemin8riumon a hallgat- -knak azt | a
ezt a dokumentumtjfplust akBbaswzegy®k v®gig a
kompetenci 8§t a saj 8t tansgri tev®kenys®g
vonatkoz-an, t eh§gt a tang8ri kompetenci 8§k
munk8j ukr a. Ezen javaslatunknak megfel el Ren
el . Annak , elhlogry®reez a dokumentumt2pus el k®s z
vett 1 g®nybe, a hall gat- -k m®gis ezt v8laszto
A portf -1 i - m§ s r®szei ben tal 81 hat - doku
megj egyz®sek, magyar 8zat ok a negyedi k doku
nN®h 8ny esetben f{ oradzwintbaakn &lomt os ki hangswwly
portf -1 i - k®sz2t ®s®nek al apel v®hez i gazodva

dokumentumter¢,l et z8r - -akkordjak®nt egy refle
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csups8n azt mutatj a, hogy n®h8ny esetben a ha

ide, a negyedi k dokumentumter¢,l ethez il l eszt
A k¢l °Rdbo®kzu ment umt er ¢l et eken bel ¢ mennyi vol
dokument umsz 8 m.

A dokument umel emz ®s k°evet kezR vi zsg8l ati
tekintettem, hogy a n®gy dokument ultaer ¢ 1 et
I

egmagasabb dokumentumsz§8m.

A Vvizsgs8l ati eredm®nyek azt mut atj 8Kk (5.

dokumentumter ¢l etet hasonl - m- don prefer §l
mi nden ®v ben, hi szen mi nden ®v ben t °bben é
dokumentumot is csatoltak e zekhez a t ®mak°r°khoz.

dokumentumter ¢l etr RI ker ¢l t be a | egt°bb do
ban vR®gzett hall gat - k | egmagasabhb dokume
Font osnak tartom Kkiemel ni azt-baa ehbhe®ray t i s,
dokumentumter ¢l ethez 6°W®ben daktuamenbumot i s,

5. 8br8n nem | 8tszik ugyan, de kiemel kedR er

A dokument umok Sz8m§t tekintve a [ T
2014,2015 -ben ®s -RebOrMm7a | egmagasabb dokumentumsz
m2 g ki emel end-Bs a®W2,01&anbbkeor a&z2 adott csopor
dokumentumotcsatol t ak ehhez a ter¢l ethez.

A | V. dokumentumter ¢l et | egmagasabb dok ume
meg8l |l ap2that - --pbehogy 20%4 8mefd, 0B60HM&EN 3, ®s
2017 -ben 1 volt.

Az eredm®nyeket ° svsizzessgs8® gv®ab e n megf ogal mazhat

2016 -ban v®gzett csoport a |1. ®s [ T dokum
t°bb dokument umot csatolt a portf-1li-j8&8ba a
k®pest.

l. dokumentumter ¢l et : A szaktan8rjel©°lt €
sor 8n kkeed eettt , a pedag-gi ai , a pszich
szakm-dszertani t 8rgyakhoz kapcsol -d-
azokra vonatkoz:- reflexi-k, °nreflexi - Kk

Il. dokumentumter ¢l et : A szaktan8rjel©°lt i

k®sz2tett dokument umok ,

1. dokumentumter ¢l estkiol alAz Ssrervezet mT Kk ©
megi smer ®s ®r e ir8nyul - saj 8t hallgat i
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V. dokumentumter ¢l et : -] Al °$ 2 akd ajnSBtr tev®ken
fejl RI®s®nek eredm®nyess®y®re vonatkoz:-

j

A kilonbdzé dokumentumteriletek legmagasabb dokumentumszamai

2017év

2016év

2015év

20146y

M A hallgatd egyetemi tanulmanyai
soran keletkezett dokumentumok

B A hallgatodiskolai gyakorlatasoran
készitett dokumentumok

Aziskolaiszervezet mikodésének
megismerésére iranyuld munkak

B A hallgato reflexioja sajat
tevékenységére, fejlodésére

5. 8ArkR¢l °nb°zR dokumentumter ¢l etek | egmagasab
®venk®nti bont 8sban

A hal |l ¢ as z &msemyi dokumentumot csatoltak a portf -1 i -jukba
k°t eR6ezdokument umon kz2vg¢gl L)

A dokumentumel emz@z 20R&MR, ®vekben v®gzett \

hasonl ¥ aaar r a a Vi zsg8l ati szempontra i s f
k°telezRen el R2rt 6 dokumentumon Kk?2vygl menny
be a portf - -li-jukban a hallgat - k.
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Az eredm®nyek al apj8n meg8ll ap2t8st nyert, |
an illesztett®k be a portf- -Ili-jukba a k°tele
f R 7,y vaangn § | t°bb dokumentumot <csatolt a por
el osz| 8sokat a portf -1 i -k dokument ums z 8 m8§
bont 8sban a 6., 7., 8., ®s 9. di agram mut
di agram pedig egy ©°sszefogl al - di avgsrla nk, aazme |
a t®ny, hogy minden ®vben csek®ly volt azolk
aki k csup8n a k°telezR 6 dokument ummal k ®s z 2
2014-ben a hallgatok altal csatolt dokumentumok szama
B 6 dokumentum
m 7 dokumentum
= 8 dokumentum
B 9 dokumentum
6.8bra A hallgat- -k portf- -1li-ba csatol tbedokument
A 6., 7., 8., ®@ki 8t veSbr 8§t haBtt-tvs8 v§8glik, hog
dokumentumon k2zvygl mi k®nt al akultak aAdokume
hall gat -k a poarzt faddt-tj uRbfaol yamb - | a | egt©°hbl
szerint csatolt8k a dokumentumokat:
A 7 dokumentumot 2017  -ben
A 8 dokumentu mot 2016 -ban,
A 9dokumentumot2015 -ben csatoltak a | egt°®bben.
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2015-bena hallgatdk altal csatolt dokumentumok szama

M 6 dokumentum
H 7 dokumentum
m 8 dokumentum
M 9 dokumentum

m 10dokumentum

7. 8bra A

hall gat - k

p

ortf -1

- ba

csat ol therdo kumen

3%

3%
(s

2016-ban a hallgatok altal csatolt dokumentumok szama

6 dokumentum
B 7 dokumentum
m 8 dokumentum
m 9 dokumentum
B 10 dokumentum
m 11 dok.

m 13 dok.

m 14 dok.

8. 8brAa hallgat -k

A
ben 10 volt, 2016
i s csatol t

|l egmagasabhb

| egmagasabhb
-ban

portf - 1|

pedi g n®h8ny
a szaktan8ri p
ars8ny¥ a 10 do
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2017-bena hallgatok altal csatolt dokumentumok szama

2%

B 6 dokumentum
m 7 dokumentum
8 dokumentum
B 9 dokumentum

® 10 dokumentum

9. 8Arhallgat: -k @oatdl-tl iddkument umai nddn el os z |

A 10. 8bra egy °sszefoglal- k®pet ad a k°tel
csatol - hall gat - k ®vf ol yamonk®nt i el oszl| 8§8s &
meg8l |l ap2that -, hogy a vi zsg8l at i ma, nt a e
f ¢ g geent¢ll az ®vfolyamokt I, mi nden ®vben t°bet
csatol t a szaktans8ri portf - -1li-j &8ba, amel y

ki emel kedRnek mondhat -, a hallgat- -k szakmai
portf - -1li-juk sz2nvonalas el k®sz2t ®s®nek teki

A 6 és a 6-nal tobb dokumentumot csatold hallgatok szamanak
évfolyamonkénti szazalékos 6sszehasonlitasa

100%
90%
80%
70%
60%
50% M 6-naltdébbh dokumentum

40% m 6 dokumentum

30%

20%

10%

0%

2014 év 2015 év 2016 év 2017 év

10. 8¥srsazefoglal - di agnr8Im ta® b6b ®so kau nbe nt umot cs
®vf ol yamoelke®nzlig§s §val
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4. ¥sszefogl al 8s

A Vi zs g8l ati eredm®nyek al apj 8n megf ogal ms
m®r n° ktans8r k®pz®sen v®gzett hall gat - k j -1
port-f - -leil k®sz2t ®s ®t . A portf -1 i - Kk dokument
hall gat -k | egnagyobb sz8zal ®ka a k°vetel m®ny
meg a portf -1 k®sz?2t®s k°vetel m®nyeit, e
teljes?2tm®nypan 20 t a | egki e me |°knebd® RZbRb .

dokumentumter ¢l etek portf- -Ili-ba csatolt dok
ki magas|! - eredm®nyt Abuatna t @ @dz eat t20hla6l | gat - i nk

[ dokumentumter ¢l et tekintet®ben (10 ®s 5

I

A portf-Ili-kat 8tolv&dbsg8, e§mbaklihamatve hogy a
mi nRs ®g e, a dokumentumok sz2nvonala is nagy
portf -1 i Kk el emz ®s e sor 8§8n egy®rtel mfv® v §l i
hall gat-ink meg®rtett ®k, meg®rezt ®k a portf
fejl Rd®s ¢kbhemt osnak tartott 8Kk ezen fejl R
bemut at 8§s 8§t

A dokumentumel emz®s sor8n ol yan eredm®nyekre
a Vvizsgs8l ati szempontokon t¥ mutatnak, ®s a
fogal mazni azokat a hi 8nyoss8goxkartt,f -d me li yoeak
vissza-vi sszat ®r Ren megj el ennek. A vi zsgs8l a
k°vetkeztet ®sek be®p2thet Rk a Szaktan8ri p

amely az oszt-aa®rahkttgn8r k®pz®s mintatanter:
A tapasztal ataink al apj 8nazmeglmae threalR, f é&lo

v8l Il alniuk a portf -1 i - k®sz2t ®s®hez i g®ny e
kiel ®g2t ®s ®t (p® d8ul az egyes tant 8rgyak
®rt ®k el ®s ek, a hall gat - k °n®rt ®kel ®s ®r e

®szrev®teleire $®gt @reRad®dha& REnnek ®rdek®be
| stv8n Egyetem GTK T8rsadal omtudom8nyi ®s T
megtette a megfelel R | ®p®seket, folytatja @
gyakorl at 8t .

|l rodal omj egy z ®k

Fal us 1l KirBnmel Magdolna (2009): A portf - -li - --m-QOltzetr§ani
Kisk°nyvts8r XIlI. Gondol at Kiad:-, ELTE PPK Nev
Fazekas Katalin 7 Sedi vi n® Balassa |1 di k- (2005) : )

al kal maz8s8nak | ehet Rs®gei a felnRttk®pz®sbe
16.

Gombos Nor bert (2012) : SzaktanS8ri portf -1 i -
Il nt ®zet Kiadvs8§nyai. SZIE GTK PTI, G°d°l | R
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Gombos Norbert 1 Nagy M8rt a (2013) : A sZeaeks&nS8ri

tapasztal at ok a Szent |l stvsgn - Pgyetem
T8rsadal omtudom8nyi Kam@8rfnk tf @ §rr @MA)r k ®p z ®s
I n: T-t h-f sPz®@t ki Haaj n al Andr ea (szerk.): bj
fel sRoktat 8sban ®s a pedag-gusk®pz®sben. C
Cgoston M®rn°kpedag-giai K°zpont

Han8k Zsuzsanna (2010): A portf-1li- tan8rko®g
t°rt®nR al kal maz§8s8nak |l ehet Rs®ge egy
Pedag:- gus k ®psz. R4 -20.

Ki mme | Magdol na (2002) : A refl ekt?2v (
Pedag-gusk®pz®s123. sz. 120

N8dasi M8r i a (2004) : Dokument umel emz ®s . I n
Bevezet@edag: - gi ai kut at8s m-dszereibe. MTs z
317 -329.

Rakaczki n® T-th Katal in (2012a.): Szakdol g
Tan8r k®pzR I nt®zet Kiadvs8nyai. SZIE GTK PTI,
Rakaczki n® T-th Katal in (2012b. ) : Pedag:- gi
Tan8rpkzR I nt ®zet Kiadv8nyai. SZIE GTK PTI, G¢
S8§ntha K8l m8n (2007): D] megk©°zel 2t ®sek a pe
el emz®s®hez. | n: B8bosi k Il st veE8n (szerl
szem®|l yi s®gfejl eszt ®s. -B&ker Kiad-, Bp. 417

S8§ntha K8l m&8n (2008yefTakg&rjvelnalpt ek a gyakor
Pedag-gusk®pz®93.4. sz. 87

A tans8ri mesterszak szakdol gozat 8nak portf
Pedagogi kum K°zpont, Bp.

(http://tanulmanyi.pk.elt e.hu/info/portf%C3%B3li%C3%B3 )
(Let°l t®s ideje: 2012. febru8r 28.)
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A GYCGYPEDAGEKEEUBES HELYZETE MEDBE FEJIL
AZ ELMDBLT 10 £VBEN

M8r kus Eszter, mar kus. eszter @ohoarczi . el
E°tv®s Lor8nd Tudom8nyegyetem BS8rczi Guszt §
Gy-gypedalbl-dsaertani ®s Rehabilit8ci-s

1. Bevezet ®s

A gy -gypedh®pg®s t°rt®ngt e®83ODOtesen dokume

publi ks8lt (Gordosn® Szab-, 2000). Az ezt k°o°ov
hozt ak, hi szen t°bbsz°r 8talakult jaab f el sF
k®pzRint ®z m®nyek kezdt ®k meg oktat- - munk§8j uk
szakembereket al kal maz - i Nt ®z m®nyek ®s

(k°zoktat §8s, k°znevel ®s, eg®szs®geegy, gy e
el l 8t -rendszer, stb.) i s j el ent Rsejabb 8t al ak
ki h2v8sok el ® 8l 1 2tott a a gy -gypedag:-gus
int®®zm®nyeket. A k¢l sR k°r ¢l m®nyek v8Iltoz8s:
mi nd szerkezet ®ben mi nd tartal mg8ban ruga

folyamatos meg¥%j ul 8st k2 v §8nkn&kz &s tgRl-.gypedag-

2. R°vid tort®net. 8ttekint ®s

21. FRi skolai szirnt(legky®pze®s ) al apk®pz®s

®szen-i2g00ab B8&rczi Guszt8§v Gy- gyp edag-gi ai
S mi nden jogel Rd int®zm®nye, v8bbi akban
yedg¢l i, °nsgl | - fRiska{bibéald;'@ntszk@p@ztgey gyped
n8rokakt®s Rbb gy -gypedag-gusokat, egy¥ttal
dom8ny&8nak uni k8lis kutat-b8zisa volt. A
I

| Rd®s®nek k°sz°nhetRen az 1992 szeptember

Eg
( ®
€9
t a
tu
f e
|l ehet Rv® tett &g onzagotpaanl ia Vv 8l asztott szakteryg¢
sp
( G
f

ecializ8gl - -d§gst, wwgynevezett At an8r o i1l e
ordosn® Szab -, 2000; M8r kus ®s Papp, 2 C
-kuszg8ban a k°zoktat 8si feladatok 8l 1 tak,
hangs Yl y t k®pviseltek a klinikai, ter 8pi 8s i ¢
k2vegli gy-gypedag-gi ai t 8mogat 8§s fel adat ai
fejl eszt ®s ®s gondoz§8s, fel nRtt kor s fogyat
szoci 8lis int®zm®nyben ®IKR tfOI3Imyadt®Rkoas, skem@
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stb.). Level ezR tagozaton csak a tans8ri

el saj8t2tani. A k®pz®s a tantervi ref or mot
®rtel mileg akad8lyozottak pedag-gi 8j a, h a
| 8t 8ss®r ¢l tek pedagop®gj a, pbszichopede
szomatopedag:-gi a, tanul 8sban akad8l yozott
hall gat - knak k ®t szakot kel l ett v8l asztan
tetszRl eges vol't

A fel sRoktat §si i nt ®zm®nyek i ntkkegm 8ai BE8nonak
GusztS8v GyWagymi ai Tan8r k®p zR FRi skol a az
Tudom8nyegyetembe integr8l - -doig B88kki Kask®
Gy -gypedag:-gi ai FRi skol ai Kar , azt k°ve
Gy -gypedag:-gi ai Kar n®ven,; tov8bbi akban: B C
h8§rom tokw®@®DDbDRIi nt ®zm®nyben is elindult a gy-
Kaposvs8ri Egyetem Pedag:-gi ai -Kagy d rKarpozs & @gir
Egyetem ApS8czai Csere J8nos Kar (ma a Sz®ch:q
( Gy Rr ), Szegedi Tudom8nyegyetem Juh8sz Gy ul
(Szeged) . Az i ndul 8skor Gy Rr ben a tanul
pedag-gi 8j a, Kaposv 8rott a | ogop®di a ®s a

pedag-gi 8j a, m2g Szegeden az ®rtel mileg akad
tanul 8sban akad8lyozottak pedagagih8gla gatalk

sz8m8ra. A k®t szakos k®pz®si rendszerben a
a hall gat - k a k2nsglt gy -gypedag:-gi ai szakc
f Ri skol ai szintT pedag:-gus szakkal (pl

p8ros2thatt §k.

A2005. ®v i CXXXI X el sRok®ay 8agbbi akban: Ft .
bevezette az WgynevendtstzeABol,odgname§ris t°bbs

strukt Yr 8t , a kor 8bhbhi f Ri skol ai ®s egyetem
alap-i Il |l etve mester k®pz®si szakok | et,bhogk. A | a
2006 szeptember ®t RI fel menR rendszerben kel
szerkezet szerint ki al ak2tott szakokat . /
gy-gypedag-gia egy szakk8 v§lt, a h®t szak
szakirg8§nyk®nt | ett v8l asztthatevRa hlka®pg g@&dgsb e&n sr
A 2006 S8pril i s 832806. (I¥.i39 @Mtrandelet az alap - ®s
mester k®pz®si szakok k®pz®si ®s ki mene
(tovs8bbiakban: KKK 2006). tartalmazta a k®pz
f Rbb tanul m8nyi reemdgl ¢t ekirheedzi t ®r t ®k ei t . A Kk
szintT gy-gypedag-gia szak gy-gypedag-gi a al
8§m megRrizte a nyolc (7+1) f ® ®ves k®pz®si
kredites ki menet. k°vetel m®nyt . Az ut ol s - |
kredit ®r t ®kben ©°sszef ¢{ggR szakmai gyakorl atot
teljes2teni ¢k. Az 8l tal 8nos al apoz- i smer e
al apoz- i smeret ek tanul m8nyi ter¢l et hez
kredit®rt ®ket 2rt el R a r Emadeob et0,092 ky z8t me
ind2tott ®viiody a@pk ®8 mi nden tagozaton egy
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vs8lt, mi v el k ®t szakirg8ny eset®ben obyan ke
egy szakirs8nyra, hogy az nem tette | ehet Rv®
sz¢ks®ges minden kgmpeaefsfh €MS§makus ®s Papp

A gy -gypedag-gusokat al kpil ama@aiz- smeamd&mle RIR ®
k®pz®sben r®szt vevR hallgat-k hamar hangot

az egy szakir8§nyos k®pz®s miatt, m2 g v®gygl

2009 Rsz®n etl ke zld@RE2 ®s i ®s ki menet.i k°veteln
(KKK 2006) , mely az egyes tanul m8nyi terg¢l et
§tal ak?2t 8s8val |l ehet Rv® tette, hogy a hallg
v8l asszanak a k®pz®si k2ngl atb-1 .y 8zal OKRM Fae l
gy -gypedalg®pgpmn®sben ®rintett fel sRoktat 8si i
hosszas egyeztet ®st k°vet Ren a KKK (2006)

m- dosul t, a gy-gypedag-gia al apk®pz®si szak
®s mi nd nappal. mindonevwsglraz R etha g iRz ®igy ny?2

szakirg8nyos k®pz®s el v®gz®s®re (M8rkus ®s Pa

ELTEBGGYKGYC GYPEDAGC BA A

K®p z ®s | progr)am (2010
8 f®l ®v 240 kredit

K¥Z¥KEPZESI SCV (94 kredit)

Cltal 8nos alapoz- modul 30 kir edi t
Gy -gypedag:-giai alapoz:- modul 2 kr
+ Szakdolgozat (10) +Szabadon v&8l as|zt hat -
4 N \
"A" Differenci8lt mo"B" Differenci 8lt mo d u |
KET SZAKIRCNY EGY SZAKI RCNY
1. szakir8ny i S me 1. szakirg8ny i smer¢tei
2. szakir8ny ismerp|l 1. szakir8§nyt bRvZ2zZ({R i smi
°sszef ¢ggR szakma kredit
gyakorl at (szaki-1581 °sszef ¢ggR szakma (ter
kredit): 30 kredit gyakorlat: 30 kredit
- VAN Y,

1. 8br a
Gy -gypedag-gia alapk®pz®si szak (egy vagy kot
2010 -t R ( M8§r kus ®s Papp 2013, 59. ol d.)

ABologna-rendszerT |l ine8ris k®pz®si szerkezet b
k®pzRint ®zm®nyek rendszeresen k2n8ltak r°vic
egy-egy szakter¢leten (szakon) ol yan pedag:- gu
®s szakk®pzetts®get szermS8ertat, sazkai kke ngbye-rgeykp esdzas
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i nt ®zm®nyben hel yezkedt ek el , ®s sz¢ks®gyek
v®gzett s®g megszerz®s®re. Az Yj al apk®pz®s b
8§t menetileg megszTnt, mi vel a KKK 2006.

ki mondt a, hogy a fk®Ip&vwwRessi ®sd R2480 kreditet te
k®pz®s sor8&§n. A 2006. ®vi bevezet ®st k°vet Re

hogy eqgy rugal mas szerkezeti 8t al ak?t 8§ssal
rendel kezR (di pl om8&8s) hall gat - k sz8m8r a

S z a kni yro8n egy 6 f ® ®ves k ®p z ®s . Enne-k ki al
el i smer ®si-8§tvkntediHt el j 8r 8§st h2vtuk seg2ts®
kor&8bban szerzett AslmeResz&lbiRi §mgt DbR5S82tR i s
kredit®rt ®kben besz&8m2tunk t antABrg ydaikfafter (elna
modul ) . A hallgat - egy szakirs8nyt v8laszt,
meghirdet ®s ®nek rendje pedig | ehetRv® teszi
gyorsabb el Rrehal ad8st, a javasolt ctemterv
k®pz ®si i dRI 86 f PRR®Y Re r°vidrl het enlAe gB GB¥IK
negyedi k ®vfolyam ®I het ezzel a | ehet Rs®gg:
hall gat -k t°bb mint fele v8lasztja ezt a k®
teljes2thetR al apk®pz®s k¢l °n®sen ¢l- Rny?°s
sz8m8r a, aki k msgr nem rendel keznek a S Z¢
°szt°nd?2j as tanul m8nyi f ® ®vvel. A Kk®pz ®s
°nk°lts®ges f ® ®vet kell i g®nybe venni ¢k az
f ® ®vek keret®nek kimer2t®s®t k°vet Ren.

A kor §8bdlasnorfol t h®t v&8laszthat - szakir8ny m
2011 -t RI tov8bb bRvg¢glt, ny ol c autizmies spektrank i r § ny k @
pedag- - giis§jeal ®r het Rv® v§8lt nappali ®s | evel ez

a k®pz®s nemcsak Magyarorszg8gyad¢! Hlel -a vhiilss:
m8s orsz8gokban al apk®pz®sben nem tal 88l hat .

gy-gypedak®pgn®s. A szakir8&8ny beind2t8s8val
ad- ss8got t°rl esztettl99mer t®v m8rL XXk X. t °r
kozoktattg§owvE8lbbi akban: Xttal®9BdgepatR®Rkossgg t
megfel el R szakon szakk®pzett s®get szer z
al kal maz8s8t a fogyat®kos (k®sRbb saj8tos ne
tanul -k -vodali ®s i skol ai nevel ®s &éne z , 0 K
auti zmusk®nt nevelkdseg§dgi ftoxgywmd ®a sorolt gy
tanul -k ell 8t 8s8ra sok8i g nem volt szakember

22. Egyetemi szintiT( &k®petResmi ) mester k®pz®s

A gy-gypedag-gia tudom8ny ®s a gy-gypedag:-
k®pvi sel Ri kor ®betasm®PBvelz mgsbBdi k fel ®ben f ¢

k®pz®s f Riskolair - | egyet emi szintre t°rt®n
2000) , vagy | egal 8bb ki eg®sz2t 8seaegygetfeRmisk k
szinten v®gzetts®get szerzett, ®s a tudoms§r
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szakemberek sz8&8m8ra. A hosszas el Rk®sz2tR mu

a BGGYTF oktat - -inak k°zr e-bahk %adl ® EL@K e | 1 ¢
Bl cs®szettudom8nyi Kar ®&wdspedit®!| iesl paeddg-
egyet emi szakot esti tagozaton. A k ®p z®s b
megnevez®se: speci 81 i s pedag-gia szakos t a
k®pz®s | ehet Rv® tette, hogy a f Riskol ai vV ® ¢
gy-gypedag-gusok &Wwet ®mi ad aitnt B v®gzetts®get
®s a |l egfrissebb nevel ®studom8nyi , pszichol
i smeretek birtok8ban aksgr doktori k ®p 2
tanul m8nyai kat. A speci 8l i-Bameidmduligt autsalajks
i dR al aBEt TEazBGGYK f ol yamatosan dol gozott a
k ®p z ®s ki dol goz8g8sh&m, e®s n@00dtt a |l evel ezR t
f ® ®weys- gypedag: - gi a szakos ki eg®s.zRzteRt egyet
k°vetR ®vbemen)20dppal.i tagozaton is meghir

10 f® ®ves egyet emi SzZiKkt®Ppz®Y, gepek@ugz @suilse
hall gat - k egy f Ri skol ai -sspzicritfT k Uso g ysazta®&k o

v8l asztott 8k az egyet emi szakot . V®eg,l ez
indulhatott el, mivel 2006 -t - | a Bokodsaer T vamy ap
mesterk®pz®seket |l ehet ett i nd2tani . Mi ndene
ki eg®sz?2tR egyetemi szintT gy-gypedalpngi a sz
elind2totta a BGGYK, ezt k°vet Ren csak e
indulhattak.

A sikeres akkredit &gcyi--gyplkdagt gém anezker K®pz
|l evel ezR t agozbant mault € 0a® ELTE BGGYK -n, nappali

tagozaton pedig 2010 -ben, a szak az-ta i s t°retl en
°rvend. Az ut - bbi ®vekben a pedag:-gus ® |
gondoskodi k a memg¥%e] el &nt @esRBRI . Az el m¥lt
nyilvs8&nval -vg v§glt a szakemberek sz8m8r a,

szerzett v®gzett s®g egy®rtel mTen magasabb
pedag-gus b®rt8bl 8n, mindemell ett a mesterfc
el j8r8sisorgmnyt jelent. B&8r a gy-gypedag-g
vR®gzett s®get szerzett szakemberek sz8m8ra t
el ®r het R, de azok t°bbs®ge a b°l-c®®szett
eg®szs®gtudom8ny vagy a t 8rsadal omtudom8n
tal &t h. A pedag-gus ®l et p8l ya a k°znevel ¢
pedag-gusk®pz®s k®pz®si ter¢gleten szerzett

®s jelenl eg gy -gypedag:-gus vegzentt E®ggel

gy -gypedag-gia mester k®pz®si szak ®rhetR el

A k®pz®si palt ®tstcea b RRek ®ben a BGGYK 2018 febr
szakmai tans8r szakgl- - kYped atggargglrat mest er K ®p z «
szakot . A keresl etrRI 8rul kodi k, hogy ms§r az
keretsz8mhoz k®pest t°bb mint k®tszeres t Yl j
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3. A felsRfokY gy -gypedag:-gi ai k®pz®sek jeler

A gy-gypedag:-gi ai szakok a pedag:- gusk®p z
tal 8l hat -k (2. 8bra). Az 8bra j-1 szeml®ltet
a gy -gypedag-gi ai szakter ¢l et valgysm3soat a

®pe¢l ®st .

Az al apk®pz®si szak 240 kredites, a k®pz®si
°t int®zm®nyben hat:helysz2nen folyik

A E°tv©®s Lor 8§nd Tudom8nye®Betcam GHrISTZE)S \
Gy -gypedag: - @ Bwapesk @& Ny 2r eagyh §z

A Debreceni Egyetem (DE)Gye r meknevel ®si ®s FelinRtt k@
Haj d%b°sz°r m®ny

A Kaposv8ri Egyetem (KE)K&®padayg8mgi ai Kar

A Sz®chenyi |l stv8n Egyetem (SZE)i GypRrcz ai C

A Szegedi Tudom8nyegyetem (SZTE) Juh8sz Gy
Kara 1 Szeged.

PEDAGC GUSKEPkHRIS®si ter¢let szlakjai| (2017)

ALAPKEPZES (P

»
-y

MESTERKEPZES (|MA)

e A GY¢GYPEDAGEGI|A
(7+1 f®I ®@v, 2440 ki

L N (3 f® ®v, 90| krledit)

KONDUKTOR
(8 f®l ®v, 2479

e d|

T A N C Rrhesterszak
2-5 f ® ®1i50 kregliD

¢ VODAPEDAGE GUS
(6 f® ®v, 18P kr

TANETE
(8 f® ®v, 24P kr edied krledi t)

CSECSEMES
KISGYERMEK -NEVEL ¥

(6 fT® ®v, 18Qq kredit)

T A N C R osztatlan
(10-12 f ® ®860 3]00
kredit)

2. 8br a
A pedag-gusk®pz®s k®pz®si-beher ¢l et szakj
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A 2018/19 -es tan®vt RI csatl akozi k a k®pzRint®
Eszterh8zy K8roly Egyetem (EKE) Pedag:-gi ai I

a gy-gypedag-gia szakot | ogop®di a ®s apszich
Soproni Egyetem (SOE) Benede kpedgl Sogrondae d ag - g i
hirdet te meg a k®pz ®st tanul 8sban akad8l yozott

szakirg8§nyon. ¥sszesen teh8t h®t kaQ@@eBhely ny
gy-gypedag-gia al apk®pz®si szakot .

PHD Gy - g ydpaeg - g
Doktori Program (ELTE

PPKNDI)‘ )
voE 1T O MUNKAERF P A
( e
MA mester k®pz
GYCGPEDAGCGI #
GYEGYPEDAGGANKI
3 f® ®v 90 k
\_ A
2 =
4 - 4
Szakirs8ny
BAv\aIapk®pvz®s ; tovEbbk®pz
GYCGYPEDAGCGI ” 2.4 f ®| @20 6
8 f® ®v 240 Kk kredit
g J .
3. 8br a
A gy -gypedag-giai felsRfok¥W k®pz®sek Kk
Az al apk®pz®sben nyolc szakirg8ny k©°zg¢l | ehet
(z8r -jel ben az adott szakirg8nyt ind2t- k®pzR

A auti zmus spektrum peBGGYK)gi 8j a (ELTE

A ®rtel makkeag 81 yozott ak pedaBGYK, 8SZEE- ( ELTE
JGYPK)

A hall §ss®r ¢l tek pe®d@Kgi 8j a (ELTE
Al 8t 8ss®r ¢l tek pedBGGEYKYi 8j a (ELTE

| ogop®di aBGGEWKL DEEGYFK, KE-PK, SZE -AK, SZTE - JGYPK
EKE- PK)

A pszi chopedag-BGGYK, EKE{PR)E
A szomat opedaglTEE@GGYK)( EL

>
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A tanul 8sban akad8l yozott a-BGGYK DE-GYRK] 8] a (
KE-PK, SZE -AK, SZTE -JGYPK, SOE-BPK)

gy -gypedag:-gi a ®s a-t grysrgymedaer §i®p z ®s i s
| ®v e s, 90 kredites k®pz®s, mi ndk ®t szakot

T ®

Gy - gdyapge: gi a Dokt ori Program az ELTE Pedag
Kar8§n mTk°dR Nevel ®studomg§nyi Doktori | skol

programja (3. 8bra), a doktori k®pz®s a BGGY
t ®mavezetRi k°zremTkod®s®vel val - -sul meg.

A gy -gypeusagszakember ek i r 8nt-pacakgrgsletaazmunkaer
al apk®pz®s egy vagy k®t szakir8nyon t°rt®nR
az el helyezked®si winddiveht Rsl®gg@lk on At ADig§p lIh@arm§n
t Yalc m alaalt8l hiat - °sszefogl al - adat ok szeri
al apk®pz®si szakon -a®dnegbekk 88z %okl ev ®I me
k°vet Ren, a fogl al-&odit pt omE§akmObrREt v®gez.

Az al apk®pz®s befejez®se ut 8n nemcsak m
tov8bbt amahem, a k®pzRint ®zm®nyek k©°zgl t°bb
egyes szakirg8nyokat 3 f ® ®ves 90 kredites
form8j 8ban (3. 8bra). Ezzel a gy-gypedag:- g
szintje nem emel kedi k, Vi szont kompetyenci 8i
megszer z®se, aminek hat8s8ra Y abb fogyat ®Kk
v8lik al kal mass §. Ter mPszet esen nemcsak az
tal 8l hat -k a szakir8ny% tov8bbk®pz®sek k2nsé
m§s , a szakterg¢lten i g®nyelttosdDwv8blsizakiza&t
tov8bbk®pz®s.

p e ti j el ent kezRIi ®r de
a 8k az el mul t ® el entkez®ASi ®s
8br 8n k®k sz2nnel t j uk az adott ® Vv
t ®zm®nyak ®éghirdetett zes?tett keret s:
atsor az ©°sszes jelentkezR sz8m8t mutatj a,
I
I
I
t

A gy - gy de®pg®s i r 8§
ut at j 1

®
3

n
0 Voo
| 8§t hat

°©ss

en beny%jtott jelentkez®seket jel zi. N a

teli el j8r8sban a gy gzgkmefdalgy @t @l tal myp &

®
gat - kat . Az adat ok az adott ®v ben az
el veteli el j8r8s adatait °sszes2tve tart

izsgs8lt t2z ®v t8vlatg8ban az | 8tszi k, h c
1) megl ehet Rsen Kkiegyenl 2tett vol t az ©:
yen jelentkezR felv®telizRk Sz8ma. A me
szony?2tva el sR hel yelnb-s zmirrtisésd y el ¢ nkez®
tapasztal hat -, az ©°sszes jelentkezR sz8ma a
2,5-szerese. A2012 -es ®vben jelentRs c¢cs®°kken®s | 8t hes
ol yan ®v, ahol az el sR helyen jelentkezR fe
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meghirdetett kernat Lzs&Smets j el ent kez Rt tekint

l7-szeres a t% jelentkez®s. Ennek t°bbf ®l e ma
Az egyi k | egf Rbb-boekn, ah ogeyl vZRX 1le2 i meghirdet ®s
a www.felvihu oldalon megjelent eg y TAj ®kozt at §s 201&. j an
c2mT dokument um, a mi a fel vetel.i meghir
tartaimaztaz: AA f el sRokt at §si i nt ®zm®nyek 2012. |
g8l tal meghat 8rozott keretek kozt meg8Il | a
k®pz®sben f® ®vedteaki 2eseprpdRt . A t8] ®kozt a
f or m§ban fel sRoktat §si i nt ®zm®nyenk®nt t
szeptemberben indul - -°n&8krta®bas @bapmesterk
tov8bbs§ fel sRoktat §8si szakk®pz®sek f ®l ®v e
°sszeQditt§.) kat §st 2012 .-®nf ame8re 3R°zz® az O
Hi vat al a nyilv8noss§8g Ssz8m8§r a, ®s a jelen
nyilvs8nval - -v§g, hogy a gy-gypedag-gia al apkGe@
°sszege jelentRsen megemel kedett: l evel ez R t
110.000 -160.000, -Ft mi nden k ®p z Rh e IFy-et nkelleit 5v@na0 0 O ,

fizetni f ® ®venk®nt.i °nk°lt s®gk®nt . A m- d
meghat 8rozott keretek indokolt 8k, amit a p§
Yaj fel sRokt at 8sii tora®@hly. CEtLiV. | & hamenBati® (

fel sRokt,att8sw8Hdbi akban Nft. 2011.) . A jelen
megriadtak az °nk°lts®g draszti kus emel ®s ®t R
Ak i Ny omon kovette akkortgjt a fel veteli
| 8t hatta, hedgtiazj el entkez®sekhez k®pest a |
i dRszak ut ol s - k ®t het ®b en (janusr 31. (
egy®rtel mfen cs°kkent a beny¥tott j el entke
emel ked®se mell ett az Yj Nft . 2011. @aton ren
el a jelentkezRkh©oz, hogy fel sRf ok v®gzet
al apk®pz®sben i s i g®nybe vehet R az 81 | ami
sz8m8ra, akik m®g nem haszng8lt8&8k el a rendel
t 8mogatott tanul m8nyi f ®ld@awe tg.i aMiswvzelk oan @y | ey
tagozaton magas a dipl om8val rendel kezR | el
j el entkez®s¢k Vi sszavon§8sa okozhatta a kor
sz8mok vVvisszaes®s®t . A jelentkez®sek cs%°kke
hogy jelentRsehetyskkehtal agat -k sz8&ma i s.

A2013-as fel v®eteli el j8r 8s sor8n ezt °vet Ren
csak annyi f ®r Rhel yet engedett meghirdetr
i nt®®zm®nyekherO0flel vettek. A k°vet ke-2®R6) n®gy @
megl ehet Rsen ad laxlkswintyaakn a meghirdethetR ker
nN®h8ny int®zm®ny rendszeresen jelezte a fel s
szeretne t°bb hall gat -t bei skol 8zni , a me
kor8bbi-1BP00f Rh°z k®pest ebben a n®gy ®vben
mozogt ak. Mi ndek®zben azt i's | 8tjuk, hogy
sz8ma m8r-b@01BelentRs emel ked®snek indult. I
nyilv8nval - -v§ vEglt, hogy Yaj abb al apk®pz ®s

288


http://www.felvi.hu/

®r dek®ben 1is | ehet 81 1 ami ° sezri. 2018 2bpraa k ®p z ®
el sR hel yen j el ent kezRk ar 8nya a keretszs§
k®t szer es, az °sszes jelentkezR sz8ma pedig
mi nt h8romszoros | ett. Ez a tendencia a Kk°ve
folytat: - doeletameghOilr7rTdet ett keretsz8mok az el Rz
38% -0 s emel ked®st mut-bénmnakugyaoilg k ®t Yaj k

sz2nhel yen i s megj el ent a gy -gypedag-gi a
Ny2regyh8za), a meghirdetett keretsz8m ped
emel kedett A s gkel eanltakkeuzl 88 s a egy®rtel mTen
megemel kedett keretsz8mokat: az °sszes jelen
k°ez°ott -ka3 % m2 g az el sR hel yen j ekaent ke z|
n°vekedett . A meghirdetett keretsz8mhoz Vi
jelentkezRkeR3-srti s veaz ©°9sszes jelentkezR
t°bb mint h8romszoros volt a t%¥ jelentkez®s.

Orszagos jelentkezési és felvételi adatok alakulasa a
GYOGYPEDAGOGIA alapképzési szakra 2008-2017 kozott

(forras: www.felvi.hu)
4000

——keretszam = ——dsszes jelentkezd elsé helyen jelentkezé felvett ‘

3500 3422

3000 2853 /
2712 273
2556 2475 2577 2493 2545
2500 _— - 241

2197

2000

1759 1744
1601 1562 1580 1512 1668
1500 ~—1318 ror——13 1447
1270 1210 1230 ]-.126
N 1246 932 826 937 €00
1000 1102 i 1059 1015 M 746 [N e B
775 840 820 790

500

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

4. 8br a
Orsz8gos jelentkez®si ®s felv®teli adatok a
szakra2008 -2017 k°z°tt (forr8s: www. feluvi

A jel entkez®sek n°vek dah® e®alett k az hegyret e r ®
®r z®kel het Rbb szakember RiO8dy v i SICIXICat .t A vV

nemzet. keznevyelo®gbRIli akban: Nkt . 2011)
hangs%% yozottan meger Rs2tette a Kt. 1993 azo
nevel ®s i i g®ny T (fogkat@kos anuwly-ek mekedai ®
nevel ®s ®hez, oktat 8s8hoz a fogyat ®koss8g
szakk®pzett s®ggel rendel kezR gy-gypedag:-gust
ugyanez a to°rv®ny profiltiszt?2t8st val - s2tc

289



kett®vSE8l asztoelt @sktaat 88w i nt ®zm®nyek ®s a
szakszol g8l at ok tev®kenys®g®t . Az i nt ®z m(
feladatai nak egy®rtel mT | ehat §rol §sa j el
gy -gypedag-gusok i rpfacikeresleleunk aer R

Mi ndemel | ett t apaszt alahsttisztikai saadatoki szerint @ o g y

k°znevel ®si rendszerben a saj8tos nevel ®si |
sz8ma @&wrRel n°vekszi k (Hutter, 2017), m8r | a:
de k°zel ilyen magas sz8mban (mintegy 80 €
tal 8l unlkl edberked®si , tanul §8si ®s magatart 8s
gyer mekeket ®s tanul - kat i s a k%znevel ®s r
gy -gypedag-gi ai seg?2ts®gre szorulnak (Szab-
al 8t 8masztj 8k, hogy a gy -gypedag:- gi ati szak
j el ent Rsen megemel kedett az el mw t ®vekben.
A k°znevel ®si rendszer 8t al ak?2t 8sa azonbar
szakember ek sz8m8nak nN°veked®s ®t okozza, h

gy -gypedalg®pgmn®s tartal mi meg¥%j 2t 8s8ra is ©°:
f el eillNRRs®z m®nyeket .

4. Ak®pz®si ki meneti k°vetel m®nyek3-1thal ak2t §s

A KKK 2006. ®V i ki ad§8s 8§t k°vet Ren 10 ®vet

k ®pz ®s i ®s ki menet.i k°vetel mdnyek fel¢l vizs
mi nt fentebb édmlazt gyt ggpeadagalgapk ®pz ®s i S :
fel ¢l vizsgg8l-ead am-ad 02s021t08 s sor 8n megt °rt ®nt , §
rendszer v8l toz8sai ( Nkt . 2011) Yaj f ent Sz¢
§ttekint ®st i s. Erre |- <dbanelntduinfalyamat,ami8l t az a
a fel sRoktatrté&€skeszetak8ttekint®s®t ®s a KKK r e

c®l oztTaCMO¥Y 4 pr.oJ.ekt t8&mogat§s§val az Oktat
®s a Magyar Rektori Konferenci a ( MRK) bi z
kial akul't az Eur - pai K®pesz2t ®si Kea atrends
Magyar K®pes2t®si Keretrendszer ( MKKR). Az
hogy az egyes k®pes?t®seket Yosgynevezett t an
omes) form8j §ban sz¢iks®ges megf ogal me
®seket a tud§8s, k®pess®g, eaRsSis®ie 8§ laal §
r¢l et®n el ®r endR kompetenci 8§8kkal 2rj 8k 1| e
S | ®p ®s ben az egyes k®pz ®s i szintekhez
ompetencia -1 e2 r 8 s, ezt k°vet Ren k¢l °n munkacso
mi nden Kk~®pz®si terb?2eRheszi at k¢V®gzetts®gekh
k°z°s kompetenci 88kat. A pedag-gusk®pz®s k®p
kez°s kompetenci 8k | e2r8sa 2015 janu8rj 8ban
azonnal megkezdRd°tt a gyegymedagr i®pz @siap
k®pz ®s i ®st i kikmevneet el m®ny ei ne kA 138/20¢5l Wi. zs g8l at
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9.) Kor m8nyrneengdjeel leetn ®s ®v e | 8t al akul t a S Zé
megkezdRd®°tt a KKK rendel et 8t al ak2t8sa ¢
el R2Zr8sainak megfel el Ren.

A gy-gypedag-gi a al apk®pz®si s 4ta kelnyests et ®b e n
TCMOR1.2B.2 -13/1 pedag-gusfejleszt ®st szol g§|
al programjak®nt val - sul t me g a k®pz ®s i ®s

meg?2r 8sa 2015 tavasz§8n ®s nyar §n a BGGYK
projektben a BGGYK munkat8rsain k2-k@®pzkinde

int®zm®ny k°zremTkodott. A szem®lyes tal 8l ko
egyeztet ®seken t vl 2015 tavasz8n folyamatos
el ektroni kus fel ¢l eten a kompetenci 8Kk | e?
kozremTk°dR sz&8§m8ra el ®r heetdRa gv agluts, k2ognp ead eqyc-i
bemut at - m8trix folyamatosan bRvg¢l t, az 811t
az egyes szakir8nyokhoz tartoz:- kompetenci 8§k

el k®sz¢l t t°bb mint 60 ol dalas t8bl 8zatos
k ®pz ®s i ®s kRivime mé tm®ny ek rendel etbe ker ¢ ¢l R vEG

A munk8l atok sor8n nemcsak az volt a c¢®I,
| ®v R KKK sz°veget 8tfogal mazzuk tanul 8si er
kompetenci 8kr a, de szem el Rtt tartotttuk a
v8l toz8sokat i s, mel yek ®rintett®k a gy-gy
| adatait ®s a szakemberekkel szemben t
Nkt . 2011 ®s a hozzsg kapcsol15/2@13(lrendelet
) E MMI rendel et a pSldaatgi- gii mti ® zsm@rkysedko | ngT k ©
szl etesen | e2rt8k a gy-gypedag:-gus fel ada
2nterein. F-kuszba kerg¢lt a gy-gypedag:-gi a
gondoz§8s, a szak®rt Ri bi zotts8gi t e
8l | apotf el m&b&sn, ®rade&kaj 8t os nevel ®si i g®ny "
tanul -k -vodali nevel ®se -o&st ai S«a@l aiHangys &%l ®
szerephez jutott a t°bbs®gi i Nt ®z m®nyekben
nevel ®s i i g®nyT gyermekek ®s tanul -k utaz- g
-vad8s kort | a k°z®pfok¥ okt at §-samozetfar ] e z®s ®
fogyat ®kos tanul - k fokjtlad s8staR neowelb®sBe a saj §t
i g®ny T tanul -k szakk®pz®se, ®s az ezekhez Kk
tev®kenys®gek. £Er demes ezehi mal Iggyt-tgy me d a gl
fel adatait a nevel ®si tan8§csad8sban, a I
tov8bbtanul 8si ®s p8lyavs8§laszt 8si tan8csad§:
mel | et t a szoci 8l i s, az eg®szs®ge¢gyli ®s a
al
8§t
t

fe
Az
26 .
r ®
sz
®s

kal maz gqgy- p e dabgergeuksetszaakfedrgyat®kos szemeg

tart - t 8§ at 8s ®s k2 s®r ®se ®rdek®ben (
§mogatott Ialkoztat§s, fel nRtt kor ¥ fo
stb.), ez®r a KKK rendel et ben ezeket a f
fogalmazni hogy k ®s Rbb a Kk ®p z ®s i programokban
helyet kaphassanak. A pontos kompetencia -l e2r §s megf ogal ma z
®r dek ®b en mi nd a koz°s -smpedi fa kv akiomprey e

gy
mo g
fog
t

291



meghat 8roz8sa sor 8§n rendszeresen kpiaan z ul t § |
Afel haskk&l o, azaz a k¢®8Nnbi°ztRRz m®Ph gt ends z
szakmai k®pvisel Ri vel , 29y t°rekedt ¢nk a
®r v®nyes?t ®s ®r e.

5. A gy-gypedag-gia al apk®pz®si szak k®pz®si
8t alak?2t8sa az ¥ -ledmBest eal @ipg §n az ELTE B
Guszt8v Gy -gypedag:-gi ai-17karon (2016

Az Y KKK rle8n/d2e0 le6t. (( VI I 1 . 5.) E MMI rendel ¢

szakk®pz®sek, - &g md atper k ®p z ®s e k k®pz ®s i ®

k°vetel m®dnyteov Rbbi akban: KKK 2016) 2016 . au
meg, erre az i dRpontra az ELTESBGCG¥Kkezdt sk a t e

8t al ak2t8s8nak el Rk®sz2t®s®t. A munk$8l at okba
r ®s zt vett, i1l etve konzultat2v jelleggel a
k®pvi sel Ri i s.

A k®pz®si program fejle®rt®ies art8ietpghhkb a
kapacit8sok hat®konyabb kihaszn8l 8§sa ®r dek®
k

redundanci 8Kk i k¢gszobo°l ®s e, a t°rvenyi el |
hall gat -i-- kasatdmt cs°kkent ®se, a hall gat - i

interakt?2v ®sdspgreogjekktal kal maz 8s a, a | eg¥%jabb
szakmai eredm®nyek megj el entet ®se a tart al

attitTdform8l 8s m-dszereinek be®p2t®se a k®
KKK-ban el R2rt egyes tanul m8nyi ®s tudom8nyte

el Bsmknak is meg kellett felelni

Az el sR | ®p®s ben -ban KKie g f2ddle6l maz ot t kompet
m8tri xba rendezt ¢k ®s mel | ®rendel t ¢k a k o1
sz¢ks®ges el m®I et i ®s gyakorl ati tartal makat
elemeket, melyekazado tt kompetenci 8k el saj 8t2t8s8t e
ki eg®sz